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Cunha, 11 de dezembro 2025.

Ao Exmo. Sr. Vereador
Ademir Sanches,
DD Presidente da Camara Municipal de Cunha.

Assunto: Projeto de lei dispoe sobre a criacao, modificacdao e extin¢cao de cargos
efetivos no quadro de pessoal da administragao publica municipal de Cunha - SP,
estabelece requisitos para investidura, extingue a funcao gratificada de diretor e

vice-diretor de escola, e da outras providéncias.

Senhor Presidente Ademir Sanches,

Temos a honra de encaminhar a essa Egrégia Camara Municipal, nos termos do
art. 69, inciso XI, da Lei Organica deste Municipio, o incluso Projeto de Lei que dispoe
sobre a criagdo, modificacdo e extincdo de cargos efetivos no quadro de pessoal da
administracdo publica municipal de Cunha - SP, estabelece requisitos para investidura,

extingue a funcao gratificada de diretor e vice-diretor de escola, e da outras providéncias.

Entendendo ser de interesse para o Municipio a aprovacdo e do presente Projeto
de Lei de forma, que a criacdo dos cargos propostos ndo representa mera ampliacdo da
estrutura administrativa, mas sim uma medida de modernizacgao, eficiéncia e valorizagao
da gestao publica municipal, atendendo a critérios técnicos e a legislacdo vigente, além da
exclusao de vagas que ja nao atendem a necessidade da gestdo e a readequacgdo tornando

efetivo os cargos de diretor e vice-diretor. Entendendo ser de interesse para o Municipio
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a aprovagdo e tramitacdo com urgéncia do presente Projeto de Lei, justificado pela
abertura de concurso publico para preenchimento de vagas a pontos especificos da
administracao publica, visando resguardar a celeridade. A urgéncia tem base na abertura
de edital de concurso para preenchimento de vagas, motivos pelos quais submeto seus
termos ao Juizo dessa respeitavel Casa Legislativa, requerendo, na forma dos artigos 30 e
41 da Lei Organica do Municipio, a votagdo e aprovacdo do mesmo, bem como sua
tramitacgio em REGIME DE URGENCIA com a CONVOCACAO DE SESSAO
EXTRAORDINARIA.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideracao e apreco a essa Casa de Leis.

Atenciosamente,
RODRIGO SERGIO DO Assinado de forma digital por

RODRIGO SERGIO DO

NASCIMENTO:286875 NASCIMENTO:28687547838

Dados: 2025.12.11 09:40:53

47838 -03'00'
RODRIGO SERGIO DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

Visite Cunha, Capital Nacional da Ceramica de Alta Temperatura. Acesse o Portal
Turistico Oficial

Com belissimas paisagens somos o destino para quem ama o contato com a
natureza, cultura, gastronomia e para a pratica de esportes ao ar livre. de Cunha.



Prefeitura Municipal de Cunha

2
c“nha Praga Cel. Jodo Olimpio, 91, Centro, Cunha, Sdo Paulo, CEP 12530-000
ESTANCIA CLIMATICA Telefone: (12)3111-5000

E-mail:gabinete@cunha.sp.gov.br

69

PROJETO DE LEI DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, MODIFICACAO E
EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA  ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL DE CUNHA - SP, ESTABELECE
REQUISITOS PARA INVESTIDURA, EXTINGUE A
FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR DE ESCOLA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RODRIGO SERGIO DO NASCIMENTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUNHA, no
uso de suas atribui¢cdes legais, elabora e submete ao plendrio, para discussdo e

deliberagdo, o presente projeto de lei:

Art.1°. Ficam extintos os seguintes cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Cunha, alterando suas respectivas leis de criacdo e modificagao:

[- 02 vagas de Auxiliar de Cortador de Pedra, criadas pela Lei Municipal n°
664/93;

I1- 02 vagas de Auxiliar de Encanador, criadas pela Lei Municipal n® 664/93;

[11- 02 vagas de Auxiliar de Esgoteiro, criadas pela Lei Municipal n° 664 /93;

V- 02 vagas de Auxiliar de Lavador de Autos, criadas pela Lei Municipal n°
664/93;
V- 10 vagas de Auxiliar de Operador de Maquinas, criadas pela Lei Municipal
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n° 664/93;

01 vaga de Consultor Juridico, criada pela Lei Municipal n® 664 /93;

05 vagas de Cortador de Pedra, criadas pela Lei Municipal n® 664/93;

30 vagas de Horteldo, criadas pela Lei Municipal n® 664 /93;

04 vagas de Encarregado de Calcamento, criadas pela Lei Municipal n°
664/93;

02 vagas de Encarregado de Obras e Servigos, criadas pela Lei Municipal
n° 664/93;

04 vagas de Encarregado de Oficina, criadas pela Lei Municipal n° 664/93;
01 vaga de Encarregado de Servigos Acolhimento, criada pelas Leis
Municipais n°® 1.632/18 e 1.715/20;

01 vaga de Encarregado do Incra, criada pela Lei Municipal n° 664/93;

01 vaga de Encarregado de Setor de Promocgdo Social, criada pela Lei
Municipal n°® 664 /93;

02 vagas de Estacao de Tratamento, criadas pela Lei Municipal n® 664/93;
02 vagas de Fiscal, criadas pela Lei Municipal n° 664/93;

02 vagas de Supervisor Auxiliar de Campo, criadas pela Lei Municipal n°
664/93;

02 vagas de Supervisor do Incra, criadas pela Lei Municipal n° 664 /93.

Paragrafo Unico. As vagas dos cargos acima citados e atualmente ocupadas ficam

extintas em caso de vacancia pelos servidores atuais.

Art. 22, Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracao Direta do Municipio de

Cunha, o cargo de provimento efetivo de Analista de Compras com 01 (uma) vaga, nivel

salarial 25, jornada de 40 horas semanais.
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§1°. Sdo atribuig¢des para o cargo: Planejar, coordenar e executar os processos de
compra da administragdo municipal, em conformidade com a legislacdo vigente;
Elaborar editais de licitacdo, termos de referéncia e outros documentos necessarios aos
processos de compra; Analisar propostas, realizar negociacdes e emitir pareceres
técnicos;Acompanhar a execugdo dos contratos de compra, garantindo o cumprimento
das clausulas contratuais; Manter atualizados os registros e controles dos processos de
compra;Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua
natureza e atribui¢des, quando determinadas pela autoridade competente; Exercer
outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas

competéncias.

§2°. O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[II-  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacoes militares;

V- Nivel superior completo em Administracdo, Direito, Economia ou areas
correlatas;

V- Registro no respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

VI-  Nao possuir condenacgao criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 32. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracao Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Analista de Licitagdo com 01 (uma) vaga, nivel

salarial 25, jornada de 40 horas semanais.
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§1°. Sdo atribuig¢des para o cargo: Planejar, coordenar e executar os processos de
licitagdo da administragio municipal, em conformidade com a legislacdo
vigente;Elaborar editais de licitacdo, termos de referéncia e outros documentos
necessarios aos processos licitatorios; Analisar propostas, realizar negocia¢des e emitir
pareceres técnicos;Acompanhar a execugdo dos contratos, garantindo o cumprimento
das clausulas contratuais; Manter atualizados os registros e controles dos processos de
licitacdo;Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua
natureza e atribui¢des, quando determinadas pela autoridade competente; Exercer
outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas

competéncias.

§2°. O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[11- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacoes militares;

V- Nivel superior completo em Administragdo, Direito, Economia ou areas
afins;

V- Registro no respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

VI- Nao possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 42, Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracao Direta do Municipio de
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Cunha, o cargo de provimento efetivo de Atendente, com 03 (trés) vagas, nivel salarial

16, jornada de 40 horas semanais.

§1°. Sdo atribui¢cdes para o cargo: Realizar o cadastramento e atualizagdo
cadastral das familias de baixa renda, garantindo o acesso aos programas sociais
federais, estaduais e municipais (como Bolsa Familia, Tarifa Social, BPC, Programa
Auxilio Gas e outros); Atender as metas e prazos pactuados com o Governo Federal no
ambito do Sistema de Gestdo do Cadastro Unico, evitando bloqueios e suspensdes de
beneficios; Apoiar as a¢des de busca ativa e acompanhamento de familias em areas
rurais e comunidades distantes da sede municipal, considerando a vasta area territorial
de Cunha;Manter atualizadas as informagdes da Vigilancia Socioassistencial, conforme
previsto na NOB/SUAS (Art. 94 e 95), subsidiando o planejamento das politicas publicas
locais; Integrar o atendimento ao publico da Secretaria de Promog¢ao Social e dos
equipamentos da rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Casa Abrigo, e demais servicos),
garantindo acesso universal e equanime a populagdo em vulnerabilidade; Receber,
orientar e prestar informacgdes ao publico sobre servicos e procedimentos municipais;
Realizar atendimento presencial, telefonico ou digital, encaminhando demandas aos
setores competentes; Registrar solicitacdes, reclamacgdes, sugestdes e demais
manifestacdes dos usudrios, utilizando sistemas informatizados quando necessario;
Auxiliar na organizacao de filas, distribuicdao de senhas e apoio ao fluxo de atendimento;
Executar atividades de apoio administrativo, tais como digitacdo, arquivamento,
conferéncia de documentos e elaboracdo de relatérios simples; Manter atualizado o
cadastro de usuadrios e registros de atendimento;Zelar pelo bom uso de equipamentos,
materiais e instalacbes do 6rgdo; Cumprir e fazer cumprir normas internas,
regulamentos e orientacdes superiores; Atuar de forma cordial, ética e respeitosa,
garantindo qualidade no atendimento ao cidaddo; Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e atribui¢des, quando determinadas

pela autoridade competente; Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo
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gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

§2°.0 provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
e Estar quite com as obrigacoes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacoes militares;

IV- Possuir ensino médio completo;

V- Disponibilidade para capacitacio e uso de sistemas informatizados
(CadUnico);

VI-  Nao possuir condenagdo criminal incompativel com o exercicio das
funcdes.

Art. 52. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracao Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Auditor Tributario Municipal com 01 (uma)

vaga, nivel salarial 25, jornada de 30 horas semanais.

§1°. Sao atribui¢des para o cargo:Executar a fiscalizacdo e a auditoria de todos os
tributos municipais, incluindo, mas nao se limitando a, Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto sobre
a Transmissdo de Bens Imdveis (ITBI), Taxas e Contribui¢des, em conformidade com a
legislacdo vigente, utilizando métodos de auditoria e cruzamento de dados fiscais;
Promover o lancamento de oficio, a gestao da Divida Ativa, o acompanhamento do
estoque de débitos, a cobranca administrativa (incluindo o encaminhamento de
protestos de Certiddes de Divida Ativa - CDA) e o controle da arrecadacdo da receita

tributaria do Municipio de Cunha; Interpretar e aplicar normas do Codigo Tributario
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Municipal, bem como da legislacdo federal e estadual correlata, especialmente as novas
regras da Reforma Tributdria, conforme Emenda Constitucional n? 132, de 20 de
dezembro de 2023; Atuar na execucdo de convénios de cooperacgdo técnica e fiscal
firmados com a Receita Federal, especialmente na fiscalizacdo e gestao do Imposto sobre
a Propriedade Territorial Rural (ITR), o que é indispensavel para o municipio receber
sua cota-parte; Elaborar pareceres técnicos, relatorios, autos de infracao, termos de
apreensao e notificagdes fiscais; Assessorar a administragdo na formulacao e execugao
da politica tributaria municipal, com foco na sustentabilidade e na eficiéncia;Participar
da implementacao e execugdo de todas as fases da Reforma Tributéria, conforme a
Emenda Constitucional n? 132, de 20 de dezembro 2023, atuando na adaptacao
normativa e na representagdo do Municipio junto aos comités e conselhos
gestores;Utilizar sistemas eletronicos de fiscalizacdo, auditoria tributaria, controle de
caixa e apuracdo de débitos, incluindo a andlise de dados de Nota Fiscal de Servicos
eletronica no padrao nacional e todas conferéncias fiscais;Executar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e atribui¢des, quando
determinadas pela autoridade competente; Exercer outras atribuicoes que lhe sejam

designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

§2°. O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

[- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[II-  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacdes militares;
IV- Nivel superior completo em Ciéncias Contadbeis, Direito, Economia ou
areas correlatas, com registro profissional no respectivo conselho de

classe, quando aplicavel;
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V- Ndo possuir condenagdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art.62. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracao Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS com 01 (uma) vaga, nivel salarial 25, jornada de 40 horas

semanais.

§1°.S30 atribuicOes para o cargo:Planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades do CRAS; Acompanhar e orientar a equipe técnica (assistentes sociais,
psicélogos, orientadores sociais, estagiarios, atendentes, entrevistadores e
administrativos); Assegurar o cumprimento das normativas da Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n2 109/2009), especialmente no que se
refere ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Promover a
articulacdo intersetorial com outras politicas publicas (sadde, educacao, habitacao,
trabalho e renda); Gerir e supervisionar os prontuarios do SUAS, registros e relatdrios
técnicos, garantindo o sigilo e a qualidade das informacgdes; Apoiar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social na execu¢do das metas pactuadas com o Estado e a Unido;
Coordenar o acolhimento e acompanhamento das familias em vulnerabilidade social,
assegurando o acesso a beneficios e servicos; Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e atribui¢des, quando determinadas
pela autoridade competente; Exercer outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo

gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

§2°.° O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

[ - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

[I- Estar no gozo dos direitos politicos;
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[1I- Estar quite com as obrigag¢des eleitorais e, quando exigivel, com as obrigac¢des

militares;

[V- Possuir ensino superior completo na area de assisténcia social e/ou atividade
correlata, ou ainda com especializagdo em area da assisténcia social ou gestao publica com

registro profissional quando aplicavel;

VI- Ndo possuir condenacgdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 7°. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Coordenador de Transporte Sanitario com 01

(uma) vaga, nivel salarial 22, jornada de 40 horas semanais.

§1°.Sd0 atribuicbes para o cargo:Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades relacionadas ao transporte sanitario de pacientes, incluindo agendamento,
roteirizacdo e alocacdo de veiculos e equipes;Supervisionar e orientar a equipe de
condutores de veiculos e demais profissionais envolvidos no transporte sanitario,
garantindo a qualidade e seguranca do servico; Assegurar a manutencdo preventiva e
corretiva da frota de veiculos sanitarios, bem como a conservacao e higienizacao dos
mesmos, em conformidade com as normas sanitarias vigentes; Gerenciar a logistica de
transporte, otimizando rotas, reduzindo custos e garantindo a pontualidade no
atendimento; Elaborar e implementar protocolos e procedimentos operacionais padrao
para o transporte sanitario, visando a padronizacao e exceléncia dos servicos; Monitorar
e avaliar os indicadores de desempenho do servico de transporte sanitario, produzindo
relatérios gerenciais e propondo melhorias continuas; Articular-se com as unidades de
saude, hospitais, clinicas e demais instituicdes para otimizar o fluxo de pacientes e
garantir a integracdo dos servigos; Gerenciar os recursos materiais e financeiros

destinados ao transporte sanitario, incluindo controle de combustivel, pecas e
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insumos;Garantir o cumprimento da legislacdo de transito, normas de seguranca
veicular e regulamentagdes sanitarias especificas para o transporte de pacientes;
Promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional da equipe, com foco em
atendimento humanizado, direcao defensiva e primeiros socorros;Atender as demandas
urgentes e imprevistas relacionadas ao transporte sanitario, buscando solugdes eficazes
e rapidas;Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua
natureza e atribui¢des, quando determinadas pela autoridade competente; Exercer
outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas

competéncias.

§2°.0 provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

[- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[11- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacoes militares;
IV- Possuir ensino médio completo;

V- Nao possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 8°. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Coordenador do Fundo Social de Solidariedade

com 01 (uma) vaga, nivel salarial 25, jornada de 40 horas semanais.

§1°. Sdo atribui¢des para o cargo:Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des do
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Fundo Social, garantindo que os recursos municipais sejam aplicados conforme a
legislacao e em consonancia com as politicas publicas de assisténcia social; Implantar,
acompanhar e avaliar programas, projetos e agdes voltadas para familias vulneraveis,
populacao em situacao de risco, parcerias com entidades da sociedade civil etc; Auxiliar
na elaboracao do plano de trabalho anual (ou plurianual) do Fundo Social, com defini¢ao
de metas, indicadores, cronograma, orcamento e acompanhamento de execugdo;
Coordenar equipe técnica, administrativa e de apoio, promovendo capacitacao,
distribuicdo de tarefas, definicdo de fluxos e integragdo com demais secretarias
municipais; Articular com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, associacoes
comunitarias, entidades de terceiro setor, e demais atores sociais para mobiliza¢cdo da
comunidade, participagdo social, transparéncia e controle social; Realizar controle
orcamentario, financeiro e patrimonial do Fundo Social: acompanhar receitas,
empenhos, liquidagdes, pagamentos, relatdérios de execucdo orcamentaria e prestacdo de
contas; Propor e acompanhar convénios, termos de coopera¢do ou colaboracao com
entidades publicas ou privadas, assegurando cumprimento das cldusulas, repasse de
recursos, fiscalizacao e resultados; Garantir a articulacao intersetorial das a¢des sociais
com saude, educacgao, habitacao, geracao de emprego e renda, cultura e meio ambiente;
Produzir relatorios gerenciais periodicos e extraordinarios para o secretario/chefe da
pasta, ao conselho competente e aos 6rgaos de controle externo, com dados sobre metas,
indicadores, execucdo fisica e financeira; Divulgar as acdes do Fundo Social a
comunidade, garantindo acesso a informacdo sobre critérios de selecao, beneficiarios,
resultados e transparéncia; Identificar necessidades, propor melhorias nos processos e
fluxos internos, entre elas ado¢do de sistemas de monitoramento, indicadores de
impacto, padronizacdo de procedimentos e mitigacdo de riscos de ma-aplicacdo ou
prejuizo;Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua
natureza e atribui¢des, quando determinadas pela autoridade competente; Exercer

outras atribuicoes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas
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competéncias.

§2°.0 provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[II-  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacoes militares;

IV- Possuir ensino superior completo na area de assisténcia social e/ou
atividade correlata, ou ainda com especializacdo em area da assisténcia
social ou gestao publica, com registro profissional quando aplicavel;

V- Nao possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 92, Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracao Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Fiscal Tributario com 01 (uma) vaga, nivel

salarial 23, jornada de 30 horas semanais.

§1°.S30 atribuicbes para o cargo:Realizar diligéncias, vistorias e inspecdes
externas para fiscalizar o efetivo cumprimento da legislagdo tributaria municipal, em
relacdo a todos os tributos de competéncia do Municipio; Executar atividades de
fiscalizagdo e operacionalizacdo em campo dos tributos municipais, em conformidade
com a legislacdo vigente; Promover a arrecadacdo, o langcamento, a cobranca
administrativa e o controle da receita proveniente de todos os impostos, taxas e
contribui¢cbes municipais; Aplicar as normas previstas no Codigo Tributario Municipal,
bem como na legislacdo federal e estadual correlata; Atuar na execucdao de convénios

firmados com a Receita Federal do Brasil, especialmente na fiscaliza¢cdo e gestao do
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Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR); Lavrar autos de infragao, expedir
notificacdes fiscais e adotar demais medidas cabiveis no exercicio da fiscalizacao;
Participar da opera¢do das medidas decorrentes da Reforma Tributaria, nos termos da
Emenda Constitucional n? 132/2023; Utilizar e gerenciar sistemas eletronicos
destinados a fiscalizacdo tributaria;Realizar a fiscalizacdo tributdria, verificando o
cumprimento das obriga¢des tributarias pelos contribuintes; Lavrar autos de infragao,
termos de intimacao e outros documentos fiscais; Realizar diligéncias fiscais, inclusive
em estabelecimentos comerciais e de servicos; Orientar os contribuintes sobre a
legislacdo tributaria municipal; Participar de programas de educacdo fiscal;Executar
outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e
atribuicdes, quando determinadas pela autoridade competente; Exercer outras
atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas

competéncias.

§2°.0 provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[11- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacoes militares;
IV- Nivel superior completo em Administracao, Direito, Ciéncias Contabeis ou
areas correlatas;

V- Nao possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art.10. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracao Direta do Municipio de

Cunha, o cargo de provimento efetivo de Gerente de Atencdo Basica de Saude com 01
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(uma) vaga, nivel salarial 28, jornada de 40 horas semanais.

§1°. Sdo atribuicdes para o cargo:Conhecer e divulgar, junto aos demais
profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a Atencao Basica (AB) em ambito
nacional, estadual, e municipal, com énfase na Politica Nacional de Ateng¢do Basica, de
modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na UBS; Participar e orientar o
processo de territorializacdo, diagnostico situacional, planejamento e programacao das
equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude,
junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar os processos de
trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementacdo de politicas, estratégias e programas de satde, bem como para a
mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas; Assegurar a adequada alimentacao de
dados nos sistemas de informacdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das
acoes, e divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os profissionais
favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos,
tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a
partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacao desses recursos; Qualificar a
gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais, ambiéncia
da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar
o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestao e do territdrio com vistas a qualificacdo do trabalho e da atengao a sadde
realizada na UBS; Conhecer as Redes de Atenc¢do a Sadde (RAS), participar e fomentar a
participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia
entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis; Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do

territorio, e estimular a atuacdo intersetorial, com atencao diferenciada para as
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vulnerabilidades existentes no territorio;ldentificar as necessidades de
formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias
no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencao, e promover a
Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na proépria UBS, ou com parceiros;
Desenvolver gestdo participativa e estimular a participa¢do dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo
possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; Planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das equipes da Estratégia Sadde da
Familia (ESF) e das equipes de Aten¢do Basica no territéorio de sua
responsabilidade;Organizar a programacao de atendimentos, visitas domiciliares, acoes
de vigilancia em sadde, educa¢do em saude e agdes de promocao e prevengdo; Articular
acOes intersetoriais com demais secretarias, 6rgdos municipais, servicos de atengdo
especializada, instituicOes e organizacoes da comunidade; acompanhar e avaliar
indicadores de saude, metas de desempenho, cobertura vacinal, acompanhamento de
gestantes, criancas e grupos de risco, propondo medidas de melhoria; Apoiar
tecnicamente as equipes de saude da familia em protocolos clinicos, fluxos de referéncia
e contrarreferéncia, registros em prontuario eletronico e sistemas de informacdao em
saude; Participar da elaboracdo e execucdo de plano de trabalho, relatdrios gerenciais,
monitoramento de metas e prestacao de contas relacionadas a atenc¢do basica; Promover
capacitagdo, supervisao técnica e orientacao permanente as equipes multiprofissionais,
comunitarias e agentes de saude; Coordenar acdes de controle de doengas e agravos,
campanhas de vacinagdo, agdes de prevencao e promocdo da sadde no territorio; Mediar
relacdes com o conselho municipal de satde, associacdes de moradores e outros atores
locais, incentivando a participacdo social; Propor e acompanhar medidas
administrativas relacionadas ao desempenho das equipes, escalas, faltas, substitui¢des e
necessidades de recursos humanos; Acompanhar e orientar sobre cumprimento de

normas sanitarias, vigilincia em saiude e protocolos de biosseguranca;Participar de
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auditorias, fiscalizagdes, supervisdes externas e prestar informagdes a o6rgaos de
controle e fiscalizacdo; Colaborar na gestdo de insumos, medicamentos e equipamentos
da atencdo basica, informando a Secretaria Municipal de Saide sobre necessidades e
irregularidades; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis
com sua natureza e atribuicdes, quando determinadas pela autoridade competente;
Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo

com suas competéncias.

§2°.0 provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

[- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[II-  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacoes militares;

V- Possuir ensino superior ou nivel técnico completo na area da satde e/ou
atividade correlata, ou ainda com especializagdo em area da saude ou
gestao publica, com registro profissional quando aplicavel;

V- Nao possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 11. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Gerente de Média e Alta Complexidade de Satude

com 01 (uma) vaga, nivel salarial 28, jornada de 40 horas semanais.

§1°. Sao atribui¢cdes para o cargo:Conhecer e divulgar, junto aos demais
profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a Média e Alta Complexidade
(MA) em ambito nacional, estadual, e municipal, com énfase na Politica Nacional de

Atencao Basica, de modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na UBS;
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Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar
e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na MA sob sua geréncia,
contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de satde, bem
como para a media¢do de conflitos e resolucdo de problemas; Mitigar a cultura na qual
as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem
responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificagdo, a notificacao e a resolu¢do dos problemas relacionados a
seguranca; Assegurar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de informacao da
Alta e Média Complexidade vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para andlise e planejamento das acgdes, e
divulgando os resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo
o trabalho em equipe; Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos e
equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da
orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos; Qualificar a gestao da
infraestrutura e dos insumos (manutencgao, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar o
servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagcdo do trabalho e da média e alta
complexidade a saude realizada na UBS; Conhecer a RAS, participar e fomentar a
participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia
entre equipes que atuam na MA e nos diferentes pontos de aten¢ao, com garantia de
encaminhamentos responsaveis; Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do
territério, e estimular a atuacdo intersetorial, com atencao diferenciada para as

vulnerabilidades existentes no territério;ldentificar as necessidades de
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formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias
no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencao, e promover a
Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros;Desenvolver gestdo participativa e estimular a participa¢do dos profissionais
e usudrios em instancias de controle social; Tomar as providéncias cabiveis no menor
prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;
Superintender, coordenar e orientar todos os trabalhos das Unidades Basicas de Saude
do Municipio, estabelecendo normas técnicas e administrativas que assegurem sua
eficiéncia e qualidade;Promover, em conjunto com as equipes técnicas, acoes de
vigilancia, prevencdo e promoc¢ao da saude publica no ambito municipal; Propor a
contratacdo de profissionais de saide — médicos, dentistas, enfermeiros, técnicos,
agentes comunitarios e demais servidores necessarios ao bom funcionamento das
unidades; Fiscalizar o desempenho, a frequéncia e a conduta dos servidores das
Unidades Basicas de Saude, inclusive quando atuarem em parceria com outras
instituicdes; Dar exercicio aos servidores designados ou nomeados para o Servico das
Unidades Béasicas de Saude; Decidir sobre assuntos de natureza técnica e administrativa
relativos ao funcionamento das Unidades Basicas de Saude; Manter comunicagao
permanente com a Secretaria Municipal de Saude, solicitando recursos, materiais e
medidas necessarias ao bom andamento dos servicos; Articular-se com os demais
servicos e departamentos da Secretaria Municipal de Saide, bem como com o6rgaos
publicos e instituicdes privadas, em matérias de interesse;Promover a uniformizagdo
dos procedimentos e rotinas de trabalho das Unidades Basicas de Saude, visando a
padronizacdo e melhoria do atendimento ao publico; Propor a Secretaria Municipal de
Saude o aperfeicoamento e a capacitacdo dos servidores, por meio de cursos,
treinamentos e estagios em instituigdes publicas ou privadas; Assinar mensalmente as
folhas de frequéncia dos servidores sob sua supervisdo; Conceder férias regulamentares

aos servidores das Unidades Basicas de Saude, conforme a escala aprovada; Propor a
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permanéncia, substituicdo ou dispensa de servidores contratados, de acordo com as
necessidades do servigo e as normas legais vigentes; Aplicar penalidades disciplinares
de acordo com a legislagdo municipal; Emitir pareceres e informagdes em processos
administrativos de competéncia do Servigo das Unidades Basicas de Saude;Delegar
atribui¢cdes e incumbéncias aos seus auxiliares imediatos, conforme a conveniéncia
administrativa;Promover reunides peridédicas com as equipes técnicas e administrativas,
para planejamento, avaliagdo e aprimoramento dos servicos prestados; Apresentar,
anualmente, a Secretaria Municipal de Saudde, relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas, ocorréncias registradas e sugestoes de melhoria; Articular o Servico das
Unidades Basicas de Saude com outras secretarias municipais e institui¢des publicas ou
privadas relacionadas a saude, assisténcia social e educacao; Cumprir e fazer cumprir as
leis, regulamentos, instrucoes e demais dispositivos legais e administrativos aplicaveis a
gestdo das Unidades Basicas de Saude;Executar outras atividades correlatas inerentes
ao cargo, compativeis com sua natureza e atribui¢des, quando determinadas pela
autoridade competente;Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor

municipal, de acordo com suas competéncias.

§2°.0 provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[II-  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacdes militares;

IV-  Possuir ensino superior completo com registro profissional ativo, quando
aplicavel;
V- Nao possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.
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Art.12. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Ouvidor com 01 (uma) vaga, nivel salarial 25,

jornada de 30 horas semanais.

§1°. Sdo atribui¢cdes para o cargo:Ouvir o cidadao e prover com informagdes os
6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criacdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos Publicos da
Prefeitura Municipal de Cunha;Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao,
a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel; Receber e
examinar sugestoes, reclamacdes, elogios e dentncias dos cidaddos relativos aos
servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura de Cunha,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucdo dos problemas
apontados, possibilitando o retorno aos interessados; Encaminhar aos diversos 6rgaos
da Prefeitura de Cunha as manifesta¢des dos cidadaos, acompanhando as providéncias
adotadas e garantindo o retorno aos interessados;Dirigir-se diretamente aos Secretarios
do Municipio e dirigentes maximos de Orgdos ou Entidades do Poder Executivo
Municipal, por iniciativa propria ou atendendo manifestacdo do cidadao, para corregao
de procedimentos, apuracao de fatos ou adog¢ao de providéncias administrativas,
inclusive de natureza disciplinar;Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos
diversos servicos prestados pelos Orgdos da Prefeitura de Cunha; Apoiar tecnicamente
e atuar com os Diversos 6rgdos da Administracao Direta e Indireta, visando a solugdo
dos problemas apontados pelos cidaddos; Produzir relatérios que expressem
expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas
necessarias, a partir da andlise e interpretacio das manifestacdes recebidas;
Recomendar a instauracao de procedimentos administrativos para exame técnico das
questdes e a adogcdo de medidas necessarias para a adequada prestagdo de servico
publico, quando for o caso; Contribuir para a disseminacdo de formas de participagdo

popular no acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados pela Prefeitura de

CUNH
Visite Cunha, Capital Nacional da Ceramica de Alta Temperatura. Acesse o Portal
Turistico Oficial

Com belissimas paisagens somos o destino para quem ama o contato com a
natureza, cultura, gastronomia e para a pratica de esportes ao ar livre. de Cunha.

— SPIBR —

22



Prefeitura Municipal de Cunha

>
c n a Praca Cel. Jodo Olimpio, 91, Centro, Cunha, Sdo Paulo, CEP 12530-000
ESTANCIA CLIMATICA Telefone: (12)3111-5000

E-mail:gabinete@cunha.sp.gov.br

Cunha;Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;
Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio
de suas fung¢des; Divulgar, através dos canais de comunica¢do da Prefeitura de Cunha, o
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacdes e orienta¢des que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas acdes; Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e atribui¢des, quando determinadas
pela autoridade competente;Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam designadas pelo
gestor municipal, de acordo com suas competéncias e apoiar o Controle Interno no que

for solicitado.

§2°.0 provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

[- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[II-  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacoes militares;

IV- Ensino superior completo em Administracdo, ou Direito, ou Gestao
Publica, ou areas correlatas, com registro profissional no respectivo conselho de

classe, quando aplicavel;

V- Nao possuir condenacao criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 13. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Técnico de Turismo com 01 (uma) vaga, nivel

salarial 21, jornada de 40 horas semanais.
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§1°. Sdo atribui¢des para o cargo: Elaborar, colaborar ou executar planos e
programas turisticos municipais; Fazer levantamentos e inventdrio de produtos,
servicos, atracdes turisticas, meios de hospedagem, restaurantes, museus, pontos de
visitacdo, etc.; Realizar pesquisas de demanda turistica e fluxo de visitantes para
subsidiar politicas de turismo; Desenvolver roteiros turisticos (culturais, histéricos,
naturais) e circuitos locais;Colaborar com a¢des de marketing e divulgacdo turistica,
inclusive produzindo material informativo (folders, mapas, sites, redes sociais);Atender
ao turista (informacoes, orientacdes) em centros de informacao, eventos ou postos
oficiais; Apoiar organizacdo de eventos turisticos e culturais municipais; Propor e
participar de programas de qualificagdo e capacitacdo de guias, artesados, prestadores de
servico turistico; Acompanhar normas e fiscalizacdes relativas ao patrimoénio cultural,
meio ambiente, edificacdes historicas, sinalizagdo turistica; Elaborar relatérios técnicos,
pareceres, oficios, documentos de avaliacao de politicas e projetos turisticos; Participar
de reunides, semindrios e intercambios técnicos; Exercer outras tarefas compativeis com

a funcao, quando designadas pela chefia.

§2°. O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos; 0
[II-  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacdes militares;

IV- Ensino médio completo com curso tcnico em Turismo;
V- Nao possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.
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Art. 14. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Cunha, o cargo de provimento efetivo de Turismoélogo com 01 (uma) vaga, nivel salarial

25, jornada de 30 horas semanais.

§1°.Sdo atribui¢des para o cargo:Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e
operacionalizar atividades de turismo no municipio de Cunha; Coordenar e orientar
trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, histdrica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica; Atuar como responsavel técnico de turismo e lazer como seu
objetivo social; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento
do turismo no Municipio de Cunha; Formular e implantar prognésticos e proposicoes
para o desenvolvimento do turismo no Municipio de Cunha; Criar e implantar roteiros e
rotas turisticas; Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; Analisar estudos
relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras
areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigcos de turismo; Pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica; Coordenar,
orientar e elaborar planos e projetos turisticos; Identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; Formular
programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
Organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Emitir
laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou nao de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos
orgaos competentes; Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas
relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao

setor turistico; Responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, fomento e execugdo
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de politicas publicas de turismo no municipio, identificando e promovendo o
aproveitamento sustentavel do potencial turistico local, em articulacio com a
comunidade e demais setores publicos e privados; Executar outras atividades correlatas
inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e atribui¢des, quando determinadas
pela autoridade competente; Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo

gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

§2°.0 provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e

titulos, observadas as exigéncias especificas:

[- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II- Estar no gozo dos direitos politicos;
[II-  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as

obrigacoes militares;
IV- Ensino superior completo em Turismo;

V- Nao possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 15. Fica criada, no Quadro Pessoal da Administracao Direta do Municipio de
Cunha, 01 (uma) vaga para o cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico,
mediante aprovacdao em concurso publico, com nivel salarial, jornada de trabalho,

atribuicdes e requisitos previstos na Lei Municipal n® 1.356/2014 e Lei n® 1.497/2017.

Art. 16. Ficam criadas, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio
de Cunha, 02 (duas) vagas para o cargo de provimento efetivo de Agente de Controle de

Endemias, mediante aprovacdo em concurso publico, com nivel salarial, jornada de
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trabalho, atribuicdes e requisitos previstos nas Leis Municipais n° 1.328/2013 e Lei n°

1.843/2022.

Art. 17. Ficam transformados em cargos efetivos, de provimento mediante
concurso publico, os cargos atualmente ocupados sob a forma de Func¢do Gratificada de
Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, instituidos pela Lei Municipal n2 1.957, de

2025, que alterou a Lei Municipal n°® 1.250/2009:

DIRETOR (A) DE ESCOLA

Natureza/Provimento: Cargo efetivo ocupado por aprovado em concurso publico.

Requisitos de investidura: Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em gestao

escolar e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracio: R$ 7.468,36 (sete mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta e seis

centavos).

Quantidade de vagas:Um (a) para cada Unidade Escolar com, pelo menos, 10 salas de

aula na Educacao Fundamental e, no minimo, 12 salas de aula na Educagao Infantil.

VICE- DIRETOR (A) DE ESCOLA

Natureza/Provimento: Cargo efetivo, ocupado por aprovado em concurso publico.

Requisitos de investidura:Licenciatura plena em pedagogia com habilitacao em gestao

escolar e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: nivel de referéncia 29.

Quantidade de vagas:Um (a) para cada Unidade Escolar com, pelo menos, 20 salas de

aula na Educacao Fundamental e, no minimo, 25 salas de aula na Educagao Infantil.
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§ 1°. Os cargos efetivos criados por esta Lei manterdo as atribui¢des, jornadas e
requisitos de escolaridade atualmente previstos para as respectivas fung¢des gratificadas

de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, passando a utilizar tal denominacao.

§2°. 0 provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei se dara exclusivamente
mediante aprovagdo em concurso publico, observadas as normas constitucionais, legais e

regulamentares vigentes.

§3°. Enquanto nao forem nomeados e empossados os servidores efetivos
aprovados em concurso publico, as atuais Fun¢des Gratificadas permanecerao em vigor,

garantindo a continuidade administrativa e funcional dos servigos publicos.

§4°. As Funcgdes Gratificadas de que trata este artigo serdo automaticamente
extintas no momento da posse dos respectivos servidores efetivos, cessando, a partir

dessa data, o pagamento das gratificacdes correspondentes.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrao por conta
das verbas proprias, suplementadas, se necessario, ficando o executivo autorizado desde

ja, inclusive, a abrir crédito especial.

Art.19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as

disposi¢des em contrario.

Art.20. O Estudo de Impacto Econémico e Financeiro constara em anexo ao

presente projeto de Lei.
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Cunha, 11 de dezembro de 2025.

RODRIGO SERGIO Assinado de forma digital

DO por RODRIGO SERGIO DO

NASCIMENTO:28687547838
NASCIMENTO:2868 pados: 2025.12.11 09:41:46
7547838 -03'00'
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Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de projeto de lei tem por objetivo promover a adequagao e
atualizacdo do quadro de cargos efetivos da Administracdo Publica Municipal, mediante a
exclusao de cargos que, ao longo dos anos, deixaram de ser ocupados ou perderam sua
razdo de permanéncia na estrutura administrativa.

Constata-se, apds analise dos registros de pessoal e das necessidades atuais dos
servicos publicos municipais, que tais cargos ndo tém sido providos ha muitos anos,
alguns jamais chegaram a ser ocupados desde sua criacdo, e ndo mais correspondem a
realidade organizacional e funcional da Prefeitura. O avanco tecnolégico, a modernizagao
dos processos administrativos e a reorganizacdo das atividades executadas pelas
secretarias municipais tornaram obsoletas diversas atribui¢des originalmente associadas
a essas funcoes.

A exclusdao desses cargos contribui para a racionalizacdo da estrutura
administrativa, evitando a manutenc¢do de cargos sem utilidade pratica e que geram
distor¢des orcamentarias e burocraticas. Além disso, essa medida nao afeta servidores em
exercicio, uma vez que os cargos se encontram vagos e sem previsao de novas nomeacgoes.

Dessa forma, a proposta visa otimizar a gestao de pessoal e adequar o quadro de
cargos as reais demandas do servico publico municipal, garantindo maior eficiéncia,
economicidade e coeréncia na estrutura organizacional, em conformidade com os
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade previstos no artigo 37 da
Constituicao Federal.

Posto isto, a urgéncia se justifica na necessidade de adequar o corpo técnico da
gestao municipal jA no préximo exercicio, considerando o aproveitamento dos atos
publicos, realizando o processo de contratacdo para imediata execu¢do de concurso

publico, de uma maneira que os ganhos do municipio sejam potencializados com a

CUNH
Visite Cunha, Capital Nacional da Ceramica de Alta Temperatura. Acesse o Portal
Turistico Oficial

Com belissimas paisagens somos o destino para quem ama o contato com a
natureza, cultura, gastronomia e para a pratica de esportes ao ar livre. de Cunha.

— SPIBR —

30



Prefeitura Municipal de Cunha

>
c n a Praca Cel. Jodo Olimpio, 91, Centro, Cunha, Sdo Paulo, CEP 12530-000
ESTANCIA CLIMATICA Telefone: (12)3111-5000

E-mail:gabinete@cunha.sp.gov.br

profissionalizacdo em varios setores da administracdo, propiciando modernizagao e
imediata funcionalidade e regularizacdo de pessoal de trabalho nos seguimentos abaixo
expostos.

Posto isto, passamos a trazer os temas que necessitam a criagdo dos cargos:
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Coordenador do
Fundo Social de Solidariedade, Coordenador de Transporte Sanitario, Gerentes de
Atencao Basicas e Média e Alta Complexidade de Saude, Atendente, Ouvidor, Turismoélogo
e Técnico em Turismo, Analista de Compras, Analista de Licitacdo, Auditor Tributario,
Fiscal Tributario, bem como o aumento dos cargos ja existentes de uma vaga de
Procurador Juridico e duas vagas de Agente de Endemias, em vista as atuais necessidades
administrativas e de prestacao de servigos publicos do Municipio.

A proposta visa adequar o quadro de pessoal da Administragdo Municipal a
realidade das demandas crescentes nas areas de assisténcia social, saude, turismo e
desenvolvimento econdmico, bem como promover a profissionalizagao da gestao publica,
garantindo que as func¢des sejam exercidas por servidores efetivos devidamente
qualificados.

No ambito da Assisténcia Social, a criagdo dos cargos de Coordenador do CRAS,
Coordenador do Fundo Social de Solidariedade, Atendente se justifica pela necessidade
de fortalecimento das a¢des de inclusao social, geracdo de renda e atendimento as familias
em situacdo de vulnerabilidade, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

A solicitacdo fundamenta-se nas diretrizes e normativas que regem o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente: Lei Federal n? 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social como politica publica de carater direito do cidaddo e dever do Estado; Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), especialmente nos artigos que tratam da gestao

do trabalho e da composicao das equipes de referéncia; Tipificacdo Nacional de Servigos
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Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n® 109/2009), que define a natureza, as finalidades e
a composicao minima das equipes para execuc¢do dos servigcos da Prote¢do Social Basica e
Especial; Cadernos de Orientacdes Técnicas do CRAS e do CREAS, publicados pelo entdo
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), que orientam quanto ao dimensionamento
de recursos humanos, nimero ideal de profissionais por porte populacional e
responsabilidades de cada categoria profissional.

Na area da Saude, a instituicdo dos cargos de Coordenador de Transporte Sanitario
e dos Gerentes de Atencdo Basica e Média e Alta Complexidade, e do aumento de cargos
dos Agentes de Controle de Endemias, visa aprimorar a gestdo das equipes e dos servigos
ofertados, assegurando melhor organizacao, supervisdo e eficiéncia na atencao basica e
nas agoes preventivas de saide publica.

Recomenda-se a inclusdo do Gerente de Atencdo Basica e de Média e Alta
Complexidade com o objetivo de contribuir para o aprimoramento e qualificacdo do
processo de trabalho nas Unidades Basicas de Sauide, em especial ao fortalecer a atencao
a saude prestada pelos profissionais das equipes a populacdo adscrita, por meio de funcao
técnico-gerencial.

O intuito é de que um profissional qualificado com nivel superior, atue no papel de
garantir o planejamento em sadde, de acordo com as necessidades do territorio e
comunidade, a organizac¢do do processo de trabalho, coordenacao e integracao das acgoes.

Ainda, o aumento de cargos de Agente de Controle de Endemias (ACE) justifica se
na necessidade de ampliar e fortalecer o combate e a prevencao a doengas como dengue,
zika virus, chikungunya, malaria, entres outros, prevenindo surtos e avancos dessas
enfermidades. Com o advento da declaracdo de municipio infestado, isto é, municipio
onde ha a disseminacdo e manutencdo do vetor Aedes aegypti nos iméveis, ou seja, o
mosquito transmissor destas enfermidades, torna se obrigatério algumas acdes e rotinas
para interromper a cadeia de transmissao do vetor e reduzir o indice de infestacao. Estas

acoes sao: Atualizacdo anual do Registro geografico dos focos de infestacao, realizacao
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de levantamentos e monitoramento entomolégico, visitas domiciliares constantes e
ciclicas (uma visita a cada imovel trimestralmente), controle vetorial ativo de bloqueio
inclusive com uso de inseticidas, rigorosa investigacdo epidemiolédgica, entre outras
acoes de cunho curativo, preventivo e educacional.

Posto isto, considerando que a Lei Municipal n? 1.328/2013, criou apenas dois
cargos de Agente de Controle de Endemias, e que o municipio possui aproximadamente
6500 (seis mil e quinhentos) imdéveis cadastrados, que com muito esforco e dedicagao
cada ACE consegue fazer 1500(mil e quinhentas) visitas domiciliares/més, entre outras
atividades afins, considerando a necessidade, demanda e o limite da nossa capacidade de
servicos em apenas 50% do preconizado, considerando a obrigatoriedade de prover
100% da populacao deste servico, considerando que Cunha tem o limite de 5(cinco) ACE
preconizado pelo Ministério da Saude, considerando que o Ministério da Saude
disponibiliza um incentivo mensal a cada ACE cadastrado e homologado
consequentemente com impacto financeiro minimo aos cofres municipais.

Desta forma, e com a criacdo de mais dois cargos conseguiremos aproximar do
numero ideal e cumprirmos nossas metas pactuadas.

No campo do Turismo, a criacao dos cargos de Turismologo e Técnico em Turismo
busca atender a crescente importancia da atividade turistica no municipio de Cunha,
reconhecido como destino de relevancia regional e nacional. Esses profissionais serao
fundamentais para o planejamento, execu¢do e acompanhamento de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel do turismo local. Com o titulo de Estancia
Turistica, Cunha recebe repasses, cuja aplicacdo exige planejamento técnico, execucao
qualificada e prestacdo de contas detalhada. Nesse contexto, o profissional técnico
especializado é essencial para garantir a correta utilizacdo dos recursos, desenvolver
projetos de infraestrutura turistica e auxiliar na implementacdo, de forma técnica, das
politicas publicas que consolidem o turismo sustentavel como vetor de desenvolvimento

econdmico e geracao de emprego e renda.
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Além disso, a criagdo do cargo efetivo, preenchido por meio de concurso publico,
garante a continuidade administrativa, a profissionalizacdo da gestdo publica e o
fortalecimento institucional da area de turismo no municipio.

O cargo de Ouvidor, por sua vez, é instrumento indispensavel para o fortalecimento
da transparéncia, controle social e aprimoramento dos servicos publicos, promovendo o
dialogo direto entre o cidadao e a Administragdo Municipal. Em nosso Municipio foi criada
a Ouvidoria Municipal, contudo, sem a criagdao do cargo de ouvidor sua aplicagao fica sem
eficcia, e, ja ha algum tempo, o Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo questiona e
cobra medidas efetivas acerca da criagdo da Ouvidoria Publica no dmbito do Poder
Executivo Municipal, conforme processo TCE 6883/989/21.

Quanto a criacdo de cargos de Analista de Compras, Analista de Licitacdo, Auditor
Fiscal Tributario e Fiscal Tributario no quadro de servidores efetivos do Municipio de
Cunha. Trata-se de medida de carater legal, estratégico e urgente, essencial para garantir
a eficiéncia e a sustentabilidade administrativa e fiscal de Cunha.

A proposta estd solidamente fundamentada nos principios constitucionais da
eficiéncia, legalidade e moralidade (art. 37 da Constituigcdo Federal). O objetivo é dotar a
Administracdo Publica municipal de um instrumento legal que assegure a
profissionalizacdo de uma funcdo essencial e indelegavel do Estado: a administracao
tributaria.

Tal medida visa o atendimento a exigéncias de 6rgaos de controle para garantir a
adequacao as determinac¢des da Receita Federal do Brasil e dos Tribunais de Contas, que

demandam corpo técnico especializado.

A Reforma Tributaria, conforme a Emenda Constitucional n°® 132, de 20 de
dezembro 2023, exige que o municipio tenha um profissional capacitado a gerir a
transicdo para o novo modelo, assegurando que o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS),
seja devidamente apurado e fiscalizado, o que é vital para a manutenc¢do da autonomia

financeira do municipio.
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A atuagdo de um Auditor e de um Fiscal é a forma mais eficaz e autossustentavel
de aumentar a arrecadacdo propria do Municipio, sem a necessidade de criacdo ou
aumento de tributos. Sua atuacdo no combate a evasdo e a informalidade, baseada em

auditoria e cruzamento de dados, representa um investimento com retorno garantido.

A criagdo do cargo por concurso publico, conforme recomendado pelos 6rgaos de
controle, assegura que a administragdo tributaria seja conduzida por profissionais
qualificados e estaveis, em conformidade com os principios constitucionais da eficiéncia,

legalidade e moralidade.

A criacdo deste cargo atende a um imperativo de legalidade e controle fiscal,
primeiramente sob a necessidade de gestdo do crédito tributario e Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Auditor Fiscal serd o responsavel técnico por auditar e
fiscalizar os tributos municipais, incluindo IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuicdo de
melhoria. Sua atuacdo é vital para a recuperacdo do crédito tributario, englobando
lancamento de oficio, cobran¢a administrativa e gestdo da divida ativa (incluindo o
encaminhamento de protestos de Certiddo de Divida Ativa). Tais agdes constituem a
forma mais eficaz e autossustentavel de aumentar a receita prépria, em conformidade
com os objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000).

Tal medida visa o atendimento a exigéncias de 6rgaos de controle, a capacidade de
fiscalizacdo do Municipio depende da existéncia de cargo de carreira. A manutencdo de
convénios essenciais, como acordos para gestao e fiscalizacdo de tributos com a Receita
Federal do Brasil, pode exigir a atuacdo de fiscais municipais de carreira na area
tributaria, sob pena de o Municipio perder acesso a receitas ou programas vinculados.

Imperativo da reforma tributaria (Emenda Constitucional n? 132/2023): a
transicdo para o novo modelo de tributacdo sobre o consumo (Imposto sobre Bens e
Servigos — IBS) exige que o Municipio possua corpo técnico estavel e qualificado. O

Auditor Fiscal é peca necessaria para gerir a adaptacdo normativa em todas as fases da
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reforma, garantindo que o Municipio mantenha sua autonomia arrecadatéria e
capacidade de fiscalizacdo sobre as novas receitas compartilhadas.

Existe também uma necessidade administrativa e técnica de profissionalizacdo da
gestdo de compras e licitagdes, a figura do Analista de Compras e do Analista de Licitacdo
é essencial para centralizar, padronizar e aperfeicoar os processos de aquisicdo de bens e

contratacdo de servicos, assegurando observancia da Lei Federal n? 8.666/1993, da Lei

10

n? 10.520/2002 (pregao) e, quando aplicavel, da nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei

10

n? 14.133/2021). Técnicos dedicados reduzem riscos de retrabalho, falhas
procedimentais, impugna¢des e passivos administrativos e judiciais, além de
promoverem economia por meio de planejamento, pesquisa de mercado, contratacao
conjunta e gestao de contratos, aprimorando o planejamento anual de compras, gestao de
estoques, catalogos padronizados, adog¢ao de boas praticas (compras sustentaveis, pregao
eletronico, ata de registro de precos) e maior poder de negociacdo, gerando economia
direta nos gastos municipais.

Também, submetemos a apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa, com o objetivo
de aumentar o nimero de vagas do cargo de Procurador Municipal de 04 (quatro) para
05 (cinco).

A presente propositura se faz necessaria e urgente em face do crescente e
significativo aumento da demanda judicial e dos procedimentos juridicos que envolvem a
Administracao Publica Municipal.

Conforme é de conhecimento, os atuais Procuradores Municipais tiveram a sua
carga hordria de trabalho elevada de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais. Essa
elevacdo, embora essencial para o acompanhamento das necessidades do Municipio,
resultou em uma sobrecarga de trabalho para o quadro atual, que se mostra insuficiente
para absorver o elevado nimero de processos e a complexidade das novas demandas.

A criagdo de mais uma vaga para o cargo de Procurador Municipal ndo representa

apenas um aumento no quadro de pessoal, mas sim um investimento na eficiéncia e na
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seguranca juridica dos atos da Administragdo. A atuacao da Procuradoria é vital para a
defesa dos interesses do Municipio, a consultoria juridica aos 6rgdos da Prefeitura e a
prevencao de litigios, o que, a longo prazo, gera economia aos cofres publicos.

A ampliacdo do quadro permitird uma distribuicdo mais equitativa da carga de
trabalho, garantindo que todos os processos e consultas sejam tratados com a devida
atencao e celeridade, em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

Quanto ao projeto de transformar os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola,
atualmente exercidos sob a forma de funcdo gratificada, em cargos efetivos, a serem
providos mediante concurso publico, em consonancia com os principios constitucionais
que regem a administracdo publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal.

A medida busca adequar a estrutura administrativa da Rede Municipal de Ensino
as determinagdes constitucionais e as orientacdes dos 6rgaos de controle, garantindo que
os cargos de direcdo escolar sejam ocupados por profissionais devidamente habilitados,
concursados e investidos em cargos de provimento efetivo, o que assegura maior
estabilidade, continuidade e qualidade na gestao educacional.

A funcdo gratificada, por sua natureza, destina-se a atribuicdes de carater
temporario e de confianga, voltadas a direcao, chefia ou assessoramento de servidores ja
efetivos. Contudo, quando tais atribui¢cdes passam a constituir a atividade permanente e
essencial da estrutura educacional do Municipio, como é o caso da dire¢do escolar, ndo se
justifica a manutencao de seu provimento precario, devendo, portanto, ser instituido o
cargo efetivo correspondente.

Ajurisprudéncia patria é pacifica nesse sentido. O Supremo Tribunal Federal (STF)
e o Tribunal de Contas da Unido (TCU) tém reiteradamente decidido que é

inconstitucional o provimento de fungdes tipicas de direcdo escolar por designacdo
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politica ou funcdo gratificada, sem o devido concurso publico, uma vez que tais cargos ndo
se enquadram na excecdo do art. 37, V, da Constituicao Federal.

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE/SP), em diversos julgados,
também tem recomendado aos Municipios que transformem as fun¢des de Diretores e
Vice-Diretores de Escola em cargos efetivos, com provimento por concurso publico, a fim
de garantir a legalidade e a regularidade dos atos administrativos e da despesa com
pessoal. Assim como ocorreu com o julgamento da A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Processo sob n? 2300668-92.2022.8.26.0000 a respeito das Leis n? 1250/2009 e
1808/2022.

A criagdo dos cargos estd acompanhada de estudo de impacto
orcamentario-financeiro, com previsdao de dotacao orcamentdria, conforme previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal e na legislagdo municipal. Espera-se que, no médio prazo,
parte dos custos seja compensada por ganhos de eficiéncia e economia nas compras e pela
melhor gestdo orcamentdaria, sem prejuizo da prestacao de servigos essenciais.

A criagao dos cargos propostos nao representa mera ampliacdo da estrutura
administrativa, mas sim uma medida de modernizacdo, eficiéncia e valorizacdo da gestao
publica municipal, atendendo a critérios técnicos e a legislacdo vigente.

Essas consideragdes, Senhor Presidente, revestem a proposta ora submetida a
elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia e seus pares, em carater de urgéncia, cuja
implementagdo, em muito contribuira para o fortalecimento da consecugdo das
atividades, possibilitando ao Municipio, através de todos os seus Orgios e Departamentos,
garantir a prestacdo dos servigos publicos de uma forma mais eficiente, com a

impessoalidade tipica de qualquer Orgio de Estado.

Atenciosamente,
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Cunha, 11 de dezembro de 2025.
RODRIGO SERGIO DO Assinado de forma digital

por RODRIGO SERGIO DO
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-03'00'

Rodrigo Sérgio do Nascimento

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ART. 16 DA LEI 101/2000
Impacto Financeiro/Or¢amentario n2 010/2025
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA

CRIACAO DE CARGOS DE CARACTER EFETIVO

Necessario se faz o estudo do Impacto Orgamentario e Financeiro para a atendimento o ofcio Gabinete n2 358/2025
solicitando a criagdo de cargos de carater efetivo a partir do exercicico de 2026, que possa ser analisado tais gastos em
nossas finangas e em nosso orgamento.

TOTAL COM
Gasto Com Pessoal VAGAS| VENCIMENTOS | gncARGos | TOTALDEVAGAS| TOTAL ANUAL
Analista de Compras 01 | R$3.53586 RS 4.596,62 RS 4.596,62 RS 62.054,37
Analista de Licitagdo 01 RS 3.535,86 RS 4.596,62 RS 4.596,62 RS 62.054,37
Atendente 03 R$ 1.518,00 RS 1.973,40 R$ 5.920,20 RS 79.922,70
Auditor Tributario Municipal 01 RS 3.535,86 RS 4.596,62 RS 4.596,62 RS 62.054,37
Coordenador do Centro de Referéncia de 01 | R$3.535,36 RS 4.596,62 R$4.596,62 | RS62.054,37
Assisténcia Social — CRAS
Coordenador de Transporte Sanitario 01 RS 2.606,61 RS 3.388,59 RS 3.388,59 RS 45.745,96
ggﬁ;g;gggg;do Fundo Social de 01 | R$3.53536 RS 4.596,62 RS 4.596,62 RS 62.054,37
Fiscal Tributario Municipal 01 RS 2.843,55 RS 3.696,61 RS 3.696,61 RS 49.904,30
Gerente de Atencdo Basica de Satde 01 RS 4.896,05 RS 6.364,86 RS 6.364,86 RS 85.925,67
?:;the de Média e Alta Complexidade de 01 | R$4.896,05 RS 6.364,86 R$6.364,86 | RS85.925,67
Ouvidor 01 RS 3.535,86 RS 4.596,62 RS 4.596,62 RS 62.054,37
Técnico em Turismo 01 RS 2.389,73 RS 3.106,65 RS 3.106,65 RS 41.939,77
Turismélogo 01 R$ 3.535,86 RS 4.596,62 R$ 4.596,62 RS 62.054,37
Procurador Juridico 01 | R$4.390,44 R$ 5.707,57 R$ 5.707,57 RS 77.052,19
Agente de Endemias 02 | R$3.036,00 RS 3.946,80 R$7.893,60 | RS 106.563,60
Diretor de Escola 06 RS 7.468,36 R$ 9.708,87 R$58.253,22 | R$786.418,47
Vice-Diretor de Escola 03 R$ 5.462,33 R$ 7.101,03 R$21.303,09 | RS 287.591,71
Total Com Encargos RS 2.081.796,23

VALORES A SEREM DESCONTADOS DESTE ESTUDO:

VALORES DOS

VALOR DA TOTAL ANUAL
GASTO COM PESSOAL VAGAS FUNCAO SALARIOS PARA | TOTALMENSAL | o\ 'en ) ecos
GRATIFICADA SUBSTITUICAO
Diretor de Escola 06 R$ 2.000,00 RS 20.310,24 RS 32.310,24 |R$ 567.044,72
Vice-Diretor de Escola 03 | R$1.500,00 RS 3.623,11 R$5.123,11 | RS$89.910,58
TOTAL 656.955,30

ESTIMATIVA DAS DESPESAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
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Acréscimo no exercicio financeiro 2026 RS 2.081.796,23
Desconto dos gastos com substitui¢do e funcdo gratificada que sera extinto RS 656.955,30
TOTAL DE ACRESCIMO DE GASTO COM PESSOAL RS 1.424.840,93

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Exercicio de 2026
Acréscimo com Folha de pagamento
A) Superavit Financeiro previsto em 31/12/2025 RS 0,00
B) (+) Previsdo de arrecadacdo para 2026 RS 119.368.300,00
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2026 RS 119.368.300,00
D) Custo estimado para 2026 RS 1.424.840,93
D/B = IMPACTO ORCAMENTARIO 1,19%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 1,19%
Exercicio de 2027
Acréscimo com Folha de pagamento
A) Superavit Financeiro previsto em 31/12/2026 RS 0,00
B) (+) Previsdo de arrecadacdo para 2027 RS 125.336.715,00
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2027 RS 125.336.715,00
D) Custo estimado para 2027 RS 1.496.082,98
D/B = IMPACTO ORCAMENTARIO 1,19%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 1,33%
Exercicio de 2028
Acréscimo com Folha de pagamento
A) Superavit Financeiro previsto em 31/12/2027 RS 0,00
B) (+) Previsdo de arrecadagdo para 2028 RS 131.603.550,75
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2028 RS 131.603.550,75
D) Custo estimado para 2028 RS 1.570.887,13

D/B = IMPACTO ORGAMENTARIO 1,19%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 1,19%

DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL
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Exercicio de 2026:

Receita Corrente Liquida 2026 RS 119.053.073,62
Gastos com Pessoal — 2026 RS 52.434.744,64
Custo estimado para o ano — Impacto 010/2025 RS  1.424.840,93
Total de depesa para 2026 RS 53.859.585,57
Percentual dos Gastos 51,30% - 45,24%
Exercicio de 2027:

Receita Corrente Liquida 2027 RS 125.005.727,30
Gastos com Pessoal — 2027 RS 55.056.481,87
Custo estimado para o ano — Imacto 010/2025 RS 1.496.082,98
Total de depesa para 2027 RS 56.552.564,85
Percentual dos Gastos 51,30% - 45,24%
Exercicio de 2028:

Receita Corrente Liquida 2028 RS 131.256.013,66
Gastos com Pessoal — 2028 RS 57.809.305,96
Custo estimado para o ano — Imacto 010/2025 RS 1.570.887,13
Total de depesa para 2028 RS 59.380.193,09
Percentual dos Gastos 51,30% - 45,24%

PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Para base da previsdo de arrecadagdo do exercicio de 2026, utilizamos os dados referente a LDO ja aprovada
para o exercicio juntamente com a da Receita Corrente Liquida de outubro de 2025. Para a despesa fora feitos como base de
calculo os gasto de pessoal referente ao més 10/2025.

Foram relizados estudos para o gasto somente a partir de 2026, ndo sendo possivel qualquer contratagdo até
dia 31/12/2025.

Os valores que foram retirados do célculo, sdo de professores contratados por tempo determinado para
subistituir os professores com fungdo gratificada, e tal fungdo sera extinta do gasto de pessoal, totalizando 9 servidores.

Devido aos dados serem referente a futuras contratagdo, e para que este impacto esteja de acordo com a
legislacdo, devera ser feito um novo estudo na abertura do concurso publico para avaliagdo das novas contratagoes.
Como pode ser constatado pelos nimeros acima, com o aumento da folha de pagamento, e, a manter o nivel de

previsdo de arrecadacgdo de 2025, a Prefeitura Municipal estara dentro dos limites prudencial da Lei Complementar 101/00.
Alertamos que todas as alteragGes como criagdo de cargos, contratagdes, realizacdo de concursos e quaisquer acréscimos em
folha de pagamento, inclusive horas extras acima dos valores que estdo sendo pagos devera ser precedido de novo impacto,

para nao causar infringéncia da Legislagdo vigente.

Cunha, 11 de dezembro de 2025

Documento assinado digitalmente

b MICHELLY DE CASSIA GONCALVES SIMOES
g L Data: 11/12/2025 13:13:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Iy e oi s o
Contadora
CRC/SP: 301378/0-6
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DECLARACAO

PARA FINS DO DISPOSITIVO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N
101/2000, DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR
CONTA DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS
NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O
PLANO PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS.

Cunha, 11 de dezembro de 2.025
RODRIGO Assinado de forma digital
SERGIODO  Mascimentoassersares
99 8
NASCIMENTO:28 Dados: 2025.12.11

687547838 14:00:18 -03'00'
Rodrigo Sergio do Nascimento

Prefeito Municipal
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