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Cunha, 31 de outubro 2025.

Ao Exmo. Sr. Vereador
Ademir Sanches,
DD Presidente da Camara Municipal de Cunha.

Assunto: Projeto de lei dispoe sobre a criacao, modificacdao e extin¢cao de cargos
efetivos no quadro de pessoal da administragao publica municipal de Cunha - SP,
estabelece requisitos para investidura, extingue a funcao gratificada de diretor e

vice diretor de escola, e da outras providéncias.

Senhor Presidente Ademir Sanches,

Temos a honra de encaminhar a essa Egrégia Camara Municipal, nos termos do
art. 69, inciso XI, da Lei Organica deste Municipio, o incluso Projeto de Lei que dispoe
sobre a criagdo, modificacdo e extincdo de cargos efetivos no quadro de pessoal da
administracdo publica municipal de Cunha - SP, estabelece requisitos para investidura,

extingue a funcdo gratificada de diretor e vice diretor de escola, e da outras providéncias.

Entendendo ser de interesse para o Municipio a aprovacao e do presente Projeto
de Lei de forma, que a criacdo dos cargos propostos ndo representa mera ampliacdo da
estrutura administrativa, mas sim uma medida de modernizacgao, eficiéncia e valorizagao
da gestao publica municipal, atendendo a critérios técnicos e a legislacdo vigente, além da
exclusao de vagas que ja nao atendem a necessidade da gestdo e a readequacgdo tornando

efetivo os cargos de diretor e vice-diretor.
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Na oportunidade, reitero meus votos de consideracao e apreco a essa Casa de Leis.

Atenciosamente,
RODRIGO SERGIO  Assinado de forma digital
DO por RODRIGO SERGIO DO
NASCIMENTO:28687547838
NASCIMENTO:2868 pados: 2025.10.31 14:36:36
7547838 -03'00'

RODRIGO SERGIO DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, MODIFICACAO E
EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CUNHA - SP, ESTABELECE
REQUISITOS PARA INVESTIDURA, EXTINGUE A
FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR E VICE
DIRETOR DE ESCOLA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

RODRIGO SERGIO DO NASCIMENTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUNHA, no
uso de suas atribuicdes legais, elabora e submete ao plenario, para discussao e

deliberacdo, o presente projeto de lei:

Art.1°. Ficam extintos os seguintes cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal de Cunha, alterando suas respectivas leis de criacdo e modificagao:

Cargo N° de vagas | Lei
Auxiliar de Cortador de Pedra 02 664/93
Auxiliar de Encanador 02 664/93
Auxiliar de Esgoteiro 02 664/93
Auxiliar de Lavador de Autos 02 664/93
Auxiliar de Operador de Maquinas 10 664/93
Consultor Juridico 01 664/93
Cortador de Pedras 05 664/93
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Hortelao 30 664/93
Encarregado de Calgamento 04 664/93
Encarregado de Merenda Escolar; 02 664/93
Encarregado de Obras e Servicos; 04 664/93;1.172/08
Encarregado de Oficina; 04 664/93;893/01
Encarregado de Servigos Acolhimento; 01 1.632/18; 1.715/20
Encarregado do Incra; 01 664/93
Encarregado do setor (Promocao Social); | 01 664/93
Encarregado do Setor Agua e Esgoto; 02 664/93
Encarregado Estacdo de Tratamento; 02 664/93
Encarregado do Setor de Tributacao 01 893/01
Supervisor Auxiliar de Campo 02 664/93
Supervisor do Incra 01 664/93

Paragrafo Unico - Ficando extintas as vagas, em caso de vacancia pelos servidores

atuais, dos seguintes cargos:

Cargo N° de Nivel Lei
vagas salarial
Encarregado do SERM; 01 16 664/93
Encarregado do Setor de Servigos | 08 14 664/93
Urbanos;

Art. 22 Ficam criados, no Quadro Pessoal da Administracao Direta do Municipio
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de Cunha, os seguintes cargos de provimento efetivo, mediante aprovagao em concurso

publico:
Cargo Quantidade Nivel Jornada de
Salarial Trabalho
Coordenador do Centro 01 25 40 horas
de Referéncia de semanais.

Assisténcia Social - CRAS

Coordenador do Fundo 01 25 40 horas
Social de Solidariedade semanais.
Coordenador da 05 25 40 horas
Estratégia Saude da semanais.

Familia (ESF)

Diretor de Servigos das 02 29 40 horas
Unidades Basicas de semanais.

Saude
Entrevistador do 03 16 40 horas
Cadastro Unico semanais.
Instrutor de Artesanato 01 17 40 horas
semanais.
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Instrutor de Costura 01 17 40 horas

semanais.

Ouvidor 01 25 30 horas

semanais.

Turismoélogo 01 25 30 horas

semanais.

Técnico em turismo 01 21 40 horas

semanais.

Art. 32 As atribuig¢des dos cargos sdo as seguintes:

I - Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social: - Planejar,
coordenar e supervisionar todas as atividades do CRAS; Acompanhar e orientar a equipe
técnica (assistentes sociais, psicélogos, orientadores sociais, estagiarios, entrevistadores
e administrativos); Assegurar o cumprimento das normativas da Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolu¢ao CNAS n? 109/2009), especialmente no que se
refere ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Promover a
articulagdo intersetorial com outras politicas publicas (saude, educa¢do, habitagdo,
trabalho e renda); Gerir e supervisionar os prontuarios do SUAS, registros e relatorios
técnicos, garantindo o sigilo e a qualidade das informacdes; Apoiar a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social na execu¢do das metas pactuadas com o Estado e a Uniao; Coordenar
o acolhimento e acompanhamento das familias em vulnerabilidade social, assegurando o

acesso a beneficios e servigos.
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Il - Coordenador do Fundo Social da Solidariedade: Planejar, coordenar e
supervisionar as a¢des do Fundo Social, garantindo que os recursos municipais sejam
aplicados conforme a legislagio e em consonadncia com as politicas publicas de
assisténcia social; Implantar, acompanhar e avaliar programas, projetos e a¢des voltadas
para familias vulneraveis, populacdo em situacdo de risco, parcerias com entidades da
sociedade civil etc; Elaborar o plano de trabalho anual (ou plurianual) do Fundo Social,
com definicdo de metas, indicadores, cronograma, orcamento e acompanhamento de
execucdo; Coordenar equipe técnica, administrativa e de apoio, promovendo
capacitagdo, distribuicdo de tarefas, definicdo de fluxos e integracdo com demais
secretarias municipais; Articular com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
associacdes comunitarias, entidades de terceiro setor, e demais atores sociais para
mobilizacdo da comunidade, participacao social, transparéncia e controle social; Realizar
controle orcamentdrio, financeiro e patrimonial do Fundo Social: acompanhar receitas,
empenhos, liquidagdes, pagamentos, relatérios de execucdo orcamentdria e prestacao de
contas; Propor e acompanhar convénios, termos de cooperagdo ou colaboracao com
entidades publicas ou privadas, assegurando cumprimento das cldusulas, repasse de
recursos, fiscalizacao e resultados; Garantir a articulacao intersetorial das a¢des sociais
com saude, educacao, habitacao, geracao de emprego e renda, cultura e meio ambiente;
Produzir relatorios gerenciais periodicos e extraordinarios para o secretario/chefe da
pasta, ao conselho competente e aos 6rgaos de controle externo, com dados sobre metas,
indicadores, execucdo fisica e financeira; Divulgar as ag¢des do Fundo Social a
comunidade, garantindo acesso a informacdo sobre critérios de selecao, beneficiarios,
resultados e transparéncia; Identificar necessidades, propor melhorias nos processos e
fluxos internos, entre elas ado¢do de sistemas de monitoramento, indicadores de
impacto, padronizacao de procedimentos e mitigacdo de riscos de ma-aplicacdo ou
prejuizo; Cumprir outras atribuicdes correlatas ou que lhe forem delegadas pelo Chefe

do Poder Executivo ou titular da secretaria competente.
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[II- Coordenador da Estratégia Saude da Familia (ESF): Planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades das equipes da Estratégia Satide da Familia (ESF) e
das equipes de Atencdo Béasica no territério de sua responsabilidade; Organizar a
programacdo de atendimentos, visitas domiciliares, acdes de vigilancia em saude,
educacdo em sadde e agcdes de promogao e prevencdo; Articular acdes intersetoriais com
demais secretarias, 6rgaos municipais, servicos de atencao especializada, institui¢des e
organizacdes da comunidade; acompanhar e avaliar indicadores de saude, metas de
desempenho, cobertura vacinal, acompanhamento de gestantes, criancas e grupos de
risco, propondo medidas de melhoria; Apoiar tecnicamente as equipes de saude da
familia em protocolos clinicos, fluxos de referéncia e contrarreferéncia, registros em
prontudrio eletronico e sistemas de informacdo em saude; Participar da elaboracao e
execucdo de plano de trabalho, relatérios gerenciais, monitoramento de metas e
prestacdo de contas relacionadas a atenc¢ao bdasica; Promover capacitacdo, supervisao
técnica e orientagdo permanente as equipes multiprofissionais, comunitarias e agentes
de saude; Coordenar ac¢des de controle de doencas e agravos, campanhas de vacinacao,
acoes de prevencao e promog¢ao da saude no territério; Mediar relagdes com o conselho
municipal de saude, associacdes de moradores e outros atores locais, incentivando a
participacdo social; Propor e acompanhar medidas administrativas relacionadas ao
desempenho das equipes, escalas, faltas, substituicdes e necessidades de recursos
humanos; Acompanhar e orientar sobre cumprimento de normas sanitarias, vigilancia
em saude e protocolos de biosseguranca; Participar de auditorias, fiscalizagdes,
supervisdes externas e prestar informagdes a 6érgaos de controle e fiscalizagdo;
Colaborar na gestdo de insumos, medicamentos e equipamentos da atencdo basica,
informando a coordenacao da Secretaria Municipal de Saude sobre necessidades e
irregularidades; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis

com sua natureza e atribui¢des, quando determinadas pela autoridade competente.

IV- Diretor de Servicos da Unidade Basica de Saude: Superintender,
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coordenar e orientar todos os trabalhos das Unidades Basicas de Saiide do Municipio,
estabelecendo normas técnicas e administrativas que assegurem sua eficiéncia e
qualidade; Promover, em conjunto com as equipes técnicas, agdes de vigilancia,
prevencao e promog¢do da saude publica no ambito municipal; Propor a contratacido de
profissionais de sadde — médicos, dentistas, enfermeiros, técnicos, agentes
comunitarios e demais servidores necessarios ao bom funcionamento das unidades;
Fiscalizar o desempenho, a frequéncia e a conduta dos servidores das Unidades Basicas
de Saude, inclusive quando atuarem em parceria com outras instituicdes; Dar exercicio
aos servidores designados ou nomeados para o Servigo das Unidades Basicas de Saude;
Decidir sobre assuntos de natureza técnica e administrativa relativos ao funcionamento
das Unidades Basicas de Saude; Manter comunicacdo permanente com a Secretaria
Municipal de Saude, solicitando recursos, materiais e medidas necessarias ao bom
andamento dos servicos; Articular-se com os demais servicos e departamentos da
Secretaria Municipal de Saide, bem como com érgdos publicos e instituicdes privadas,
em matérias de interesse da atencdo bdasica; Promover a uniformizacdo dos
procedimentos e rotinas de trabalho das Unidades Basicas de Saude, visando a
padronizacdo e melhoria do atendimento ao publico; Propor a Secretaria Municipal de
Saude o aperfeicoamento e a capacitagdo dos servidores, por meio de cursos,
treinamentos e estagios em institui¢des publicas ou privadas; Assinar mensalmente as
folhas de frequéncia dos servidores sob sua supervisdo; Conceder férias regulamentares
aos servidores das Unidades Basicas de Saude, conforme a escala aprovada; Propor a
permanéncia, substituicdo ou dispensa de servidores contratados, de acordo com as
necessidades do servigo e as normas legais vigentes; Aplicar penalidades disciplinares
de acordo com a legislacdo municipal; Emitir pareceres e informa¢cdes em processos
administrativos de competéncia do Servico das Unidades Basicas de Saude; Delegar
atribui¢cdes e incumbéncias aos seus auxiliares imediatos, conforme a conveniéncia

administrativa; Promover reunides periédicas com as equipes técnicas e
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administrativas, para planejamento, avaliacdo e aprimoramento dos servigos prestados;
Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Saude, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas, ocorréncias registradas e sugestdes de melhoria; Articular o
Servico das Unidades Basicas de Saude com outras secretarias municipais e instituicoes
publicas ou privadas relacionadas a sadde, assisténcia social e educacao; Cumprir e fazer
cumprir as leis, regulamentos, instrugdes e demais dispositivos legais e administrativos

aplicaveis a gestdao das Unidades Basicas de Saude.

V - Entrevistador do Cadastro Unico - Realizar o cadastramento e atualizagio
cadastral das familias de baixa renda, garantindo o acesso aos programas sociais federais,
estaduais e municipais (como Bolsa Familia, Tarifa Social, BPC, Programa Auxilio Gas e
outros); Atender as metas e prazos pactuados com o Governo Federal no ambito do
Sistema de Gestdo do Cadastro Unico, evitando bloqueios e suspensoes de beneficios;
Apoiar as acdes de busca ativa e acompanhamento de familias em dareas rurais e
comunidades distantes da sede municipal, considerando a vasta area territorial de Cunha;
Manter atualizadas as informag¢des da Vigilancia Socioassistencial, conforme previsto na
NOB/SUAS (Art. 94 e 95), subsidiando o planejamento das politicas publicas locais;
Integrar o atendimento ao publico da Secretaria de Promocao Social e dos equipamentos
da rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Casa Abrigo, e demais servicos), garantindo
acesso universal e equanime a populacdo em vulnerabilidade.

VI- Instrutor de Artesanato - Planejar, organizar e ministrar oficinas e cursos de
artesanato, nas diversas técnicas e materiais (como ceramica, tear, bordado, croché,
pintura, reciclagem, entre outros); Orientar os alunos na confec¢do de pecas artesanais,
estimulando a criatividade, o aproveitamento de materiais e o desenvolvimento de
habilidades manuais; Elaborar planos de aula e relatérios peridédicos das atividades
desenvolvidas, mantendo registro da frequéncia e do desempenho dos participantes;
Promover a inclusdo social e o fortalecimento da renda familiar por meio do ensino do

artesanato como atividade produtiva e sustentavel; Apoiar na organizacao e participagao
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em feiras, exposicoes e eventos culturais que envolvam o artesanato local; Incentivar o
uso de técnicas tradicionais e sustentaveis, valorizando a cultura e a identidade artesanal
do municipio; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nas atividades; Trabalhar em parceria com as secretarias
municipais (como Assisténcia Social, Cultura, Educacdo ou Turismo), conforme o publico
atendido; Identificar talentos e incentivar o aperfeicoamento técnico dos artesaos locais;
Cumprir as normas de seguranc¢a e higiene no ambiente de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.
VII- Instrutor de Costura - Planejar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas
de costura, corte e modelagem de roupas e produtos téxteis; Orientar os alunos na
utilizacao correta de maquinas de costura, equipamentos e materiais; Ensinar técnicas de
costura manual e industrial, bordado, acabamento e conserto de pecas; Promover
atividades de capacitagao profissional voltadas a geracdo de renda e empreendedorismo
no setor téxtil; Desenvolver projetos e oficinas voltados a inclusdo social e profissional de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade; Elaborar planos de aula, relatérios de frequéncia,
avaliacao e desempenho dos participantes; Zelar pela conservacdo e bom uso das
maquinas, ferramentas, materiais e espac¢os utilizados nas atividades; Apoiar eventos,
feiras e exposicdes promovidos pelo Fundo Social, CRAS ou outros 6rgaos municipais,
apresentando os trabalhos produzidos; Acompanhar tendéncias do mercado de moda,
costura e artesanato, atualizando os contetidos ministrados; Colaborar com outros
instrutores e equipes técnicas na execucdo de programas de qualificacdo profissional;
Executar outras atividades correlatas determinadas pela coordenacao ou chefia imediata.
VIII - Ouvidor: Atribuicdes do cargo: Ouvir o cidaddo e prover com informacgdes
os 6rgdos da Administracao Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas
de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos
da Prefeitura Municipal de Cunha; Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o

cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;
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Receber e examinar sugestdes, reclamacoes, elogios e dentincias dos cidadaos relativos
aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura de Cunha,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucao dos problemas
apontados, possibilitando o retorno aos interessados; Encaminhar aos diversos 6rgaos da
Prefeitura de Cunha as manifestacdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias
adotadas e garantindo o retorno aos interessados; Dirigir-se diretamente aos Secretarios
do Municipio e dirigentes maximos de Orgaos ou Entidades do Poder Executivo Municipal,
por iniciativa propria ou atendendo manifestacdo do cidaddo, para correcao de
procedimentos, apurac¢do de fatos ou adog¢do de providéncias administrativas, inclusive
de natureza disciplinar; Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos
servigos prestados pelos Orgaos da Prefeitura de Cunha; Apoiar tecnicamente e atuar com
os Diversos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, visando a solucdo dos problemas
apontados pelos cidadaos; Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e
nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e
interpretacao das manifestacdes recebidas; Recomendar a instauracdo de procedimentos
administrativos para exame técnico das questdes e a adocao de medidas necessarias para
a adequada prestacdo de servico publico, quando for o caso; Contribuir para a
disseminac¢do de formas de participacdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo dos
servicos prestados pela Prefeitura de Cunha; Aconselhar o interessado a dirigir-se a
autoridade competente quando for o caso; Resguardar o sigilo referente as informacdes
levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fun¢des; Divulgar, através dos canais
de comunicacdo da Prefeitura de Cunha, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como
informacdes e orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agoes;
Exercer outras atividades correlatas e apoiar o Controle Interno no que for solicitado.

IX - Turismoélogo: planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar
atividades de turismo no municipio de Cunha; Coordenar e orientar trabalhos de selecao

e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado
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aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica,
histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou
técnica; Atuar como responsavel técnico de turismo e lazer como seu objetivo social;
Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no
Municipio de Cunha; Formular e implantar progndésticos e proposicdes para o
desenvolvimento do turismo no Municipio de Cunha; Criar e implantar roteiros e rotas
turisticas; Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; Analisar estudos
relativos a levantamentos socioecondémicos e culturais, na drea de turismo ou em outras
areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; Pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica; Coordenar,
orientar e elaborar planos e projetos turisticos; Identificar, desenvolver e operacionalizar
formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes; Formular programas e projetos
que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; Organizar eventos de
ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Emitir laudos e pareceres
técnicos referentes a capacitacdo ou nao de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos o6rgaos
competentes; Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a
instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico;
Responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, fomento e execucdo de politicas
publicas de turismo no municipio, identificando e promovendo o aproveitamento
sustentavel do potencial turistico local, em articulagdo com a comunidade e demais
setores publicos e privados.

X- Técnico em Turismo: Elaborar, colaborar ou executar planos e programas
turisticos municipais; Fazer levantamentos e inventario de produtos, servicos, atragoes
turisticas, meios de hospedagem, restaurantes, museus, pontos de visitacao, etc.; Realizar
pesquisas de demanda turistica e fluxo de visitantes para subsidiar politicas de turismo;

Desenvolver roteiros turisticos (culturais, historicos, naturais) e circuitos locais;
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Colaborar com a¢des de marketing e divulgacdo turistica, inclusive produzindo material
informativo (folders, mapas, sites, redes sociais); Atender ao turista (informacdes,
orienta¢des) em centros de informacgao, eventos ou postos oficiais; Apoiar organizacao de
eventos turisticos e culturais municipais; Propor e participar de programas de
qualificacdo e capacitacdo de guias, artesdos, prestadores de servigo turistico;
Acompanhar normas e fiscalizagdes relativas ao patrimonio cultural, meio ambiente,
edificacdes historicas, sinalizacdo turistica; Elaborar relatdrios técnicos, pareceres,
oficios, documentos de avalia¢do de politicas e projetos turisticos; Participar de reunides,
semindrios e intercambios técnicos; Exercer outras tarefas compativeis com a fungao,

quando designadas pela chefia.

Art. 4° Os cargos dos quais esta lei trata terdo os seguintes requisitos:

[ - Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: Ser
brasileiro nato ou naturalizado; Estar no gozo dos direitos politicos; Estar quite com as
obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as obriga¢des militares; Possuir ensino
superior completo com registro profissional quando aplicavel; Ndo possuir condenacgao

criminal incompativel com o exercicio do cargo.

II - Coordenador do Fundo Social de Solidariedade: Ser brasileiro nato ou
naturalizado; Estar no gozo dos direitos politicos; Estar quite com as obrigacdes eleitorais
e, quando exigivel, com as obrigacdes militares; Ensino superior completo com registro
profissional quando aplicavel; Nao possuir condena¢ao criminal incompativel com o

exercicio do cargo.

III - Coordenador da Estratégia Satide da Familia (ESF): Ser brasileiro nato ou
naturalizado; Estar no gozo dos direitos politicos; Estar quite com as obrigagdes eleitorais

e, quando exigivel, com as obrigacdes militares; Possuir ensino superior ou nivel técnico
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completo com registro profissional quando aplicavel; Nao possuir condenagao criminal

incompativel com o exercicio do cargo.

IV - Diretor de Servicos das Unidades Basicas de Saude: Ser brasileiro nato ou
naturalizado; Estar no gozo dos direitos politicos; Estar quite com as obrigagdes eleitorais
e, quando exigivel, com as obriga¢des militares; Possuir ensino superior completo quando
aplicavel, com registro profissional ativo; Ndao possuir condenacdo criminal incompativel

com o exercicio do cargo.

V - Entrevistador do Cadastro Unico: Ser brasileiro nato ou naturalizado; Estar
no gozo dos direitos politicos; Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando exigivel,
com as obrigacdes militares; Ensino médio completo; Disponibilidade para capacitagao e
uso de sistemas informatizados (CadUnico); Ndo possuir condena¢do criminal

incompativel com o exercicio das fungoes.

VI - Instrutor de Artesanato: Ser brasileiro nato ou naturalizado; Estar no gozo
dos direitos politicos; Estar quite com as obrigacoes eleitorais e, quando exigivel, com as
obrigacdes militares; Ensino fundamental completo; Preferéncia por ensino médio ou
técnico em artes, design, educacdo artistica ou areas afins; Comprovar experiéncia pratica
minima de 1 (um) ano em artesanato ou docéncia em oficinas artesanais, mediante
apresentacao de portfélio, atestados ou certificados; Habilidade para ministrar oficinas e
produzir material didatico sera considerada diferencial; Nao possuir condenagdo criminal

incompativel com o exercicio das fungoes.

VII - Instrutor de Costura: Ser brasileiro nato ou naturalizado; Estar no gozo dos
direitos politicos; Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as
obrigacOes militares; Ensino fundamental completo; Preferéncia por ensino médio ou
cursos técnicos em corte e costura, modelagem ou areas correlatas; Comprovar

experiéncia pratica minima de 1 (um) ano em costura, confec¢do ou ensino de técnicas de
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costura, mediante apresentacdo de portfélio, atestados ou certificados; Habilidade em
operacdao de maquinas de costura e elaboracdo de apostilas/oficinas serd considerada

diferencial; Nao possuir condenacgao criminal incompativel com o exercicio das fungoes.

VIII - Ouvidor: Ser brasileiro nato ou naturalizado; Estar no gozo dos direitos
politicos; Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacdes
militares; Ensino superior completo em Administracao, ou Direito, ou Gestdo Publica; Nao

possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

IX - Turismologo: Ser brasileiro nato ou naturalizado; Estar no gozo dos direitos
politicos; Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacoes
militares; Ensino superior completo em Turismo; Ndo possuir condenagdo criminal

incompativel com o exercicio do cargo.

X — Técnico em Turismo: Ser brasileiro nato ou naturalizado; Estar no gozo dos
direitos politicos; Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as
obrigacdes militares; Ensino médio completo com curso técnico em Turismo; Ndo possuir

condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos ocorrera mediante concurso publico
de provas e titulos, observadas as exigéncias especificas para cada cargo, necessidade de

registro em conselho de classe quando aplicavel.

Art. 5°. Ficam transformados em cargos efetivos, de provimento mediante
concurso publico, os cargos atualmente ocupados sob a forma de Funcao Gratificada de
Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, instituidos pela Lei Municipal n? 1.957, de

2025, que alterou a Lei Municipal n° 1.250, conforme o Anexo I desta Lei:

DIRETOR (A) DE ESCOLA

Natureza/Provimento: Cargo efetivo ocupado por aprovado em concurso publico
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Requisitos de investidura: Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em gestao

escolar e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: R$ 7.468,36 (sete mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta e seis

centavos).

Quantidade de vagas:Um (a) para cada Unidade Escolar com, pelo menos, 10 salas de

aula na Educacao Fundamental e, no minimo, 12 salas de aula na Educagao Infantil.

VICE- DIRETOR (A) DE ESCOLA

Natureza/Provimento: Cargo efetivo, ocupado por aprocado em concurso publico

Requisitos de investidura:Licenciatura plena em pedagogia com habilitacao em gestdo

escolar e, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: nivel de referéncia 29.

Quantidade de vagas:Um (a) para cada Unidade Escolar com, pelo menos, 20 salas de

aula na Educacao Fundamental e, no minimo, 25 salas de aula na Educagao Infantil.

§ 1° Os cargos efetivos criados por esta Lei manterdo as atribuic¢des, jornadas e
requisitos de escolaridade atualmente previstos para as respectivas fun¢des gratificadas

de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, passando a utilizar tal denominacao.

§2° O provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei se dara exclusivamente
mediante aprovac¢do em concurso publico, observadas as normas constitucionais, legais e

regulamentares vigentes.

§3° Enquanto nao forem nomeados e empossados os servidores efetivos
aprovados em concurso publico, as atuais Fun¢des Gratificadas permanecerdao em vigor,

garantindo a continuidade administrativa e funcional dos servigos publicos.
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§4° As Funcdes Gratificadas de que trata este artigo serdo automaticamente
extintas no momento da posse dos respectivos servidores efetivos, cessando, a partir

dessa data, o pagamento das gratificagcdes correspondentes.

Art. 6°. Fica alterado para 01 vaga o cargo de Gestor de Obras e Convénios,
modificando o inciso VI da Lei n? 1.661/2018, criando-se 01 vaga para o cargo de Gestor
Juridico de Convénios de provimento por concurso publico, integrante do quadro de

pessoal do Municipio, com as seguintes especificagdes e requisitos:

§1° A finalidade do cargo é assessorar e coordenar a analise, celebracao, execucao,
acompanhamento e encerramento juridico dos convénios, termos de cooperagao,
contratos de repasse e instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio, assegurando
conformidade legal, controle de riscos e observancia dos principios da administracao

publica.

§2° Compete ao Gestor Juridico de Convénios: Elaborar, revisar e emitir pareceres
juridicos sobre minutas de convénios, aditivos, termos de cooperacdo, contratos de
repasse e demais instrumentos congéneres; Analisar a legalidade, compatibilidade com
politicas publicas municipais, regularidade orcamentaria e financeira e conformidade
com a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel, inclusive normas de controle
interno e externo; Participar da negociacao e da formalizacdo de convénios, orientando
quanto a clausulas, responsabilidades, obrigacdes, prazos, condi¢cdes de repasse e
prestacdo de contas; Elaborar clausulas padrdo, termos de fiscalizacdo, modelos de
prestacdo de contas e orientagdes técnicas para secretarias e 4rgaos municipais; Subsidiar
decisdes administrativas relativas a aceitacdo, aditamento, rescisdo, suspensdo ou
execucdo de convénios, propondo medidas preventivas e corretivas; Acompanhar a
execucdo dos convénios, auxiliar na andlise de prestacdes de contas, documentos
comprobatérios e cumprimento de metas, podendo indicar irregularidades e

recomendando medidas de recuperacdo ou adequacdo; Propor e acompanhar
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procedimentos administrativos, notificacdes extrajudiciais e medidas de cobrang¢a ou
responsabilizacdo por irregularidades na execu¢do dos convénios; Representar o
Municipio em tratativas extrajudiciais, audiéncias, reunides e perante drgdos de controle,
financiadores e parceiros conveniados; Coordenar a interlocu¢do com a Procuradoria do
Municipio, controladorias, secretarias municipais e demais 6rgaos envolvidos na gestao
de convénios; Assessorar na elaboragdo de editais, chamamentos publicos e instrumentos
de selecdo para parceiros/conveniados, garantindo observancia dos principios da
administracdo publica; Apoiar e participar de processos de auditoria interna e externa
relativos a convénios; Promover capacitacio e orientacdes juridicas a servidores
municipais e conveniados sobre normativos, prestacao de contas, responsabilidade
administrativa e integridade; Fiscalizar e requisitar documentos para garantia da
execucdo dos termos de Convénio junto aos departamentos e secretarias municipais;
Assegurar o cumprimento de normas de transparéncia, compliance e prevencdo a
corrupg¢ao, e colaborar com atendimento a solicitacdes de informacao publica; Identificar
e propor solugdes aos impedimentos técnicos e administrativos entre os drgaos
municipais da administracdo direta e indireta que impedem a execug¢do dos contratos de
repasses e convénios; Realizar a interlocucdo entre os 6rgdos federais, estaduais e as
secretarias integrantes da administracao publica, a fim de conferir celeridade aos
contratos de infraestrutura, habitacdo, saneamento ou qualquer outro programa de
interesse da administracao publica municipal; Sanar divergéncias de interpretacdes das
normas e procedimentos relativos a execugdo e formalizagdo de convénios e contratos de
repasse; Acompanhar e monitorar os prazos e as vigéncias dos convénios e contratos de

repasses.
§3° Sao requisitos para ocupar o cargo de Gestor Juridico de Convénios:

I -Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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[I- Ter cumprido as obriga¢cdes para com o Servico Militar, quando do sexo

masculino;
[1I - Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

IV - Formagdo ou Graduagdo em nivel Superior em Direito, com registro ativo no
respectivo conselho de classe e efetivo exercicio da profissao por no minimo 03 (trés)

anos;
V- Ter sido aprovado em concurso publico de provas e titulos.

§4° Ficam mantidas a remuneracdo com nivel salarial equivalente a 6 (seis)

salarios minimos vigentes com a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta
das verbas proprias, suplementadas, se necessario, ficando o executivo autorizado desde

ja, inclusive, a abrir crédito especial.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as

disposicdes em contrario.

Art. 9°. O Estudo de Impacto Econémico e Financeiro constara em anexo ao

presente projeto de Lei.

Cunha, 31 de outubro de 2025.

Rodrigo Sérgio do Nascimento

Prefeito Municipal

CUNH
Visite Cunha, Capital Nacional da Ceramica de Alta Temperatura. Acesse o Portal
Turistico Oficial

Com belissimas paisagens somos o destino para quem ama o contato com a
natureza, cultura, gastronomia e para a pratica de esportes ao ar livre. de Cunha.

— SPIBR —

20



Prefeitura Municipal de Cunha

wn
nl:g Praga Cel Jodo Olimpio, 91, Centro, Cunha, Sdo Paulo, CEP 12530-000
ESTANCIA CLIMATICA Telefone: (12)3111-5000

E-mail: gabinete@cunha.sp.gov.br

JUSTIFICATIVA

A presente proposta de projeto de lei tem por objetivo promover a adequagao e
atualizacdo do quadro de cargos efetivos da Administracdo Publica Municipal, mediante a
exclusao de cargos que, ao longo dos anos, deixaram de ser ocupados ou perderam sua
razdo de permanéncia na estrutura administrativa.

Constata-se, apds analise dos registros de pessoal e das necessidades atuais dos
servicos publicos municipais, que tais cargos ndo tém sido providos ha muitos anos,
alguns jamais chegaram a ser ocupados desde sua criacdo, e ndo mais correspondem a
realidade organizacional e funcional da Prefeitura. O avanco tecnolégico, a modernizacao
dos processos administrativos e a reorganizacdo das atividades executadas pelas
secretarias municipais tornaram obsoletas diversas atribui¢des originalmente associadas
a essas funcoes.

A exclusao desses cargos contribui para a racionalizacdo da estrutura
administrativa, evitando a manutenc¢do de cargos sem utilidade pratica e que geram
distor¢cdes orcamentarias e burocraticas. Além disso, essa medida ndo afeta servidores em
exercicio, uma vez que os cargos se encontram vagos e sem previsao de novas nomeacgoes.

Dessa forma, a proposta visa otimizar a gestao de pessoal e adequar o quadro de
cargos as reais demandas do servico publico municipal, garantindo maior eficiéncia,
economicidade e coeréncia na estrutura organizacional, em conformidade com os
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade previstos no artigo 37 da
Constituicao Federal.

J& quanto a criacdo dos cargos de Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Coordenador do Fundo Social de Solidariedade, Coordenador
da Estratégia de Saude da Familia (ESF), Diretor de Servicos das Unidades Basicas de

Saude, Entrevistador de Cadastro Unico, Instrutor de Artesanato, Instrutor de Costura,
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Ouvidor, Turismélogo e Técnico em Turismo, tendo em vista as atuais necessidades
administrativas e de prestacao de servigos publicos do Municipio.

A proposta visa adequar o quadro de pessoal da Administragdo Municipal a
realidade das demandas crescentes nas areas de assisténcia social, saude, turismo e
desenvolvimento econ6mico, bem como promover a profissionalizacao da gestdo publica,
garantindo que as fung¢des sejam exercidas por servidores efetivos devidamente
qualificados.

No ambito da Assisténcia Social, a criagdo dos cargos de Coordenador do CRAS,
Coordenador do Fundo Social de Solidariedade, Entrevistador do Cadastro Unico e
Instrutores de Artesanato e de Costura se justifica pela necessidade de fortalecimento das
acoes de inclusdo social, geracdo de renda e atendimento as familias em situacao de
vulnerabilidade, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

A solicitacdo fundamenta-se nas diretrizes e normativas que regem o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente: Lei Federal n® 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), que dispde sobre a organizacao da Assisténcia
Social como politica publica de carater direito do cidadao e dever do Estado; Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), especialmente nos artigos que tratam da gestao
do trabalho e da composicao das equipes de referéncia; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n2 109/2009), que define a natureza, as finalidades e
a composicao minima das equipes para execug¢do dos servigos da Prote¢do Social Basica e
Especial; Cadernos de Orientacdes Técnicas do CRAS e do CREAS, publicados pelo entdo
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), que orientam quanto ao dimensionamento
de recursos humanos, numero ideal de profissionais por porte populacional e
responsabilidades de cada categoria profissional.

Na area da Saude, a instituicdo dos cargos de Coordenador da Estratégia de Saude

da Familia (ESF) e de Diretor de Servigos das Unidades Basicas de Saude visa aprimorar a

Visite Cunha, Capital Nacional da Ceramica de Alta Temperatura. Acesse o Portal
Turistico Oficial

Com belissimas paisagens somos o destino para quem ama o contato com a
natureza, cultura, gastronomia e para a pratica de esportes ao ar livre. de Cunha.



Prefeitura Municipal de Cunha

wn
nl:g Praga Cel Jodo Olimpio, 91, Centro, Cunha, Sdo Paulo, CEP 12530-000
ESTANCIA CLIMATICA Telefone: (12)3111-5000

E-mail: gabinete@cunha.sp.gov.br

gestdo das equipes e dos servicos ofertados, assegurando melhor organizac¢ao, supervisao
e eficiéncia na atenc¢do bdsica e nas a¢des preventivas de saude publica.

No campo do Turismo, a criacdo dos cargos de Turismdlogo e Técnico em Turismo
busca atender a crescente importancia da atividade turistica no municipio de Cunha,
reconhecido como destino de relevancia regional e nacional. Esses profissionais serao
fundamentais para o planejamento, execu¢do e acompanhamento de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento sustentavel do turismo local. Com o titulo de Estancia
Turistica, Cunha recebe repasses, cuja aplicacdo exige planejamento técnico, execucao
qualificada e prestacdo de contas detalhada. Nesse contexto, o profissional técnico
especializado é essencial para garantir a correta utilizacdo dos recursos, desenvolver
projetos de infraestrutura turistica e auxiliar na implementacdo, de forma técnica, das
politicas publicas que consolidem o turismo sustentavel como vetor de desenvolvimento
econdmico e geracdo de emprego e renda.

Além disso, a criagdo do cargo efetivo, preenchido por meio de concurso publico,
garante a continuidade administrativa, a profissionalizacdo da gestdo publica e o
fortalecimento institucional da area de turismo no municipio.

O cargo de Ouvidor, por sua vez, € instrumento indispensavel para o fortalecimento
da transparéncia, controle social e aprimoramento dos servigos publicos, promovendo o
dialogo direto entre o cidadao e a Administragdo Municipal. Em nosso Municipio foi criada
a Ouvidoria Municipal, contudo, sem a criacdo do cargo de ouvidor sua aplicagao fica sem
eficacia ou limitada, e, ja ha algum tempo, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
questiona e cobra medidas efetivas acerca da criacao da Ouvidoria Publica no ambito do
Poder Executivo Municipal, conforme processo TCE 6883/989/21.

A alteracdo de uma vaga do cargo de Gestor de Obras e Convénios para o cargo de
Gestor Juridico de Convénios decorre da complexidade e da importancia da gestdo de
convénios para o Municipio. A crescente captacdo de recursos federais e estaduais por

meio de conveénios, exige uma atuacao especializada e multidisciplinar, que envolva tanto
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o conhecimento técnico em obras e projetos quanto o conhecimento juridico em
procedimentos, contratos, licitacdes e prestagdes de contas.

O cargo de Gestor Juridico de Convénios visa assegurar a conformidade legal dos
convénios, a protecdo dos interesses do Municipio, a prevencgao de riscos e a otimizacdo
dos resultados, a fiscalizacdo da execugdo e ordenada e correta destinacdo de recursos
publicos. O Gestor Juridico de Convénios sera responsavel por analisar e acompanhar
todos os aspectos juridicos dos convénios, desde a elaboracao das minutas até a prestacdo
de contas, garantindo o cumprimento das normas e a defesa dos interesses do Municipio
em eventuais litigios, ordenando fiscalizacao e lisura aos contratos publicos.

Ainda, ira garantir a eficiéncia na gestao de recursos, otimizando a aplicacdo dos
recursos provenientes de convénios, garantindo que sejam utilizados de forma correta e
transparente, em beneficio da populacdo, sem contar a reducdo dos riscos de
irregularidades, fraudes e desvios de recursos, protegendo o patrimonio publico e a
imagem do Municipio. A atuacdo de um profissional especializado na area juridica
facilitara a captacao de novos recursos por meio de convénios, uma vez que o Municipio
demonstrarad capacidade técnica e juridica para gerir os recursos de forma eficiente e
transparente. Conseguindo gerir ndo s6 os convénios para o Setor de Obras, abrangendo
as demais Secretarias.

O projeto de transformar os cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola, atualmente
exercidos sob a forma de funcdo gratificada, em cargos efetivos, a serem providos
mediante concurso publico, em consonancia com os principios constitucionais que regem
a administracao publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

A medida busca adequar a estrutura administrativa da Rede Municipal de Ensino
as determinacgdes constitucionais e as orientacdes dos 6rgaos de controle, garantindo que

os cargos de direcdo escolar sejam ocupados por profissionais devidamente habilitados,
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concursados e investidos em cargos de provimento efetivo, o que assegura maior
estabilidade, continuidade e qualidade na gestao educacional.

A fungao gratificada, por sua natureza, destina-se a atribuicdes de carater
temporario e de confianga, voltadas a direc¢ao, chefia ou assessoramento de servidores ja
efetivos. Contudo, quando tais atribui¢cdes passam a constituir a atividade permanente e
essencial da estrutura educacional do Municipio, como é o caso da dire¢do escolar, ndo se
justifica a manutencao de seu provimento precario, devendo, portanto, ser instituido o
cargo efetivo correspondente.

Ajurisprudéncia patria € pacifica nesse sentido. O Supremo Tribunal Federal (STF)
e o Tribunal de Contas da Unido (TCU) tém reiteradamente decidido que é
inconstitucional o provimento de fungdes tipicas de direcdo escolar por designacdo
politica ou funcdo gratificada, sem o devido concurso publico, uma vez que tais cargos ndo
se enquadram na excecdo do art. 37, V, da Constituicao Federal.

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE/SP), em diversos julgados,
também tem recomendado aos Municipios que transformem as fun¢des de Diretores e
Vice-Diretores de Escola em cargos efetivos, com provimento por concurso publico, a fim
de garantir a legalidade e a regularidade dos atos administrativos e da despesa com
pessoal. Assim como ocorreu com o julgamento da A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Processo sob n? 2300668-92.2022.8.26.0000 a respeito das Leis n® 1250/2009 e
1808/2022.

Ademais, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n®
9.394/1996), em seu art. 67, determina que os sistemas de ensino assegurem aos
profissionais da educacao planos de carreira e condi¢cbes adequadas de trabalho,
incluindo o acesso a cargos de direcio mediante critérios técnicos de mérito e
desempenho, além de participacdo da comunidade escolar, o que pressupde a existéncia

de cargo efetivo e selecdo publica.
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Dessa forma, o presente projeto visa ndo apenas corrigir uma distorgao
administrativa, mas também promover a valorizacdo e profissionalizacdo da gestdo
escolar, conferindo seguranca juridica e transparéncia aos processos de escolha e
investidura nos cargos de direcdo e vice direcdo das escolas municipais.

Dessa forma, a criacdo dos cargos propostos nao representa mera ampliacdo da
estrutura administrativa, mas sim uma medida de modernizacao, eficiéncia e valorizacao
da gestdo publica municipal, atendendo a critérios técnicos e a legislacdo vigente.

Essas consideragdes, Senhor Presidente, revestem a proposta ora submetida a
elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia e seus pares, cuja implementacdo, em muito
contribuird para o fortalecimento da consecu¢do das atividades, possibilitando ao
Municipio, através de todos os seus Orgdos e Departamentos, garantir a prestacdo dos
servicos publicos de uma forma mais eficiente, com a impessoalidade tipica de qualquer

Orgio de Estado.

Atenciosamente,

Cunha, 31 de outubro de 2025.

Rodrigo Sérgio do Nascimento

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Praga Coronel Jodo Olimpio, 91, Centro — Cunha SP - CEP 12.530-000 — Tel. (12) 3111-5000.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ART. 16 DA LEI 101/2000

Impacto Financeiro/Orgcamentario n2 010/2025

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA

CRIACAO DE CARGOS DE CARACTER EFETIVO

Necessario se faz o estudo do Impacto Orcamentdrio e Financeiro para a atendimento o ofcio
Gabinete n2 358/2025 solicitando a criagdo de cargos de carater efetivo a partir do exercicico de
2026, que possa ser analisado tais gastos em nossas finangas e em nosso orgamento.

TOTAL COM
GASTO COM PESSOAL VAGAS | VENCIMENTOS ENCARGOS TOTAL DE VAGAS | TOTAL ANUAL
Coordenador do Centro de Referéncia de 01 RS 3.535.86 RS 4.596,62 RS 4.596,62 RS 62.054,37
Assisténcia Social — CRAS ’ ’ ’ !
Coc,’rde,nador do Fundo Social de 01 | R¢$3.535,86 R$ 4.596,62 R$ 4.596,62 | RS 62.054,37
Solidariedade
Coor,qenador da Estratégia Satde da 03 | R$3.535,86 RS 4.596,62 RS 13.789,86 |RS 186.163,11
Familia (ESF)
Diretor de Servicos das Unidades Basicas | 02 | pe5 46933 | R$7.101,03 | RS 14.202,06 |RS 191.727.81
de Saude ! !
Entrevistador do Cadastro Unico 03 | R$1.518,00 RS 1.973,40 R$ 5.920,20 | R$ 79.922,70
Instrutor de Artesanato 01 | R$1.619,67 RS 2.105,57 RS$ 2.105,57 | RS 28.425,19
Instrutor de Costura 01 | R$1.619,67 R$ 2.105,57 R$ 2.105,57 | RS 28.425,19
Ouvidor 01 | R$3.53586 RS 4.596,62 R$ 4.596,62 | RS 62.054,37
Turismologo 01 | R¢$3.535,86 RS 4.596,62 R$ 4.596,62 | RS 62.054,37
Técnico em turismo 01 | r$2.389,73 RS 3.106,65 RS$ 3.106,65 | RS 41.939,77
Diretor de Escola 06 | RS 7.468,36 R$ 9.708,87 RS 58.253,22 |RS 786.418,47
Vice Diretor de Escola 03 | R$5.462,33 R$ 7.101,03 RS 21.303,09 |R$ 287.591,71
RS 1.878.831,43
TOTAL COM ENCARGOS

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

Acréscimo no exercicio financeiro 2026 RS 1.878.831,43

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO
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Exercicio de 2026
Acréscimo com Folha de pagamento
A) Superavit Financeiro previsto em 31/12/2025 RS 0,00
B) (+) Previsdo de arrecadacdo para 2026 RS 119.368.300,00
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2026 RS 119.368.300,00
D) Custo estimado para 2026 RS 1.878.831,43
D/B = IMPACTO ORCAMENTARIO 1,57%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 1,57%
Exercicio de 2027
Acréscimo com Folha de pagamento
A) Superavit Financeiro previsto em 31/12/2026 RS 0,00
B) (+) Previsdo de arrecadagdo para 2027 RS 125.336.715,00
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2027 RS 125.336.715,00
D) Custo estimado para 2027 RS 1.972.773,00
D/B = IMPACTO ORCAMENTARIO 1,57%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 1,57%
Exercicio de 2028
Acréscimo com Folha de pagamento
A) Superavit Financeiro previsto em 31/12/2027 RS 0,00
B) (+) Previsdo de arrecadagdo para 2028 RS 131.603.550,75
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2028 RS 131.603.550,75
D) Custo estimado para 2028 RS 2.071.411,653

D/B = IMPACTO ORCAMENTARIO 1,57%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 1,57%

DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Exercicio de 2065:

Receita Corrente Liquida Setembro 2025 RS 119.053.073,62
Gastos com Pessoal — Setembro 2025 RS 52.434.744,64
Custo estimado para o ano — Imacto 010/2025 RS 1.878.831,43
Total de depesa para 2025 RS 54.313.576,07
Percentual dos Gastos 51,30% - 45,62%

Exercicio de 2027:
Receita Corrente Liquida Setembro 2025 RS 125.005.727,30
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Gastos com Pessoal — Setembro 2025 RS 55.056.481,87
Custo estimado para o ano — Imacto 010/2025 RS 1.972.773,00
Total de depesa para 2025 RS 57.029.254,87
Percentual dos Gastos 51,30% - 45,62%
Exercicio de 2028:

Receita Corrente Liquida Fevereiro 2025 RS 131.256.013,66
Gastos com Pessoal — fevereiro 2025 RS 57.809.305,96
Custo estimado para o ano — Imacto 010/2025 RS 2.071.411,65
Total de depesa para 2025 RS 59.880.717,61
Percentual dos Gastos 51,30% - 45,62%

PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Para base da previsdo de arrecadacdo do exercicio de 2026, utilizamos os dados referente a LDO ja
aprovada para o exercicio juntamente com a da Receita Corrente Liquida de setembro de 2025. Para a despesa
fora feitos como base de calculo os gasto de pessoal referente ao mes 09/2025.

Foram relizados estudos para o gasto somente a partir de 2026, ndo sendo possivel qualquer
contratacdo até dia 31/12/2025.

Devido aos dados serem referente a futuras contratacdo, e para que este impacto esteja de acordo
com a legislagdo, devera ser feito um novo estudo na abertura do concurso publico para avaliagdo das novas
contratagoes.

Como pode ser constatado pelos nimeros acima, com o aumento da folha de pagamento, e, a

manter o nivel de previsdo de arrecadagdo de 2025, a Prefeitura Municipal estara dentro dos limites prudencial da
Lei Complementar 101/00. Alertamos que todas as altera¢des como criagdo de cargos, contratagdes, realizacdo de
concursos e quaisquer acréscimos em folha de pagamento, inclusive horas extras acima dos valores que estdo
sendo pagos devera ser precedido de novo impacto, para ndo causar infringéncia da Legislagcdo vigente.

Cunha, 31 de outubro de 2025

Documento assinado digitalmente

b MICHELLY DE CASSIA GONCALVES SIMOES
g il Data: 31/10/2025 14:24:32-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Michelly de Céssia G. Simdes
Contadora

CRC/SP: 301378/0-6
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DECLARACAO

PARA FINS DO DISPOSITIVO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N 101/2000,
DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS
DOTACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE
EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO
PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

Cunha, 31 de outubro de 2025

RODRIGO s RODAICO SERIO 09
SERGIO DO NASCIMENTO-2866754783
NASCIMENTO:28 &

Dados: 2025.10.31
687547838 14:28:18-03'00'

Rodrigo Sergio do Nascimento
Prefeito Municipal
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