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ESTANCIA CLIMATICA

Cunha, 16 de janeiro de 2025

Oficion2 _O5_/2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa Egrégia Camara Municipal, nos termos do art. 69,
inciso X1, da Lei Orgénica deste Municipio, o incluso Projeto de Lei Complementar que cria as
fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Chefe de Coordenagdo
Pedagégica de Educagdo Basica - Ensino Fundamental e Chefe de Coordenacao Basica -Ensino
Infantil, da Prefeitura Municipal de Cunha, modificando a Lei Complementar n® 1.250/2009.

Entendendo ser de interesse para o Municipio a aprovagao do presente projeto de lei,
justificado pela necessidade de adequagao da norma ao disposto pelo Tribunal de Justica do
Estado de Sdao Paulo no julgamento da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade n? 2300668-
92.2022.8.26.0000, motivo pelo qual submeto seus termos ao juizo dessa respeitdvel Casa
Legislativa, requerendo, na forma dos artigos 30 e 41 da Lei Organica do Municipio, a votagao e
aprovagao do mesmo, bem como sua tramitagdo em regime de urgéncia, com a convocacio de
Sessdo Extraordindria.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideracdo e apreco a essa Casa de Leis.

. 5 Assinado de forma digital por
Atenciosamente, 9949812d-5c06-4d 994981 20-506-4d76-85b8- 196

76-85b8-196ffb402 baozber

Dados: 2025.01.18 23:32:41
b61 030"

RODRIGO SERGIO DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal

PROTOCOLO
N2 2D
Ao. Excelentissimo Senhor Vereador 17 JAN 205
ADEMIR SANCHES 09 1%
DD. Presidente da Cimara Municipal de Cunha.
CAMARA MUNICIPAL DE CUNHA

Visite Cunha, Capital Nacional da Ceramica de Alta Temperatura. AcCesse 0 Portal
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PROJETO DE LEIN.2_QZ , DE 16 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 1.250, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VALORIZACAO DO
MAGISTERIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RODRIGO SERGIO DO NASCIMENTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUNHA, no uso de
suas atribui¢des legais, elabora e submete ao plenario, para discussado e deliberagdo, o presente

projeto de lei:

Art, 12 O inciso | e 0 § 1°, item 1 do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n°
1.250/2009 passam a ter a seguinte redagao:
I- Subquadro de Fungdes Gratificadas (SQG);
§1° 0 Subquadro de Fungdes Gratificadas (SQG) compreende o seguinte:
1. Classe de Especialistas da Educagao (SQG - 1), constituida de fungoes
gratificadas.

Art. 22 Fica acrescentado §3° ao artigo 5° da Lei Complementar Municipal n° 1.250/2009,

com a seguinte redacao:
§3° As fun¢oes gratificadas da Classe de Especialistas da Educacio,
reservadas a direcdo, a chefia e ao assessoramento , serdo exercidas,
exclusivamente, pela constituicdo de docentes vinvulados ao Quadro do
Magistério Piblico Municipal de Cunha, na forma e mediante o
preenchimento dos requisitos especificados no Anexo V desta lei
complementar.

Art. 32 Ficarevogado o artigo 4° A - inserido pela Lei n° 1.808, de 04 de margo de 2022,
Art. 4° A (Revogado)

Art. 42 Fica acrescentado o artigo 7° - A a Lei Complementar 1.250/2009, com a seguinte
redacdo:

Art. 7° A - Ficam instituidos junto ao Quadro do Magistério, as funcdes

gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Chefe de

Coordenacdo Pedagdgica de Educagio Basica - Ensino Fundamental e de

Chefe de Coordenagao Pedagégica de Educagio Bésica - Ensino infantil,
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cujos quantitativos, requisitos de investidura e forma de remuneragao

constam desta lei complementar e de seu Anexo V

Art. 52 Fica acrescentado o paragrafo tnico do artigo 7° - A da Lei Complementar

1.250/2009, com a seguinte redagao:

Art. 7° A [.]
Paragrafo tinico - O Poder Executivo regulamentard, por meio de Decreto,
o processo de selegdo dos servidores do Magistério para a constitui¢ao de

tais fungoes gratificadas.

Art. 62 O caput do artigo 17 da Lei Complementar n® 1.250/2009 passa a ter a seguinte
redacdo:
Art. 17 O provimento dos cargos das séries de classes de docentes sera

constituido por seletiva interna.

Art. 72 O caput do artigo 19 da Lei Complementar n® 1.250/2009 passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 19 A existéncia de Diretor de Escola seri obrigatéria nas Unidades

Escolares de Ensino Fundamental com, no minimo, 10 (dez) salas de aula,

e com, pelo menos 12 (doze) salas de aula nas Unidades Escolares de

Educagéo infantil, que funcionam em um, dois, ou mais turnos.

Art. 8° 0 item 2 do §1° do artigo 39 da Lei Complementar n° 1.250/2009 passa a tera
seguinte redacéio:

2. Quando se tratar de exercente de fungdo gratificada, a pedido do

servidor ou a critério da Administracio.

Art. 9° O artigo 41 da Lei Complementar n° 1.250/2009 passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 41 A jornada de trabalho do servidor que ocupar a fungdo gratificada

da educagdo sera de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 10 O caput do art. 49 da Lei Complementar n°® 1.250/2009 passa a ter a seguinte
redagio:
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Art. 49 Salario, vencimentos, remuneragao ou gratificagao sao espécieis de
retribuicdo pecunidria paga ao docente, a Classe de Especialistas da
Educagdo ou ao servidor ptiblico municipal pelo efetivo exercicio do cargo,

da funcdo gratificada ou da fungao-atividade.

Art. 11 Fica revogado o §5° do artigo 49 da Lei Complementar n° 1.250/2009
Art49 [..]

§5° - (revogado)

Art. 12 Fica acrescentado o artigo 49- A a Lei Complementar 1.250/2009, com a seguinte
redacdo:

Art49 A - O servidor detentor de cargo efetivo da carreira do Magistério que

for constituido para o exercicio de funcdo gratificada de Diretor de Escola,

Vice-Diretor de Escola, Chefe de Coordenagao Pedagégica de Educagdo

Basica - Ensino Fundamental ou de Chefe de Coordenagao Pedagégica Basica

- Ensino Infantil, mantera seus vencimentos e demais vantagens pessoais

relativas ao vinculo efetivo, acrescidos de gratificacdo segundo a tabela

constate no Anexo V.

Art. 13 Fica acrescentado o parégrafo Gnico do artigo 49- A a Lei Complementar n°

1.250/2009, com a seguinte redagio:
Art.49A[..]

Parégrafo Unico - As gratificacdes referidas neste artigo ndo se incorporam

aos vencimentos do servidor e serdo devidas somente enquanto durar a

designacgdo, ndo se incorporando ao cargo de origem sob nenhuma hipotese.

Art. 14 O caput do artigo 86 da Lei Complementar n® 1.250/2009 passa a ter a seguinte
redagéo:

Art. 86 Aos docentes efetivos em exercicio das funcdes gratificadas da

Classse de Especialistas da Educagio, fica garantido o direito de concorrer ao

processo de remocio.

Art. 15 Ficam alterada a nomenclatura de cargos de confianga para fungoes gratificadas
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de: Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Chefe de Coordenagdo Pedagégica de Educagao

Basica I, e de Chefe de Coordenagido Pedagogica de Educacdo Infantil, constantes do Anexo I,

Classe de Especialistas, da Lei Complementar n® 1.250/2009.

Art. 16 Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por Decreto do Poder

Executivo,

Art. 17 Fica acrescido a Lei Complementar Municipal n° 1.250/2009, o Anexo V - Dos

Cargos com Funcdes Gratificadas - com a seguinte redagao:

DIRETOR (A) DE ESCOLA

Natureza/Provimento: Funcao gratificada, a ser desempenhada por servidor piblico
detentor de cargo efetivo do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Cunha,

aprovado em processo seletivo interno.

Requisitos de investidura: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagio em gestio

escolar e, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal de

Cunha.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Gratificagio pecunidria: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Quantidade de vagas: Um (a) para cada Unidade Escolar com, pelo menos, 10 salas de aula

na Educacédo Fundamental e, no minimo, 12 salas de aula na Educagdo Infantil,

VICE- DIRETOR (A) DE ESCOLA

Natureza/Provimento: Funcio gratificada, a ser desempenhada por servidor publico
detentor de cargo efetivo do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Cunha,

aprovado em processo seletivo interno.

Requisitos de investidura: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em gestio

escolar e, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Plblico Municipal de
Cunha.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Gratificagao pecuniaria: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Quantidade de vagas: Um (a) para cada Unidade Escolar com, pelo menos, 20 salas de aula
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na Educagdo Fundamental e, no minimo, 25 salas de aula na Educagdo Infantil.

CHEFE DE COORDENACAO PEDAGOGICA DE EDUCACAO BASICA - ENSINO
FUNDAMENTAL

Natureza/Provimento: Fungdo gratificada, a ser desempenhada por servidor publico
detentor de cargo efetivo do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Cunha,

aprovado em processo seletivo interno.

Requisitos de investidura: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagao em gestdo
escolar e, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal de

Cunha.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Gratificacao pecuniaria: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Quantidade de vagas: Um(a) para cada Unidade Escolar com,no minimo, 6 &,no maximo, 13

salas de aula; e Dois para Unidades Escolares com mais de 13 salas de aula.

CHEFE DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DE EDUCACAO BASICA - ENSINO INFANTIL

Natureza/Provimento: Fungao gratificada, a ser desempenhada por servidor publico

detentor de cargo efetivo do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Cunha,

aprovado em processo seletivo interno.

Requisitos de investidura: Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em gestao

escolar e, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal de
Cunha.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Gratificacao pecunidria: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Quantidade de vagas: Um (a) para cada Unidade Escolar com até 25 salas de aula; e Dois para
Unidades Escolares com mais de 25 salas de aula.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugio da presente lei complementar correrio por

conta das dotagdes orgamentdrias consignadas no or¢amento do exercicio financeiro vigente,
suplementadas se necessario.
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Art. 19 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as

disposi¢oes em contrario.
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ESTANCIA CLIMATICA

JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem como objetivo promover a adequagdo dos postos de Diretor
de Escola, Vice-Diretor de Escola e Chefe de Coordenagcdo Pedagdgica de Educagdo Bdsica
Fundamental e Chefe de Coordenacdo de Educacdo Basica Infantil da Rede Municipal de Ensino da
Prefeitura de Cunha, diante do entendimento proferido pelo Colendo Org3o Especial do Tribunal de
Justica do Estado de S3o Paulo, ao julgar a Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 2300668-
92.2022.8.26.0000.

No referido processo, eram questionados alguns cargos em comissdo e fungdes de
confianga, previstos nas Lei Complementar n? 1.250, de 11 de dezembro de 2009 e Lei complementar
n? 1.808, de 02 de margo de 2022. Dentre eles, estavam os cargos de Diretor (a) de Escola, Vice-Diretor
(a) de Escola e Chefe de Coordenagdo Pedagdgica de Educagdo Basica — Ensino Infantil. No entender
do Eg. Tribunal de Justica, as atribuicdes daqueles cargos sdo de natureza técnica e administrativa,
ndo demandando especial relacdo de fiducia entre o nomeado e a autoridade nomeante, de modo
que ndo seria constitucional o provimento daqueles postos de trabalho por meio de cargo em
comissdo,

Diante dessa orientagdo, segue projeto de lei que atende as diretrizes jurisprudenciais,
de forma que os postos de Diretor (a) de Escola, Vice-Diretor (a) de Escola, Chefe de Coordenagdo
Pedagégica de Educag¢do Bésica — Ensino Fundamental e Chefe de Coordenagdo de Educagdo Bésica -
Ensino Infantil sejam exercidos apenas por servidores do magistério publico, concursados da
Prefeitura Municipal de Cunha, sem qualquer vinculo de confianga ou provimento comissionado.

O Diretor de Escola desempenha papel estratégico no ambiente escolar, atuando como
elo entre a administracdo plblica e a comunidade escolar. Para exercer essas fungdes com a dedicago
e a competéncia exigidas, é indispensdvel que o ocupante desse cargo conte com o devido
reconhecimento e valorizagdo, além da necessidade de possuir conhecimento e experiéncia no
ensino.

O Vice-Diretor de Escola é fungdo indispensavel na administracdo escolar, atuando como
suporte direto ao Diretor e garantindo a continuidade das atividades administrativas e pedagégicas
em sua auséncia.

J& o Coordenador Pedagdgico é responsdvel pelas diretrizes e desenvolvimento

pedagdgico da unidade escolar, atuando no planejamento, acompanhamento e avaliagio as

Visite Cunha, Capital Nacional da Cerdmica de Alta Temperatura. Acesse o Portal
Com belissimas palsagens somos o destino para quem ama o contato com a Turistico Oficial

natureza, cultura, gastronomia e para a préatica de esportes ao ar livre. de Cunha.




Prefeitura Municipal de Cunha
cunh Praca Cel Jodo Olimpio, 91, Centro, Cunha, S&o Paulo, CEP 12530-000

bl Soh Telefone: (12)3111-5000,
E-mail: gabinete@cunha.sp.gov.br
atividades educativas, oferecendo suporte técnico e metodoldgico aos professores e alinhando as

praticas pedagdgicas as diretrizes da rede de ensino.

A inclusdo dessas funcdes gratificadas esta fundamentada nos principios constitucionais
da eficiéncia e da valorizagdo dos profissionais da educagdo, previstos no art. 206, incisos V e VII, da
Constituic3o Federal. Além disso, atende aos objetivos estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996), que destaca a importancia de uma gestdo escolar
democratica, qualificada e comprometida com o processo de ensino-aprendizagem.

Por fim, pleiteia-se que a matéria possa ser votada em regime de urgéncia, tendo em
vista o periodo atual, préximo do inicio do ano letivo de 2025, sendo que as unidades escolares
precisam estar devidamente estruturadas na sua direcdo e coordenacdo pedagégica para viabilizar as
melhores condigBes possiveis aos alunos da rede plblica e a comunidade escolar.

Assim, considerando o relevante interesse publico envolvido e os beneficios que esta

iniciativa trard a gestdo educacional, submetemos este projeto a apreciagdo dos nobres

parlamentares, confiantes de sua aprovagao.
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RODRIGO SERGIO DO NASCIMENTO
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Visite Cunha, Capital Nacional da Cer@mica de Alta Temperatura. Acesse o Portal
Com belissimas palsagens somos o destino para quem ama o contato com a Turistico Oficlal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIROART. 16 DA LEI 101/2000

Impacto Financeiro/Orgamentério n® 001

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA

FUNCAO GRATIFICADA PARA DIRETOR ESCOLAR, VICE-DIRETOR ESCOLAR E CHEFE DE COORDENACAQO

PEDAGOGICA

Necessario se faz o estudo do Impacto Orgamentério e Financeiro para a conceder aos servidores a

gratificacdo por exercer os cargos de Diretor, Vice e Chefe de Coordenacap Pedagdgica, conforme

guadro baixo, que possa ser analisado tais gastos em nossas finangas e em nosso orcamento, assim

como os limites das despesas com pessoal do municipio.

CARGOS QUANT. VALOR TOTAL MAIS
’ ENCARGOS
DIRETOR ESCOLAR 8 2.000,00 19.520,00
VICE-DIRETOR ECOLAR 5 1.500,00 9.150,00
CHEFE DE COORDENADOR PEDAGOGICA - FUND. 7 1.500,00 12.810,00
CHEFE DE COORDENADOR PEDAGOGICA — INF. 4 1.500,00 7.320,00
TOTAL 48.800,00
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
Acréscimo no exercicio financeiro (vencimentos e encargos) 658.800,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Exercicio de 2025
Acréscimo com Folha de pagamento
A) Superavit Financeiro previsto em 31/12/2024 RS 0,00
B) (+) Previsdo de arrecadagdo para 2025 RS 110.863.665,00
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2025 RS 110.863.665,00
D) Custo estimado para 2025 RS 658.800,00
—

D/B = IMPACTO ORCAMENTARIO 0,59%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 0,59%

Pagina 1de4 /
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Exercicio de 2026
Acréscimo com Folha de pagamento

A) Superavit Financeiro previsto em 31/12/2025
B) (+) Previsdo de arrecadacgdo para 2026

C) (=) Disponibilidade Financeira para 2026

D) Custo estimado para 2026

D/B = IMPACTO ORCAMENTARIO 0,59%

D/C=IMPACTO FINANCEIRO

Exercicio de 2027
Acréscimo com Folha de pagamento

0,59%

A) Superavit Financeiro previsto em 31/12/2026
B) (+) Previsao de arrecadacao para 2027
C) (=) Disponibilidade Financeira para 2027

D) Custo estimado para 2027

D/B = IMPACTO ORCAMENTARIO 0,59%
D/C = IMPACTO FINANCEIRO 0,59%

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

0,00
116.406.848,00

116.406.848,00
691.740,00

0,00

122.227.190,00

122.227.190,00
726.327,00

DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Exercicio de 2025:

Receita Corrente Liquida Dezembro — 2024
Gastos com Pessoal — 2024

Custo estimado para o ano

Total de depesa para 2025

Percentual dos Gastos

Exercicio de 2026:

Receita Corrente Liquida — acrescimo de 5% de 2024
Gastos com Pessoal — 2026

Custo estimado para o ano

Total de depesa para 2026

Percentual dos Gastos

RS 105.749.544,59
RS 46.848.114,34
RS 658.800,00
RS 47.506.914,34

51,30% - 44.92%

RS 111.037.021,00
RS 49.190.520,06
RS  691.740,00
RS 49.882.260,06

51,30% - 44.92%
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Exercicio de 2027:

Receita Corrente Liguida — acrescimo de 5% de 2025 RS 116.588.872,05
Gastos com Pessoal — 2027 RS 51.650.046,06
Custo estimado para o ano RS 726.327,00
Total de depesa para 2027 RS 52.376.373,06
Percentual dos Gastos 51,30% - 44.92%

PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Para base da previsio de arrecadacio do exercicio de 2024, utilizamos os dados arrecadados
da Receita Corrente Liquida de dezembro de 2024. Para a despesa fora feitos como base de calculo os gasto
de pessoal do exercicio de 2024. Para os demais exercicios foram acrescidos uma estimativa de 5% de
aumento.

Para a substituicdo dos servidores designados para exercer a fungdo gratificada deverd ser
realizado um novo impacto para verificar as condigdes financeira e orgamentaria do municipio.

Como pode ser constatado pelos nimeros acima, com o aumento da folha de pagamento, e, a
manter o nivel de previsdo de arrecadacdo de 2024, a Prefeitura Municipal estara dentro dos limites maximos
da Lei Complementar 101/00. Alertamos que todas as alteracdes como criacao de cargos, contratagdes,
realizagdo de concursos e quaisquer acréscimos em folha de pagamento, inclusive horas extras acimados

valores que estdo sendo pagos devera ser precedido de novo impacto, para ndo causar infringéncia da
Legislacdo vigente.

Cunha, 15 de Janeiro de 2025

ssia Gongalves Simdes

f |
/  Centadora

CRC/SP:301378/0-6 IRCISP: 222743/0-1
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DECLARACAO

PARA FINS DO DISPOSITIVO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N 101/2000,
DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS
DOTACOES ORCAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE
EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA NO ORCAMENTO APROVADO E COMPATIBILIDADE COM O PLANO
PLURIANUAL E ACAO GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

Cunha, 15 de janeiro de 2025

%ﬂ/@
drigo Sergio do Nascimento

Prefeito Municipal
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