Prefeitura Municipal de Cunha

Estancia Turistica

Cunha, 28 de maio de 2024.

PROTOCOLOC
OFICIO GAB. Ne. 057/24 SAPLWES9L
2 9 MAL 2024
11:0C€
EXMO. SENHOR
CAMARA BIUNICIPAL DE CUNHA

Tenho a honra de encaminhar, para analise e aprovagdo
dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, que “INSTITUI O PROGRAMA

JOVEM APRENDIZ, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CUNHA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Considerando os dispostos na justificativa, no impacto
or¢amentario e financeiro e apds notificagdo n® 9706.2024, do Ministério Publico
do Trabalho em anexo, solicitamos que o referido projeto possa ser analisado e
aprovado em regime de tramita¢do ordindria.

Certo da costumeira atengdo de Vossa Exceléncia e seus
Nobres Pares, aproveito para reiterar meus protestos de consideragao e aprego.

Exmo. Sr.

Ronaldo Charles dos Santos

DD. Presidente da C&mara Municipal
Cunha - SP
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PROJETO DE LEI N° 46 /2024

Institui ¢ programa “Jovem Aprendiz” no
ambito do Poder Executivo do Municipio de

Cunha.

JOSE EDER GALDINO DA COSTA, Prefeito da Esténcia Turistica de
Cunha, Estade de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, elabora

e submete ao plendrio, para discussdo e deliberacdo, o presente projefo de lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio da Esté@ncia Turistica de Cunha, ©

programa "“Jovem Aprendiz”.

Art. 2° Aprendiz € o maior de 14 (catorze) anos € menor de 24 {vinte e guatro) anos,
que celebra contrato de aprendizagem de acordo com os ditames do artigo 428 da

Censelidagdo das Lels de Trakalho (Decreto-lel n® 5,452, de 1° de maio de 1993).

Art.3° Contrate de aprendizagem € o confrato de trabalho especial, ojustado por
escrito e por prazo determinado, n&o superior a 2 (dois) anos, em que ¢ empregador
s& compromete a assegurar go aprendiz inscrito em programa de aprendizagem,
uma  formagdo  técnico-profissional  metddica, compativel com o  seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz se compromete a executar

com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa formacdo.

Pardgrafo Unico. Excetua-se ao prazeo estipulado no caput, o aprendiz que for pessoa

com deficiéncia, nos termos do §3" do art. 428 da CLT.
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Art.4° O progroma de gue trata esla Lei serd direcionade o adolescentes e jovens
com idade enire 14 {catorze) e 24 (vinte e quatro} anos, criundos de familias de baixa
renda, que estejam cursando @ educagdo bdsica ou j& tenham concluido o ensino
médio e atendam s seguintes condigdes:

' matricula e frequéncia regular do aprendiz em escola da rede pUblica
municipal, estadual ou bolsista infegral da rede privada, case ndo tenha
concluido a educagdo basico;

Il n&o manter qualquer tipo de vinculo empregaticic ou prestag@o de servigo
normal;

. comprovar ser residente no Municipio de Cunha:

Vv, jovens e adolescentes cujas familias € o mesmo estejam inscritos no Cadasiro
Unico .

§1° A confratacdo de aprendizes deverd atender, priofitariomente, aos

adolescentes com idade entre quatorze e dezoito anos, sendo assegurado ¢ estes o

respeito & sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento,

§2° A idade mdaxima prevista no caput deste artige ndio se aplica acs aprendizes

com deficiéncia.

83" O disposto no inc. IV deste artfigo ndo se aplica aos adolescentes em situagdo

de acolhimento insfitucional com idade entfre 14 anos e inferior a 14 ancs, observado

o disposto no art. 57, inc. IV, alinea a, do Decreto Federal n' 11.014, de 29 de margo

de 2022, que regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

Art. 8° Dentre os jovens e adolescentes que atendam aos critérios descritos no artigo

anterior, terdo prioridade os gque se encontrem em situacdo de vuinerabilidade ou

risco social, fais como:

l. adolescentes egressos do sistema socioeducaotivo ou em cumprimento de
medidas sociceducativas”

il. jovens e adoclescentes cujas familias sejom beneficidrias de programas de
transferéncia de rendaq;

IH. jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento ingtityciongal; -

X/ £
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V. jovens e adolescentes egressos do frabalho infantil;
V. jovens e adolescentes com deficiéncia;
V1. jovens e odolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede

oublica. em nivel fundamental, médio regular ou médio fécnico, incluida
modalidade de educagdo de jovens e adultos: e
VI, jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio conclvido em

instituic&o de ensino da rede publica

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a confratar 19 (dezenove) vagas de jovens

aprendiz.

Arl. 7¢ Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente lei,

Art, 8° Esta Lei entra em vigor na dafa de sua publicagdo.

P.M. de Cunha, 27 de maio de 2024

refeitp Municipal

Registrada e publicada por Editals, na data supra.

Alfredo de Toledo



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
Praca CEL. Jodo Olimpio, 81 — Centro — Cunha/SP — CEP 12530-000. {12) 3111 5000

www.cunha.sp.qov.br

JUSTIFICATIVA

Nobre Presiciente,

llustres Vereadores,

submeto & elevada apreciacdo desta Casa, o Projeto “Jovem Aprendiz” que
em conformidade com a legislac&o brasileira, especificamente a Lei n® 10.097/2000
e o Decreto n° 5.598/2003, os quais estabelecem a obrigatoriedade de confratagdo
de aprendizes.

Considerando que © Municipio de Cunha constitui estabelecimentos para fins
de cumprimento de cota de aprendiz, nos termos do arfigo 429, caput, da CLT,
devendo coniratar, segundo o cdlculo redlizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. o quantitativo minimo de 19 (dezenove) jovens aprendizes no dmbito do

municipic.

1. Cumprimento legal: A legislagdo vigente estipula que empresas de médio e
grande porte devem empregar uma cota minima de aprendizes, equivalente
a um percentual de seu guadro funcional. Portanto, o atendimento a essa
normativa € fundamental para o cumprimento das obrigacdes legais do
municipio.

2. Contribuicdo para a formagdo profissional: A contrgtacdo de jovens
aprendizes proporciona a eles a oportunidade de ingressar no mercado de
trabalho, adguirindo experiéncia & conhecimento pratico, o que contripui
significativamente para o desenvolvimento profissional desses individuos.

3. Investimento no futuro: Ao oferecer vagas parg jovens aprendizes, o municipio
investe nQo apenas no presente, mas também no futuro, preparando e
capacitando novoes profissionals que serdo essencidis para o volvimento

sustentavel da regido.
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4. Responsabilidade social: A inserg8o desses jovens no mercado de trabaiho
demonstra o comprometimento do municipio com ¢ responsabilidade social,
co oportunizar chances de aprendizado e crescimento profissional para uma

parcela da populagdo que busca se inserir no mercade de frabalho.

Diante do exposto, a contratagdio de 19 jovens aprendizes visa ndo apenas
atender &s determinacdes legais vigentes, mas também promover a formaco
profissional, inserc@o no mercado de trabalho e o desenvolvimento social, alinhados

aos valores e compromissos deste municipio.

P.M. de Cunha, 27 de maio de 2024,

JOSE ED DINO DA COSTA

Prefeito Municipal



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARLO E FINANCEIRO n® 06/2024
ART. 16 DA LEI 101/2000

Em cumprimento aa disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2? 101 de 04 de maio de 2000, ¢
no paragrafo 12 e artigos 37 e 169 da Constituico Federal, considerando as metas e prioridades

elencadas na Lei de Diretrizes Qrcamentdrias, emitimos o presente parecer,

1) O MOTIVO

- Contratocdo de empresa para Programa Jovem Aprendiz

Trata-se de andlise das condi¢Bes legais para contratagdo de empresa para gerenciar o Programa
Jovem Aprendiz. Tal Programa seria destinado a capacitacdo e formagdo de 19 jovens do Municlpio de
Cunha.

Tendo em vista as exigéncias dos artigos 19, 20, 1l e 21 da Lei Complementar n.2 101/00 bem como de

outras exigéncias legais atinentes a matéria, constatamos que necessario se faz o estudo do Impacto
Or¢amentédrio e Financeiro para gue possa analisar tais gastos em nossas finangas e em nosso
orcamento, uma vez que tal Programa ndo foi previsto na LOA do exercicio de 2024, tratando-se de

nova despesa,

2) DO CALCULO
Vagas Valor RS 1.289,24 unitario
19 24.495,56 (més)
3) D0 CUSTO
Quant. Fungdo Valor R$ Valor anual R$ Valor anual RS Valor anuai R$
_____ més 06 meses 2024 2025 (+ 5%) 2026 (+5%)
19 Jovem aprendiz 24.495,56 146.973,36 308.644,05 324.076,25
Custo da nova despesa - més 24.495,56
Custo da nova despesa — 06 meses (2024) . 146.973,36
Custo da nova despesa — ano (2025) 308.644,05 .
Custo da nova despesa - ano (2026} ) 324.076,25 O\f’% |

Praga Coronel jodio Olimpio, 92 - Centro — Cunha/SP — CNPJ 45.704.053,1'1 -



4) DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Discriminagio/exercicios _ 2024 2025 2026

A - Superdvit financeiro exercicio anterior 18.058.077,15 0,00 0,00
B — (+) Previsdo de arrecadacdo 102.900.000,00 | 108.045,000,060 | 113.447.250,00
C —{=) Disponibilidade Financeira 120.960.101,15 | 108.045.000,00 | 113.447.250,00
D ~ Custo estimado 146.973,36 308.644,05 324.076,25
D/B — Impacto Orgamentério 0,14% 0,28% 0,28%
D/C —impacto Financeiro 0,12% 0,28% Q,28%

Fonte: Relatdrios Betha Sistemas

5) CONCLUSAD

Conforme o demonstrativo do custo da nova despesa pretendida, os percentuals atingides com

relagio ao total de arrecadagdo {item 04), ndo atingiram 1% nos pericdos do ano vigente e dos

proximos anos subseqlientes, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, portanto tal

despesa se enquadra nos pardmetros orgamentdrios e financeiros e consequentemente o Governo

Municipal cumprird os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contudo, ressaltamos que as dotagBes orgamentarias deverdo ser adequadas ao novo programa,

dentro do organograma da Secretaria Responsavel, como tambem a provis3o financeira.

Cunha, 23 de maio de 2024,

. -~ .
I

AND mrrﬁw
Conta

ZiDIo
dora CRC1SP222743/0-1




DECLARACAOD
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO n2 06/2024

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar Federal n2 101/2000,
declaramos que as despesas decorrentes da Estimativa de Impacto
Orcamentdrio e Financeiro n2 06/2024 correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias especificas, que deverdo ser adequadas para atendimento do
Programa pretendido. Havendo assim, atendimento as necessidades de
empenhamento para o exercicio, e adequacdo orcamentdria e financeira no
orcamento aprovado, e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Cunha, 23 de maio de 2024.

y

JOSE ERER GALDINO DA COSTA
PREFREITO MUNICIPAL

Praga Coronel jofo Offmpio, 92 — Ceritro — Cunha/SP — CNPJ 45.704.053/0001-21 - contabiiidae@cunha.sp.g.



CENTROQ DE
) INTEGRACAD
oy EMPRESA-ESCOLA

{ENTRD DE INTEGRAZAQ EMPRESA ESCOLA - CIEE
Pianilha de custos - Programa Javem Aprendiz CIEE (Empregador & Capacitados!

12:67:43

Razio Social:  MUNICIPIO DE CUNHA

Emiticka por:

Emissao em: 1570472024

Quantidade Aprendiz{es): 1

Carga Horaria: 4

COMPETENCIA 2024 o1/2004 022024 032024 | (4/2024 05/2025 0642024 07/2024 | 08/2024 ; 0%2024 | 1072024 | 1n2024 1242024 TOTAL 2024
01. Saldric R$ 663,39 R% 663,39 R$ 662,32 | R 66339 | R§ 563,39 R$ 663,39 | R$663,39 | R$ 663,39 | R$ 663,39 | R$ 663,39 [ R$ 663,39 RS 0,00 R% 7.297,29
02. Periculosidade R3 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R§ 0,0C R5 0,00 R$0,00 | RFCO0 | R$D,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
03, Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$000 R$ 0,00 73 0,06 Rs 0,00 R$ 0,00 | R$O00 | REO,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R$% 0,00
4. FGTS sobre saléio [ 2,0% sobre (01 +02 +03) 1 R$ 1327 R$ 13,27 R$ 13,27 | R$ 13,27 | R$ 13,27 RS 13,27 R$ 13,27 | R$ 13,27 | R$ 13,27 | R$ 13,27 | R$ 13,27 R$ 0,00 R$ 145,97
05, Provisao de féras [( 01 + 02 +03) £ 12] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | RA$0,00 R$ 0,00 R 0,00 Rs 0,00 R$000 | R$OOO | RYCO0 | R$O,00 R 663,29 R$ 663,33
06. Provisio tergo legal de Férias { 143 sobre 05 ) R$ 000 R% 0,00 R$ 0,00 | R%0,00 R% 0,00 R4 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$000 | R$0O00 R$ 0,00 R$ 221,13 R$ 221,13
7. Provisie FGTS sobre férias [ 2,0% sobre { 05 + 06 ) ] R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 R4 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 REDE0 | R$OO0 | RSQGO0 | R$O0O0 RE 17,69 RS 17,69
08. Provisdo 139 Saldrio [{01 +02+03)/12] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | RsOOD { R$G,00 | R$331,70 | R$ 331,70 R$ 663,40
09. Provisae FGTS sobre 139 saldrio { 2,0% sobre 08 ) R% 040 R$ 0,00 REOOD | R§ 0,00 R4 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$GO0 | REO0O | R$0,00 R$ 6,63 R% 6,63 R% 13,26
10, vale transposte RE 000 R$ 0,00 R$ 0,00 | Rt0,00 R$ 4,00 R$ G,00 R$ 0,00 RY000 | REODO | REOQO0C | R$O0,00 R$ 0,00 RS 000
11. Taxa de Administragio do VT { 5,35% sobre 10 ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R% £,00 R4 0,00 R% 0,00 R§000 | R§QO0 | RECO0 | R$O,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12. Vale Refeicio R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$Q.00 R$ 0,00 R¢ 0,00 R§ 0,00 R$000 | R$000 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
13. Taxa de Administragho do VR ( 0,3% sabre 12 ) £ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$0,00 R 4,00 R4 0,00 R$ 4,00 R$0,00 | R$000 | R$G,OD | R$0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
14, vale Alimentagdo R$ 040 R$ 0,00 R$ 0,00 | R¥O0,00 R$ 0,00 R¢ 0,00 R$ ¢,00 R$000 | R4D00 | RSO0 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00
15. Taxa de Administragio do VA { 0,3% sobre 14) R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 | R$ 6,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rt 0,00 R$0,00 | R$DOO | R$OCO0 | R$O,00 R% 0,00 R$ 0,00
16. Seguro Séude R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6,00 | R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 R$0,00 | RS000 | R$0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R% 0,00
17, Seguro Ddonta R¢ 0,00 R4 0,00 R$ 0,00 | R$O0,00 R% 0,00 R3 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 | RS000 | R$000 | R$O0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
18, PCMSO {exames médicos} R$ 9,58 R$ 9,58 R$ 9,58 | R$9.58 f% 9,58 R$ 9,58 R¢ 5,58 R$958 | R$358 | R$9,58 R$ 9,58 R% 9,58 R$ 114,96
15, Cracha R$ 9,00 R$ 0,00 R§ B,0¢ | R$ 0,00 % 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$QD0 | REG00 | R$O00 | R$O00 R$ 0,00 R$ 5,50
20. Uniforme R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$C,00 /% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R§O00 | RSG00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
21. Contribuigha Institucional CIEE R$ 594,00 R$ 55400 | R$594,00 { R% 564,00 | R$ 594,00 R$ 594,00 | R$594,00_| R$ 534,00 | R$ 594,00 j R$ 594,00 | R$ 594,00 | R$ 594,00 Rs 7.128,00
TOTAL R$1.289,24 | R$1.280,24 [R$ 1.280,24{R$ 1.780.24] R$1.280,24 [ R$ 1280,24 |{R4 1.280,24 R 1.280,24R< 1.280,24fR$ 1.260,24|R$ 161857 | R$ 184412 | R$ 16.274.00
COMPETENCIA 2025 0142025 02/2025 032025 | 0472025 0512025 06/2025 02025 | 0872025 | o9/2025 | 10/2025 | 1172025 1242025 TOTAL 2025

01, Salrio R$ 720,23 R$ 729,73 R$72973 |R$ 729,73 { R$ 729,73 R$ 729,73 | R$729,73 | R$ 729,73 [R$ 729,73 | R§ 729,73 | R§ 725,73 R$ 0,00 R$ B.027,02
02, Periculosidade R§ 0,00 R§ 0,00 RS 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§O00 | REOOC | REODO | Ré000 | R$O00 R$ 0,00 R$ 000
03. Insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 | R$ 000 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | REOD0 | R$O,00 | Ry000 R$ 0,00 R$ 0,00
04. FGTS sobre sakirio [ 2,0% sobre { 01 +02 + 03) ] R$ 14,59 R$ 14,59 R§1458 | R§14,59 | R§ 14,59 R§ 14,59 R$14,59 | R§ 14,59 | R$ 14,58 | R$ 14,59 | R§ 14,50 R$ 0,00 R$ 160,49
05. Provisdo de férias [{ 01 + 02+ 03 }f 12 ] 7% 0,00 R% 0,00 Rs 000 | R$C,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ ©,00 R$0,00 | R§000 | REGO0 | RE 0,00 R$ 729,73 R$ 720,73
06. Provisgo tergo legal de féras { 1/3 sobre 05 } R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R4 0,00 R$ 300 | R$000 | REQ,00 | R$O,0D R$ 243,24 RS 243,24
07. Provisda FGTS sobre férias [ 2,0% sobre ( 05 + 06 } ] R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 000 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | R$0G,00 | R$000 | R$N,00 R$ 19,46 RS 1946
0B. Provisdio 13° Saldric [ (61+ 02 +03)712] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 040 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | REBOD | R$0,00 | R§ 36486 | R$ 364,86 RS 724,72
09. Provisio FGTS sobre 13¢ saldrio ( 2,0% sobre 08 ) R$ 0,00 R$ 0,00 RS 000 | R$ 000 R$ 0,00 R$ 0,00 R4 0,00 R$D,00 | R§O00 | R$000 | R$Z30 R$ 7,30 R$ 14,50
19, vale transporte R$ 0,00 R$ 0,00 Re 0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00 R$ 000 | R$G,00 | R$O00 | R$0,00 R$ 0,00 R% 0,00
11, Taxa de Administragdo do VT { 5,35% sobre 10 ) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 000 | R$0,00 R% 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RE000 | REO00 | REO,00 | R$ 0,00 2% 0,00 R$ 0,00
12. Vale Refeigin R$ 0,00 R4 0,00 R§ 0,00 | R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rs 4,00 R$ 0,00 | R§060 | R$GLO | R$0,00 R% 0,00 R$ 0,00
13. Taxa de AdministracBo do VR { 0,3% sobre 12 R$ 0,00 R$ 0,00 R5000 | R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$0O,00 | R30,00 | R$0,00 R$ 0,00 £ 0,00
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| Nosso diferenciais

Qualidade, transparéncia e impacto
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| Aprendiz CIEE =

Desenvolvido com base nos principios do trabalho, interagao social,
metodologia participativa e autbnoma, com uma jornada de
aprendizado (inica e que combina teoria e pratica.

BENEFICIOS

Cumprimento da LEl DA APRENDIZAGEM N° 10.097/2000 - apoiando a insergéo
de jovens oferecendo capacitagdo e desenvolvimento

g

Recolhimento de apenas 2% de FGTS (redugéo de 75% da contribui¢do normal}
Dispensa do Aviso Prévio remunerado e isengdo de multa contratual resciséria

Empresas registradas no “SIMPLES” ndo tém acréscimo na contribuigdo
previdenciaria

S IRCERCIIRS



Fundamentacao da Proposta o Hee

Objetivo

» Inser¢do de jovens no mercado de trabalho e desenvolvimento de competéncias no arco da nosqmﬁm_omo.

» Jovensde14a24 msmm incompletos* Cursando o Ensino Fundamental, Médio.ou que tenham oo:o_:_dw o Ensino Médio,
em escolas publicas ou privadas e em busca da primeira ovo:p__samn_m

*A idade méxima prevista ndo se aplica a aprendizes Pcds

Premissas

: SmE__Nmm_”._ouoz_EEmamm de acesso ao mercado de trabaiho.
s Incentivos para permanéncia. h
¢«  Fortalecimento de D&J.

e  Apoiar nas escolhas de Carreira e continuidade dos estudos.
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_=<mm~=.=m_:o

abaixo _:n__nm%m

Servigo <m_o.m Mensal
Programa Aprendiz __
v R$ 310,00
(Capacitador)
ou
Programa Aprendiz

R$ 594,00

_(Empregador)

Valor por aprendiz ativo/més

@_
Conforme mo__n;mao 0 investimento da Contribuicdo Institucional para o _u_.om_.mam m_u«msam

visando a cobertura de todos os custos operacionais, técnicos do CIEE e servico
no:g_o_mgm:ﬁmq de ﬁm_m_\:m%n_:m Qnm_\mnao a0s mmﬁmm_m:om no:_ﬁo:‘:m os valores dos _u_msom
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NOTIFICAGAO n.° 9706.2024
PROCEDIMENTO n.° 000897.2023.15.002/5

REQUERIDO(A): MUNICIPIO DE CUNHA

NOTIFICAGAO - CIENCIA DE DESPACHO

De ordem da Exma PROCURADQORA DO TRABALHO, Doutora
Mayla Mey Friedriszik Octaviano Simon Venancio, nos termos do art. 8°, inciso VI,
da Lei Complementar n.° 75/93, fica o MUNICIPIO DE CUNHA, na pessoa de seu
representante legal, notificado, para tomar ciéncia/dar cumprimento ao despacho
exarado nos autos do procedimento em epigrafe, cujo trecho segue transcrito:

"Considerando que outros estabelecimentos também irdo
aproveitar a oportunidade de abertura de turma de aprendizes, notifique-se o
Municipio de Cunha para que informe sobre a contratagido de aprendizes e
sobre o inicio de turma de aprendizagem no Municipio. Prazo de 10 dias
corridos”. '

Informagdes adicionais poder&o ser consultadas por meio do
servico de peticionamento eletronico do MPT, acesslvel, via internet, no portal da
Procuradoria, no enderego https:/ipeticionamento.prt1 S.mpt.mp.br.

SAQ JOSE DOS CAMPOS, 15 de maio de 2024

Débeora Brum Carvalho
TECNICA DO MPU/ADMINISTRAGAOD

=984 46706 ca=SE3SVHOQNESCSREJ 4

(horaric de Brasi iay.
—de-documentoz?view~autent icidades L

por Debura Brum Carvalho em 15/05/2024, Az (9h44minlds
G/ fwaw. prel s mpt.mp. e/ sesvicos/auteat icidade

Cocumentc aszinade elotronicamente
Verificag2o documento original: htt



14. vale Alimentagiio R$ 0,00 R$ 000 R$0,00 [ R$0,00 R$ 0,00 R$6,00 R§ 0,00 R$ 0,00 0,

15. Taxa de Administraciio do VA { 0,3% sobre 14 ) R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 000 | R$O00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Mc.% MM% ”HM_% R M‘NM e
16. Segura Sauds R$ ,00 4. 0,00 R$ D00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0.00 | s c.oc R ahg a a~8 R$ =.3 R$ 0,00
17. Segure Odoato R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$D00 R$ 0,00 Rs 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 EQ.S Rt by o c“co R$ oot R$ 0,00
18, PCMSO (exames médicos} R$ 10,594 R$ 10,54 R$ 1054 | R$10,54 | R$ 10,54 R$ 10,54 R$ 1054 | R$10,54 | RS 10,54 | R§ 10,54 | RS 10,54 nnm 10,54 oy
19, Crach# RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 | R$000 | R$000 RE0,00 | R3O0 | R§0,00 | REG,00 | REOO0 | REO00 | R$O,00 Ré 126,46
20. Uniforme R$ 0,00 R§000 | R§O00 | RSO0 | R$000 RE0,00 | RSO00 | RED,00 | R$G,00 | REG0 | RE000 | RS 0,00 6 0.0
21. Contribuigio Institucional CIEE R$ 653,40 R§ 653,40 | R$ 653,40 | R§ 653,40 | R$ 653,40 R$ 653,40 | R§ 653,40 |R& 653,40 ; Ry §53,40 R$ 65340 R$ 653,40 R§ 653,40 3 a0
TOTAL RS 140626 | R$ 1.408,26 |RS 1.408,26R$ 1.408,26] R$ 14086 | RY 1.408,26 |R$ 1.408,26 R$ 1.308,26[R$ 1408 7613 1.408.26/R$ 1.780,42 | R$ 2.028,53 Mm mem.%mmw

VALOR TOTAL PROVISIONADO FARA O PERIODO DE 24

| rs 34.165,50 ﬁ

ohservagies

45 despesas com Férias, 139 Saldrio serfio ressancidas no més do fato gerador;

Salérin: Atualizacic em Janeise de Cada ano, de acordo com SALARIO MIMIMO FEDERAL;
Encargas: FGTS 2% Férias 11,11%; 13¢ Safirio B.33%, FGTS 2% sobre Férias 2 13% Galdno, PIS imune, INSS Isento;
O valor do vake Transporte sofrerd variagdo de acordo oom a guantidade necessdnia pard cada aprendiz e possivels reajustes anugis municpais/astaduais;
0 valor de Sequim Saide sofrers atualizagha na més de Agosto de cagda ano;
0 vakar de Sequro Odanto soferd astuzlizagao po mée de Derembrs de cade anc;
0 valar de BCMSQ safrerd atualizaglo no més de Janeiro de cadis ano;

O Valor te Uniforme sofrerd atualizachies anuats, se fomecico:
4 Contitbuicio Institucional seré atualizads anualments;

VeriagBas entre 05 valores estimados e 08 yaiores pages sern apottados da prestagha se contas;
A CONTRATANTE repassard 2 CONTRATADA 100G% dos valores gastos Ccom satirios, bareficas, encargos sociais & custos administrtives & operacienals apontades nesta planilka e suas varagfies na presiagdo de contas

12:57:43




€
| QUEM SOMOS =¢

M‘W Somos uma organizagao sem fins lucrativos, que ha 59 anos apoia
_ o jovem brasileiro a conquistar o seu espago no mundo
DOERI corporativo.

”Hx_x.,f zomwmwmommmm:m_o_ums._ammn_mmmmmmﬁm:o_mmoo_m_n_:mo_.o<m3
MW precisa, até a inclusdo no mundo do trabalho.

..........
P

Somos uma institui¢&o referéncia no mercado e no processo de

Lf selecido, contratacéo, inclusio, gestdo e desenvolvimento de jovens
com capacitacao presencial e digital.

J.w Apoiamos a insercao de mais de 5 milhGes de jovens e estudantes
na carreira profissional.

Com certificacdo CEBAS, nossa ONG vem construindo ha mais de
meio século credibilidade, seriedade e solidez na sociedade brasileira.
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S6 o CIEE Oferece para sua empresa

Ambiente exclusivo
para sua empresa no
Portal do CIEE para
controle dos contratos

Nao ha cobranga para
abertura e divulgacao
de vagas

Planos de satde com
condicdes especiais
para 0s seus
aprendizes

Modelo de contrato de
trabalho e termo aditivo
em PDF

Assinatura do.contrato
de parceria via
DocuSign, plataforma
aftamente confiavel e
de simples
entendimento

Possibilidade de
contratacdo de
processo seletivo
personalizado com o
ONE CIEE

Plataforma de cursos
gratuitos com
certificagdo para os
jovens e estudantes,
cadastrados no CIEE

Possibilidade de
Divulgacao dos seus
produtos e servicos no
Clube CIEE+, ambiente
para jovens e
estudantes,
cadastrados no CIEE,
com aito engajamento

CHFE
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OQEES de ._.qm_um_:o CLT

EaD

Empresas de Médio e Grande vonm cotade 5% a
15%

Saldrio minimo/hora (minimo *mnm_.m_v ou oo:a.nmo

- mais favoravel,

g

Direitos trabalhistas: 13° salario, férias, INSS,
FGTS e registro na CTPS

% Rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem:

T SN %

Desempenho insuficiente ou inadaptagio do
aprendiz

Falta disciplinar grave

Auséncia injustificada a mmno_m com nmam do
ano letivo

A pedido do aprendiz



Formato de Capacitagio: ~  ‘sie

O CIEE oferece capacitagbes que incluem encontros formativos semanais e a_:m_m. além da capacitagao
introdutéria, a,m_ﬁm:am:ao do programa escolhido, nas modalidades Presencial ou EaD*

“Nossa nmvmo:mom_@ inicial representa 10% da omém_ro_,m:m tedrica minima, conforme mxmmm:omm prevista
na _uo:m_,_m 634 de agosto de 201 m |

=» Contrato de 5 dias incluindo a capacitagao CIEE

L ﬁ%%%m%mmﬂmu © Feriados & Emendas Ty Folga

B Capacitacio Prética
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Avenida Cassianc Ricardo, 801, 10° andar, Edificio The One Office Tower, Parque Residencial

Aquarius
SAC JOSE DOS CAMPOS/SP, CEP 12248-870 - Tel. (12) 3131-0050
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