Cunha

ESTANCIA CLIMATICA
| GABINETE

Cunha, 03 de maio de 2024.

Oficio GAB. N2 044/2024
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Eg. Cdmara Municipal e
nos termos dos artigos 38, § 12, inciso | e 69, incisos V e X, da Lei Organica deste Municipio,
o incluso Projeto de Lei que “Altera vagas para cargo de Professor de Educagio Basica Il ~
Educacio Especial/Inclusiva, e da outras providéncias”.

A presente proposta de alteragdo do nimero de vagas para o cargo de PEB Il
de Educacdo Especial/inclusiva tem por fim possibilitar, na medida da crescente demanda, a
admissio de candidatos aprovados no Concurso Publico n2 01/2023, razdo pela qual submeto

este projeto de lei a0 juizo dessa respeitavel Casa Legislativa, requerendo, na forma dos

artigos 30 e 41 da Lei Orginica do Municipio, a_realizacdo de guantas sessdes

extraordindrias forem necessérias 3 sua votacdo e aprovacdo, bem como sua tramitacio em

regime de urgéneia. ReQ w2 20 (20 24
Na oportunidade, reitero meus votos de considera¢do e apreco a essa Casa de

Leis.

Atenciosamente,

JOSF'EDER GALDINO DA COSTA

Prefeito Municipal

HROTOCOLO
A °
Excelentissimo Senhor Vereador 5 Pi N 4‘!8
RONALDO CHARLES DOS SANTOS i 0C MA 200
4:
DD. Presidente da Cdmara Municipal de Cunha 143
CEMARA MUNICIPAL DE CUNHA

Praga Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 12530-000C | Cunha, SP | Fene: (12) 3111-5000 | gabinete@cunha.sp.gov.br



Cunha
ESTANCIA CLIMATICA
| GABINETE

PROJETO DE LEI N& 14 /2024

“ALTERA VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA I - EDUCAGAO
ESPECIAL/INCLUSIVA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

José Eder Galdino da Costa, Prefeito Municipal da Estancia Climatica de Cunha, no uso das
suas atribuicdes que |he sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica alterado de 12 (doze} para 16 {dezesseis) o nimero de vagas para o cargo de

Professor de Educagdo Bdsica Il - Educagio Especial/Inclusiva.

Art. 22. O Anexo | da Lei n? 1.250, de 11 de dezembro de 2009 fica alterado para incluir as 4

(quatro) vagas criadas por esta lei.

Art. 32, As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagfes

orgamentarias consignadas no orgamento do exercicio financeiro vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicBes em

contrario.

Cunha, 03 de maio de 2024.

Colr
.Ios Galdino da Costa
P i‘ ito Municipal

Praca Cel. Jo&o Olimpio, 91 | CEP 12530-000 | Cunha, SP | Fone: (12) 3111-5000 | gabinete@cunha.sp.gov.br



| |
Prefeitura Municipal da Estancqa Chmatlca de Cunha
Estado de Sio Paulo

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO n® 04/2024
; ART. 16 DA LE] 101/2000 \

Em. cﬁmprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lel Complem:entar n° 101 de 04 de_fnﬁa’ipﬂd

2000, e no paragrafo 1° e artigos 37 e 169.da Constituigdo Federal; considerando as metas o

prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, -emléimos\o presente parecer.
1) DO MOTIVCO |
. cﬁagéo de cargos .
| | | o
Trata-se de analise das condigbes legals para criagao de 04 {quati’o) vagas de Professor de.
Educa¢io Basica Il‘ Educagao Espacral.-*lnclus!va ¢ 01{uma) vaga Diretur do Nacleo de

Apoio A Educagéo Inclusiva.
Tendo em vista as exigéncias dos artigos 19 20, Il e 21 da l.ei Complementar n° 101/00

bem como de outras‘exlséncias legais atinentes A& mateéria, co) statamos que nacassér’lo 59
faz o estudo do lmpacto Or¢camentario ¢ Financeiro para que possa analisar tais gastos em
nossas finangas e em nosso orgamento, tomando como parémetro os dados contébeis da

folha bruta de serwdores ref. més fevereiro/2024.

2) po cUsTO

Quant. Cargo Salario salérioc | Salarlo+ | _2ﬁ24 . 2825? : 2026’ —
: - més RS | Encargos | (08 (acréseclimo | (acréscimo

X quant. Més RS' x masaes) | §%) 5%) '
: : _qguant, | . ' _ -
04 Prof. EBII .. 3.468,88 | 13.874,32 | 18.1Y5,35 |[145.402,80| 152.872,94 | 160.306,58
inclusiva ' o o . R

TOTAL ~ 18.175,35 | 145.402,80 | 152.672,94 1'60.305,58 |
'~ Total de saléiric + 31% de encargos.sociais | ~ — . .

* - Total de salarlos com encargoes no ano acrescide de 5% i

* - Total do salarlos com ancargos ho ano acrescido de 5%

31 DA _DESPESA coM PESSOAL

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

Fo!ha feverelvo/2024 : Mensal
Despesa com Pessaal Ativo 2.819.945,66
Encargos Sociala : T TTHTe0,80 ..
Inativos e pensionistas '  35.680,76
TOTAL - " 3.629.421,68
Custo da nova dospesa 25.001 ,.30'. -
Acréscimo mensal ' : f8.175,35
Acréscimo anual - 2024 145,402,80
Acrascimo anual - 2025 152.672,94
Acréscimo anual - 2026 ' 160.306,58

! Fonte: Relatérics Betha Sistemas

|




Prefeitum Mumc1pal da Estanci

Estado de Sio. Paulo |

73 Chmatica de Cunha )

4) DO IMPACTO ORCAMENTARIC FINANCEIRO
|

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANGEIRO

Discriminagéo/exergiclos

2024,

2024

2025

A - Superavit financeiro exerciclo

anterlor _3 |

18.088.077,15 |

o,od T

0,00

- (+) Previsdo do arrecadagéo

102.900,000,00

"108.045.000,00

113.447.250,00

€ - (=) Disponibilidade Financeira

120.960.101,15

108.045.000,00 |,

113,447.250,00

‘D .- Custo estimado :(pessoalj 39.353.160,00 | 41 .320.81 8,00 _.4'3.38_6;_858,'9__0 1
D/B - Impacto Orgamentério 38,24% |  40,71% | - 40,71%
DIC - impacto Financelro 32,53% T 40,71% 40,71%

E - Custo estimado novas despesas’ 145.402,80 152,672,984 160,306,58 |
E/B - Impacto Orgamentario 0,14% | ' 0,14% 0,14% |
E/C - Impacto Financelro 0,12% 0,14% 0,14%

Fonta: Relatérios Betha Sistomas

* Soma das despesas anteriores {1.032,949,81+286,284,75=1.319.234,59)

5) DA CONFi ORMID;&DE DOS LIMITES GLOBAIS DAS 'DESPESAS oM PgSSOAL

Discrlmlnaf;ﬁoiexertiicio 2023 2024 2025 2026

s : o _

Arrecadada Prevista Prevista Prevista

atualizada atuallzada atualizada )

RCL | 100.756.429,38 | 105.794,250,84 | [111,083.963,39 | 116.638.161,56 |

Gastos com Pessoa{ 42.153.933,53 | 44.261.630,20 || 46.474.711,71 E .48.798_.447,30

Gastos com Pessoal PR 44.407.033,00 | | 46.627.384,65 | 48.958.753,88

atualizados

44,84%

41,84%

Percentual dos Gastos 41,84%

Percentual dos Gastos 41,97% 41,97% a1,97%
atuallzados

Limite Prudencial (par. Unico art. 22 LRF) 51,30%

Limite Legal ( art. 20 LRF) 54,00%

Fonte: Relatdrlos Betha Sistomas
Os gastos com- pessoal nos quadros de previsdo atuelizada foram adsquadus com parcantual inflacionério

astimado de 5%,

i
&) PREM!SSA._S UTILIZ;QDAS NOS CALCULOS

Utilizamos como hase de calcule a folha de pagamento do més de FEVERE!ROI2024 jaos
valores com total de| pessoal foram extraidos da apuracio anual de 2023 (Quadro- 05) e
acrescidos com 5% nos anos de 2024, 2028 e 2026 conforme ?stabelecrdo no artigo 16 da -

Lei de Responsabihda,de Flscal.
Na previsiio das repeltas dog exercicios de 2024, 2025 ‘e 2028 cm‘lsideramos um
crescimento real da economia e uma lnﬂagéo anual em torno de 5%.




| )
Pfefelmra Mumc1pa1 da Estanm‘a Chmatlca de Cunha
Estado de 8o Raulo

7iconcLusdo | SR

Conforme os demonsiratwos acima expostos, o presente Impacto atanda' ) _ S
» 20 exigido: pelo arti go 20 ingiso Il da LRF 101(2000, aasto som pessoal nio ultrapassa a-

54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislative; ~ . ‘ L '
. ao’ exigido pelo. aﬁtigo ‘22, paragrafo umco dé LRF 101.-'2000 n&o u!trapassar 95% de .

| -
estabelecido no artlgu 20 inclso Ill, sendo 51,30% ‘para o Executlvo efou 5,70% para o

Legislativo. | . |
. Contudo deixamos ? alerta para o limite da Prudéncia: quanto ao Impacto Fmancelro, po:sf o
as receitas que compéem a RcL Recelta COrrento quulda advém de- dlversas fontes de

recurans, estas muiﬁas vezes vlnculadas e que néo permltem a utl!lzagao pam fo!ha de: -
~servidores e encargos. '

| Cunha, 30 de abril'de 2024,




L DECLARA_C' o
“ESTIMATIVA DC

_Para 'f'iris."d'o_-_'d'ispc sto ho arttgo 16 cla Le1 Compleme t

~declaramos que| as despesas decorrentes "da- |Estimat
N '._'Orcamentarlo e Financeiro n2. 04/2024 ‘correrdio por -co

- orcamentdrias specificas,. que” s80 suf'lm tes

- empentiamento jaraoexercmlo, havendo adequagdo organ
"' .no ' orgamento aprovado e compatlblhd____
Orgamentarlas T




