Prefeitura Municipal de Cunha

Estancia Climatica

Cunha, 12 de abril de 2024.
OFICIO GAB. N2 036/2024

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Egrégia Cdmara Municipal e nos
termos do artigo 69, incisos XI e XXXIX, da Lei Orgénica deste Municipio, o incluso Projeto de
Lei que “Institui a Politica Municipal de Educagdo Inclusiva na Rede de Ensino Municipal de
Cunha, e da outras providéncias”.

Em linhas gerais, justifica a implementagdo de politica publica de educagdo inclusiva,
tendo por objetivo assegurar, para todos, o acesso a educagdo especial, por meio de a¢des
que promovam a igualdade de oportunidades, a oferta de servicos e de recursos visando
eliminar barreiras e promover a efetiva inclusdo das educandas e educandos. Ademais, nos
dias de hoje, é crescente no Municipio a demanda por atendimento terapéutico-pedagogico
para os alunos com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades e/ou superdotacdo, de modo que a estruturagdo de servigo publico adequado e
medida de rigor. Por fim, transcendendo o pioneirismo desta gestdo, instituir a presente
politica publica por lei permite sua perenizacdo, dando concretude ao direito a educacdo
garantido pela Carta Magna de 1988, e pela Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015.

Em sendo assim, submeto este projeto de lei ao juizo dessa respeitdvel Casa
Legislativa, na esperanga de contar com a aprovagao dos nobres vereadores que a compde.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideracdo e apreco a essa Casa de Leis.

Atenciosamente,

JOSE EQER GALDINO DA COSTA PROTOCOLO
F&{e to Municipal SAPLN® 353
15 ABR 2024
16:1%
RONALDO CHARLES DOS SANTOS
CAMARA MUNICIPAL DE CUNHA

DD. Presidente da Camara Municipal de Cunha-SP.
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PROJETODELEIN: T /2024

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INCLUSIVA NA REDE DE ENSINO
MUNICIPAL DE CUNHA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOSE EDER GALDINO DA COSTA., Prefeito Municipal da Estancia Climética de
Cunha, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a

Camara Municipal aprovou e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Educagio Especial, na perspectiva da Educacéo
Inclusiva, junto & Rede de Ensino Municipal de Cunha, com o objetivo de assegurar 0 acesso,
a permanéncia, a participagdo plena e a aprendizagem de criangas e adolescentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento - TGD e altas habilidades e/ou
superdotagdo nas unidades educacionais e espagos educativos da Secretaria Municipal de

Educagdo. baseada nos seguintes principios e diretrizes:

[ - Da aprendizagem, convivéncia social e respeito a dignidade como direitos humanos;

IT - Do reconhecimento, consideragdo, respeito e valorizagdo da diversidade ¢ da diferenga ¢ da
ndo discriminagdo;

I1I - Da compreensdo da deficiéncia como um fendmeno sdcio-histérico-cultural e ndo apenas
uma questao meédico-biologica;

IV - Da promogdo da autonomia ¢ do maximo desenvolvimento da personalidade, das
potencialidades e da criatividade das pessoas com deficiéncia, bem como de suas habilidades
fisicas e intelectuais, considerados os diferentes tempos, ritmos e formas de aprendizagem;

V - Da transversalidade da Educagdo Especial em todas as etapas e modalidades de educagéo
pela Rede Municipal de Ensino, a saber: Educagédo Infantil e Ensino Fundamental I:

VI - Da institucionalizagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) como parte

integrante do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das unidades educacionais;
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VII - Do curriculo emancipatério, inclusivo, relevante e organizador da agdo pedagégica na

perspectiva da integralidade, assegurando que as préticas, habilidades, costumes, crengas €
valores da vida cotidiana dos educandos sejam articulados ao saber académico;

VIII- Da indissociabilidade entre o cuidar e o educar em todos os momentos do cotidiano das
unidades educacionais;

IX - Do direito a brincadeira e a multiplicidade de interagdes no ambiente educativo, enquanto
elementos constitutivos da identidade das criangas;

X - Dos direitos de aprendizagem, visando garantir a formagdo basica comum e 0 respeito ao
desenvolvimento de valores culturais, geracionais, étnicos, de género e artisticos, tanto
nacionais como regionais;

XI - Do direito de educagdo ao longo da vida, bem como qualificagdo e inser¢do no mundo do
trabalho: e

XII - Da participagéo do proprio educando, de sua familia e da comunidade, considerando os

preceitos da gestdo democratica.

Art. 2°. Considera-se publico-alvo da Educagdo Especial, na perspectiva da Educagdo

Inclusiva, as educandas e os educandos com:

[ - Deficiéncias;
I - Transtornos globais do desenvolvimento - TGD; e

[T - Altas habilidades e/ou superdotagao.

Art. 3°. A matricula nas classes comuns e a oferta do Atendimento Educacional Especializado

(AEE) serdo asseguradas a todo e qualquer educando, visto que reconhecida, considerada,

respeitada e valorizada a diversidade humana, vedadas quaisquer formas de discriminagdo, e

respeitada a legislagdo vigente,

§ 1°A Secretaria Municipal de Educag@o devera mobilizar os recursos humanos, estruturais e
organizacionais disponiveis para garantir a frequéncia dos educandos;

§ 2° Fica vedado o condicionamento da frequéncia € da matricula dos educandos a quaisquer
situagdes que possam constituir barreiras ao seu acesso, permanéncia, aprendizado tiva

participagdo nas atividades educacionais.
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagfio, em suas diferentes instdncias, assegurara a
matricula, a permanéncia qualificada, o acesso ao curriculo, a aprendizagem e o
desenvolvimento dos educandos, de modo a garantir resposta as suas necessidades
educacionais, mediante:

[ - Avaliagio pedagogica realizada por professor especializado, complementada por parecer de
avaliacdo interdisciplinar, se necessario;

II - Formagcdo especifica dos professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e
formagdo continuada desses profissionais, como também de todos que atuam dentro das
unidades educacionais;

111 - Elaboragdo e redimensionamento do PPP das unidades educacionais para assegurar a oferta
do Atendimento Educacional Especializado(AEE) nos diferentes tempos e espagos educativos,
consideradas as mobiliza¢des indispensaveis ao atendimento das necessidades especificas do
publico-alvo da Educagdo Especial, bem como as condigdes e recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais que favoregam seu processo de aprendizagem e desenvolvimento;

[V - Trabalho articulado entre os professores do AEE, professores das classes comuns, gestores
e funciondrios da unidade educacional;

V - Registro de presenga, avaliagdo pedagdgica para a aprendizagem e registro do desempenho
do aluno, utilizados para reorientagdo das praticas educacionais e promogdo do
desenvolvimento, realizados pelos educadores da unidade educacional, com a participagio, se
necessario, do Supervisor Escolar, das familias, e de outros profissionais envolvidos no
atendimento;

VI - Atendimento as necessidades de locomogao, higiene e alimentagao a todos que necessitem,
mediante discussdo da situagdo com o préprio educando, a familia, a gestio escolar, a
Supervisdo responsavel e equipe multidisciplinar se necessario;

VII - Modificagdes e ajustes necessérios e adequados nas unidades educacionais e em sua
organizagdo, que ndo acarretem Onus desproporcional ou indevido, como acessibilidade
arquitetonica, nos mobilidrios e nos equipamentos, nos transportes, na comunica¢io e na
informagdo; e

VIII - Articulagdo intersetorial na implementag@o e execugdo das politicas publicas, visando o

suporte e a orientagfio dos procedimentos necessarios.
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Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se Atendimento Educacional Especializado (AEE) o
conjunto de atividades e recursos pedagégicos e de acessibilidade organizados
institucionalmente, prestado em carédter complementar ou suplementar as atividades escolares,

e destinado ao publico-alvo da Educagao Especial.

§ 1° 0 AEE terd como fungo identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos ¢ de
acessibilidade que eliminem as barreiras existentes no processo de escolarizagdo e
desenvolvimento dos educandos, considerando as suas necessidades especificas e assegurando
a sua participagdo plena ¢ efetiva nas atividades escolares.

§ 2° A oferta do AEE sera realizada, de maneira articulada, pelos educadores da unidade
educacional e pelos professores responsaveis pelo AEE.

§ 3° A oferta do AEE dar-se-4 nos diferentes tempos e espagos educativos, sob as seguintes
formas:

I - Por meio de trabalho itinerante;

I - Por meio de trabalho colaborativo, inclusive nas Unidades Escolares.
Art. 6° Consideram-se Servigos de Educagdo Especial aqueles prestados por:

I -Nucleos de Apoio a Educagio Inclusiva;

IT - Salas de Recursos Multifuncionais;

IIT - Professores de Atendimento Educacional Especializado;
IV - Profissionais de Libras e Braile;

V - Institui¢des Conveniadas de Educagdo Especial;

VI - Auxiliar de Educagéo Inclusiva:

VII -Diregédo de Nucleo de Apoio a Educagio Inclusiva;

VIII - Técnicos de Apoio Pedagégico de Educagdo Especial.
Art. 7° Serdo assegurados os seguintes servigos de suporte técnico e de apoio intensivo:

I - Auxiliar de Educagdo Inclusiva: profissional com formagdo em nivel médio, para oferecer

suporte intensivo aos educandos da Educagfo Especial, que ndo tenham autonomia para as
Y

/
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atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo ou necessitem de acompanhamento da

execucio de tarefas relacionadas ao processo de aprendizagem ou nas atividades da vida didria.
Il - Estagidrio: estudante do curso de Licenciatura em Pedagogia ou de Bacharelado em
Psicologia, contratado por entidade conveniada com o Municipio, para apoiar no
desenvolvimento do planejamento e atividades pedagogicas os professores das salas de aula.
111 — Diretor de Nicleo de Apoio & Educagdo Inclusiva, com conhecimento e experiéncia em
Educagio Especial, e demais competéncias previstas no art. 11 desta lei;

IV - Técnicos de Apoio Pedagégico de Educago Especial, com a fungdo de orientar e oferecer
as equipes escolares suporte e orientagdo técnica, agdes formativas para os profissionais
integrantes da Rede Municipal de Ensino, atuando, inclusive, na implantag¢do, manutengdo e no
aprimoramento técnico das politicas publicas.

V — Nucleo de Apoio a Educagdo Inclusiva, com equipe técnica de Psicopedagogo, Assistente
Social, Psicélogo e outros profissionais afins, com o objetivo de:

a) Avaliagdo, apoio e encaminhamento dos educandos publico-alvo da Educagdo Especial;

b) Apoio institucional as unidades educacionais e fortalecimento da Rede de Protegéo Social.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a acessibilidade e a eliminagdo de

barreiras de acordo com as normas técnicas em vigor.

§ 1° Para os fins desta Lei, consideram-se barreiras quaisquer entraves, obstaculos, atitudes ou
comportamentos que limitem ou impe¢am o exercicio dos direitos dos educandos a participagio
educacional, gozo, fruigdo, acessibilidade, liberdade de movimento e expressdo, comunicag¢do,
acesso a informagado, compreensdo ¢ circulagio.

§ 2° As barreiras classificam-se em:

I - Barreiras arquitetonicas: entraves estruturais do equipamento educacional que dificultem a
locomogdo do educando e da educanda;

[ - Barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave, obsticulo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a comunicagfio expressiva e receptiva, por meio
de cédigos, linguas, linguagens, sistemas de comunicagéo ¢ de tecnologia assistiva;

Il - Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participagdo plena da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades-com

as demais pessoas.
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Art. 9° A promogdio da acessibilidade, visando a eliminagdo das barreiras, considerara:

[ - A acessibilidade arquitetdnica: a eliminagdo das barreiras arquitetonicas nas unidades
educacionais, criando condigdes fisicas, ambientais e materiais a participagio, nas atividades
educativas, dos educandos e educandas que utilizam cadeira de rodas, com mobilidade
reduzida, cegos ou com baixa visdo;

I - A acessibilidade fisica: a aquisi¢io de mobilidrio adaptado, equipamentos e materiais
especificos, conforme a necessidade dos educandos e educandas, com acompanhamento dos
responséveis pelo AEE, para assegurar a sua adequada utilizagdo;

I1I - A acessibilidade de comunicagdo, que abrange:

a) a eliminag@o de barreiras na comunicagéo, estabelecendo mecanismos e alternativas técnicas
para garantir o acesso a informagdo, 4 comunicagdo ¢ ao pleno acesso ao curriculo;

b) a consideragdo da comunicagdo como forma de interagdo por meio de linguas, inclusive a
Libras, visualizacdo de textos, Braille, sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tétil, caracteres
ampliados, dispositivos multimidia, linguagem simples, escrita e oral, sistemas auditivos, meios
de voz digitalizados, modos, meios ¢ formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo e
de tecnologias da informagdo e das comunicagdes, dentre outros;

¢) a implantag@o e ampliag@o dos niveis de comunicagdo para os educandos cegos, surdos ou
surdo cegos;

d) o acesso a comunicagdo para educandos com quadros de deficiéncia ou Transtornos Globais
de Desenvolvimento, que néo fazem uso da oralidade, por meio de recursos de comunicagio

alternativa ou aumentativa, quando necessario;

e) o acesso ao curriculo para os educandos e educandas com baixa visdo, assegurando os

materiais e equipamentos necessarios.

Art. 10 Fica criado o Nucleo de Apoio a Educagdo Inclusiva “Professor Roque Alfredo de
Moraes”, 6rgdo sem personalidade juridica propria, e vinculado a Secretaria Municipal de

Educagdo.

§ 1° O Nicleo de Apoio ofertard servigos especializados de apoio, suporte e identificagdo de

necessidades educacionais especiais, realizard atendimentos terapéutico-educacionais, bem
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como atuard em projetos de prevengdo visando o desenvolvimento das potencialidades dos
educandos, bem como a melhoria de seu desempenho escolar e social.

§ 2° O Nucleo de Apoio a Educagdo Inclusiva atendera os estudantes matriculados junto a Rede
de Ensino Municipal de Cunha, no contraturno.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educag@o, por meio de Resolugdo propria, estabelecera o
regramento administrativo, operacional e pedagégico referente ao funcionamento do Nucleo de

Apoio a Educagdo Inclusiva.

Art. 11 Fica criado, junto ao Anexo I da Lei Complementar n° 1.250, de 11 de dezembro de
2009, o cargo de Diretor de Nucleo de Apoio a Educagédo Inclusiva, com 1 (uma) vaga, nivel
de referéncia 29, piso salarial de R$ 5.210,65, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais, e de livre provimento.

§ 1° Além dos requisitos para a admiss@o constantes da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e da Lei Orgénica do Municipio de Cunha, o provimento do cargo ainda
exige, a titulo de formag#io académica e de experiéncia profissional, a licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Educagé@o Especial e, no minimo, 1.825 (mil oitocentos e vinte

e cinco) dias de efetivo exercicio no magistério ptblico.

§ 2° Constituem atribuigdes gerais do cargo, dirigir, coordenar e supervisionar, em conjunto
com o Secretdrio Municipal de Educagdo, e sob subordinagdo direta deste, todas as atividades
e servicos de Educagdo Inclusiva oferecidos pelo Municipio, gerindo, em especial, a aplica¢do
da politica publica municipal de Educagao Especial, inclusive implantando e acompanhando os
respectivos programas do governo, ordenando despesas, dirigindo e gerindo os recursos

federais, estaduais e municipais, sem prejuizo de outras atividades correlatas.

Art. 12 Fica alterado para 16 (dezesseis) 0 niimero de vagas para o cargo de Professor de

Educagdo Bésica II — Educagéo Especial/Inclusiva.

Art. 13 Fica substituido o Anexo I da Lei n° 1.250/09, com suas posteriores alteragdes ;\aelo

Anexo I constante desta lei.
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Art. 14 As medidas administrativas necessérias a implementagdo desta lei serdo reguladas, no

que couber, por decreto.

Art. 15 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentérias consignadas no orgamento do exercicio financeiro vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Cunha, 12 de abril de 2024.

Registrada e publicada por Editais, na data supra.

ALFREDO ROBERTO DE TOLEDO
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ANEXO |
DOS CARGOS

Prefeitura Municipal de Cunha

CLASSE DE DOCENTES/PROFESSORES

Requisitos para

Quantitativo

Cargo Forma de Provimento
Provimento
Professor (a) Concurso Publico de Licenciatura Plena em 96
Educacdo Basica | Provas e de Titulos Pedagogia ou Curso
(PEB 1) Ensino Normal de Nivel Superior
Fundamental de 12 com Habilitagdo no
ao 52 ano Magistério para 0s anos
iniciais do Ensino
Fundamental
Professor (a) Concurso Publico de Licenciatura Plena em 59
Educagao Basica | - Provas e de Titulos Pedagogia ou Curso
Educagdo Infantil Normal de Nivel Superior
(PEB I - El) com Habilitagdo em
Educacgdo Infantil
Professor (a) Concurso Publico de Licenciatura de 14
Educagdo Basica Provas e de Titulos Graduagdo Plena com
(PEB I1) Habilitacdo Especifica ou
Curso Superior em Area
correspondente com
Complementacgdo nos
termos da legislagdo
| vigente
Professor (a) | Concurso Publico de Licenciatura Plena 16

Educagdo Basica Il |

— Educagédo i

Inclusiva

Provas e de Titulos

Especifica na Area de
Educagdo

Especial/Inclusiva
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Prefeitura Municipal de Cunha

CLASSE DE COMISSIONADOS

Secretario (a)de
Educagdo, Esportes

e Lazer

Comissionamento/Agente
Politico (Nomeagdo em
Comissdo precedida de

escolha por parte da
Administragdo Publica

Superior)

Nivel Superior e demais
exigéncias previstas na
Lei Orgdnica do

Municipio

Um (a)

Diretor (a) de

Educagdo e Cultura

Comissionamento
(Nomeagdao em Comissao
precedida de escolha por

parte da Administragdo

Publica Superior)

Nivel Superior na area de

Educagdo ou Cultura

Um (a)

Diretor (a) de
Nucleo de Apoio a

Educacdo Inclusiva

Comissionamento
(Nomeagdo em Comissdo
precedida de escolha por

parte da Administracdo

Publica Superior)

Nivel Superior com
Licenciatura plena em
Pedagogia, com
habilitagdo em Educagdo

Especial

Um (a)
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Estado de Sao Paulo

ESTIMATIVA DO IMPACTO OIUWENTMIIO E FINANCEIRO n° 04/2024
ART. 16 DA LEI 101/2000

Em cumprimento aoc disposto nos art.
2000, e no paragrafo 1° e artigos 37 e 169 da Constituicdo Federal,
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,

1) DO MOTIVO

- Griagdoc de cargos

Trata-se de analise das condigdes legais
Educagac Basica Il - Educagio Especial/inclusiva

Apoio a Educagéao Inclusiva.

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha

16 e 21 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
considerando as metas e

emitimos o presente parecer.

para criagdo do 04 (guatro) vagas de Professor de
¢ 01(uma) vaga Diretor do Nucleo de

Tendo em vista as exigéncias dos artigos 19, 20, ll e 21 da Lei Complementar n.° 101/00 bem

como de outras exigéncias legais atinentes a matéria,

constatamos que necessario se faz o

estudo do Impacto Orgamentario e Financeiro para gue possa analisar tais gastos em
nossas finangas e em nosso orgamento, tomando como parametro os dados contabeis da

fclha bruta de servidores ref. més fevereiro/2024.

Z) PO CUSTO
Guant Cargo Salérie salario Baldrio + 2024 2025 2028°
. més R$ Encargos (o8 {scrésclm | (acréscim
X quant. | Més R$' X meses) o 5%) o 5%)
04 Prof. EB il - 3.468,58 13.874,32 18.1?5,35 145.402,8 152.6?2,94 160.306,58
Inclusiva - 0 '
01 Dirato; R:;:l-o de 5.210,65 5.2410,65 8.825,85 5435?,01 57.337,99 | 60.204,89
A
TOTAL 25.001,30 | 200.010,4 | 210.010,93 | 220.511,47
'« Total de salério + 31% de oncargos sociais .
*. Total de saldrios com encargos ho ano acrescido de 5%
*. Total de salarios com encargos no ano acrescide de 5%
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
Folha fevereira/2024 Mensal
Despesa com Pessoal Ativo 2.819.945,66
Encargos Sociais 773.786,26
Inativos e pensionistas 35.688,78
TOTAL 3.629.421,68
Custo da nova despesa 285.001,30
Acréscimo mensal 25.001,30
Acréscimo anual ~ 2024 200.010,41
Acréscimo anual ~ 2025 210.010,83
Acréscimo anual - 2026 220.511,57
Fonte: Relatorios Betha Sistemas




Prefeitura Municipal da Estincia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

[ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
Discriminagéo/exerciclos 2024 2024 2025 -
A - Superavit financeiro exercicio 18.058.077,15 0,00 s
anterior
B - {(+) Previséo de arrecadagao 4102.900.000,0 108.045.000.(; 113.447‘250,2
4]
€ - (=) Disponibilidade Financeira 120.960.101,1 103.045.000,{; 113.447.350,;;
5
D - Custo estimado (pessoal) 39.353.160,00 | 41.320.818,00 43.386.858,90
D/B - impacto Orgamentario 38,24% 40.71‘2% 40,71%
D/C - Impacto Financeiro 32,53% 40,71% 40,71%
E - Custo estimado novas despesas’ 200.010,41 210.010,93 220.511,57
E/8 - Impacto Orgcamentario 0,19% 0,19% 0,19%
E/C - Impacto Financeiro 0,16% 0,19% 0,19%
Fonte: Relatérios Betha Slstemas
' Soms das despesas anteriores (1.032.0“.81*%1&1.319”}
2026
Arrecadada Prevista Prevista Prevista
atualizada atuaiizada atualizada

RCL 4100.756.429,3 405.754.250,8 141.083.963,3 116.638.161,5

8 4 9 6
Gastos com Pessoal 42.153.933,53 44.261.630,20 46.474.711,71 48.798.447,30
Gastos com Pessoal : 44.461.640,61 | 46.684.722,64 | 49.018.958,87
atualizados
Percentual dos Gastos 41,84% 41,84% 41,84% 41,84%
Percentual dos Gastos 42,02% 42,02% 32,02%
atualizados
Limite Prudencilal (par. Unico art. 22 LRF) 51,30%
Limite art. 20 LRF) 54,00%

Fontet Relatérios Batha Sistemas

Os gastos com pessoal nos quadros de previsdo atualizada foram adequados com percentual inflaciondrio
estimado de 5%.

Utilizamos como base de calculo a folha de pagamento do més de FEVEREIRO/2024. ja os
valores com total de pessoal foram extraidos da apuragéio anual de 2023 (Quadro 05) e
acrescidos com 5% nos anos de 2024, 2025 e 2026 conforme estabelecido no artigo 16 da

Leil de Responsabilidade Fiscal.

Na previsdo das receitas dos exercicios de 2024, 2025 e 2026 consideramos um
crescimente real da economia e uma inflagéo anual em torno de 5%.

5—
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Prefeitura Municipal da Estincia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

M

Conforme os demonstrativos acima expostos, o presente Impacto atende:

. ao exigido pelo artigo 20 inciso Il da LRF 101/2000, gasto com pessoal ndic ultrapassa a
54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo;

. ac exigido pelo artigo 22, paragrafo Unico da LRF 101/2000, nac ultrapassar 85% do
estabelecido no artigo 20 inciso il, sendo 5§1,30% para o Executive efou 5,70% para 0
Legislativo.

. Contudo deixamos o alerta para o limite da Prudéncia quanto ac Impacto Financeiro, pois
as receitas que compéem a RCL - Receita Corrente Liquida, advém de diversas fontes de
recursos, estas muitas vezes vinculadas e gue nao permitem a utilizagéio para folha de
servidores e encargos.

Cunha, 12 de abril de 2024.




Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

DECLARACAO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO n2 04/2024

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar Federal n? 101/2000,
declaramos que as despesas decorrentes da Estimativa de Impacto
Orcamentério e Financeiro n? 04/2024 correrao por conta das dotagdes
orcamentarias especificas, que sdo suficientes as necessidades de
empenhamento para o exercicio, havendo adequagao or¢camentdria e financeira
no orcamento aprovado e compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.
Cunha, 12 de abril de 2024.
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