TR

Cunha

ESTANCIA CLIMATICA

PROJETO DE LEI MUNICIPAL _ O i /2024,

EMENTA: “DISPOE SOBRE A APLICAGAO DAS DISPOSIGOES
CONSTANTES NO ARTIGO 37, INCISO X, DA CONSﬂTUICiO
FEDERAL, RELATIVAMENTE A REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE CUNHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Artigo 1° - Fica concedido a todo funcionalismo publico municipal, vinculados a Administragdo
Publica Municipal, reajuste sobre o padrao de vencimento basico, consoante ao indice de 4,62%,
correspondente ao periodo de janeiro a dezembro de 2023, ressalvando que o valor do menor

salario minimo seja o estabelecido pelo governo federal.

Artigo 2° - As disposigoes desta Lei se referem a aplicacao da previsao constante do disposto no

artigo 37, X da Constituicdo Federal do Brasil.

Artigo 3° - O percentual de reajuste presente nesta Lei sera aplicado sobre os valores/salario

previstos em Lei Municipal.

Artigo 4° - As despesas com a execucao dessa lei correrdo por conta de dotagdes préprias e/ou

vinculadas constantes do orcamento vigente.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de

janeiro de 2024.

Cunha, 22 de janeiro de 2024,
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ESTANCIA CLIMATICA

JUSTIFICATIVA
Nobre Presidente,

llustre Vereadores.

O Poder Executivo, apresenta para apreciagdo do Colendo Plenério, o Projeto
de Lei anexo, que versa sobre a aplicagdo do contido no art. 37, X, da CF, que trata da revisdo
geral anual aos saldrios dos servidores piiblicos municipais.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo conceder revisdo geral anual aos
servidores, para que seja recomposto o poder de compra dos respectivos saldrios, e também
com o fito de uma politica de valorizagao dos servidores publicos por parte da atual gestao.

Em um contexto de valorizagdo e reconhecimento do trabalho dos servidores
publicos, que anunciamos o aumento salarial de 4,62% para os funciondrios, correspondente
ao Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) do perfodo de 2023. Este reajuste visa ndo
apenas manter o poder aquisitivo dos servidores, mas também reconhecer o empenho e
dedicagdo de cada profissional que contribui diariamente para o funcionamento eficiente dos

servigos publicos.

O IPCA, indicador utilizado como referéncia para a corregao salarial, reflete a
variagdo média dos pregos de bens e servigos consumidos pelas familias brasileiras. Dessa
forma, o aumento de 4,62% foi calculado de maneira justa, considerando as nuances

econdmicas do pais e garantindo que os servidores mantenham sua qualidade de vida.

No mais, temos que tal indice é repassado ao todos os servidores, inclusive os
membros do magistério, sendo que com tal reposi¢do os membros do magistério também
atingiram o piso nacional dos professores, piso esse que ainda serd superado, vez que o reajuste
do piso de referida categoria foi estabelecido pelo governo federal em 3,62 %.

Sem mais, esperando a aprovagdo por unanimidade do mesmo, renovo a todos
os camaristas protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Cunha, 22 de janeiro de 2024.

DINO DA COSTA

Rrefeito Municipal



Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO n2 01/2024
ART. 16 DA LEI 101/2000

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000, e
no paragrafo 12 e artigos 37 e 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades

elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

1) DO MOTIVO

- Revisdo Geral anual dos servidores municipais

Trata-se de analise das condi¢des legais para a Revisdo Geral Anual dos servidores municipais do
Poder Executivo de Cunha. O presente estudo levarda em consideragdo o aumento do salario minimo
para 2024 de 6,97% para 233 servidores municipais e um aumento real de 4,62% para todo o
funcionalismo com referéncia no IPCA acumulado - dez/23. Tendo em vista as exigéncias dos artigos
19, 20, Il e 21 da Lei Complementar n.2 101/00 bem como de outras exigéncias legais atinentes a
matéria, constatamos que necessario se faz o estudo do Impacto Orgamentario e Financeiro para que
possa analisar tais gastos em nossas finangas e em nosso orgamento, assim como os limites das

despesas com pessoal do municipio.

2) DO CUSTO
Cargo Folha/encargos Aumento 2024 - mensal 2025' - mensal 20262 - mensal
dezembro/23 4,62%
Servidores 3.002.357,99 138.708,94 3.141.066,93 3.298.120.27 3.463.026,29

Diferenca do saldrio minimo para 233 servidores - 2,35% (6,97% correc3o do minimo nacional — 4,62%
IPCA acumulado)

Quaqtidade Folha total + Diferenca| 2024 - mensal 2025' - mensal | 20262 - mensal
Servidores encargos 2,35%
(1.320,00 *233431%)
233 402.903,60 9.468,23 9.468,23 9.941,64 10.438,72
TOTAL DA NOVA DESPESA
148177,17 3.150.535,16 3.308.061,91 3.473.465,01

'Salarios e encargos acrescidos de 5% - indice inflacionario previsto para 2025
%Saldrios e encargos acrescidos de 5% - indice inflaciondrio previsto para 2026




Estado de Sao Paulo
3) DA DESPESA COM PESSOAL
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
Folha dezembro/2023 Mensal
Despesa com Pessoal Ativo 2.242.596,91
Encargos Sociais 843.015,19
Inativos 31.168,42
Pensionistas 18.111,00
TOTAL 3.134.891,52
Custo das despesas anteriores 60.270,74
Custo da nova despesa 148.177,17
TOTAL da folha prevista (bruta) 3.343.339,43
Acréscimo anual 2024 2.814.046,78
Acréscimo anual 2025 2.954.749,12
Acréscimo anual 2026 3.102.486,58

4) DO IMPACTO ORCAMENTARIQO FINANCEIRO

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Discriminacdo/exercicios 2024 2025 2026

A - Superavit financeiro exercicio anterior 0,00 0,00 0,00

B — (+) Previsdo de arrecadacdo 102.900.000,00 | 108.045.000,00 | 113.447.250,00

C — (=) Disponibilidade Financeira 102.900.000,00 | 108.045.000,00 | 113.447.250,00

D - Custo estimado (pessoal) 39.355.900,00 | 41.323.695,00 43.389.879,75

D/B - Impacto Orgamentario 38,25% 38,25% 38,25%

D/C - Impacto Financeiro 38,25% 38,25% 38,25%

E - Custo estimado novas despesas 2.814.046,78 | 2.954.749,12 3.102.486,58

E/B — Impacto Orgamentario 2,73% 2,73% 2,73%

E/C — Impacto Financeiro 2,73% 2,73% 2,73%
Fonte: Relatérios Betha Sist
5) DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Discriminag3o/exercicios 2023 2024 2025 2026

Arrecadada Prevista Prevista Prevista

RCL 98.223.057,75 | 100.300.000,00 105.315.000,00 | 110.580.750,00

Gastos com Pessoal ' 39.380.363,79 39.355.900,00 41.323.695,00 43.389.879,75

Gastos com Pessoal atualizados? 42.169.946,78 44.278.444,12 46.492.366,33

Percentual dos Gastos 40,09% 41,80% 41,80% 41,80%

Percentual dos Gastos atualizados 42,04% 42,04% 42,04%
' Limite Prudencial (par. Unico art. 22 LRF) 51,30%

Limite Legal ( art. 20 LRF) 54,00%

Fonte: Relatérios Betha Sist

%____—_




Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

6) PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Utilizamos como base de cdlculo a folha de pagamento do més de dezembro/2023. J& os valores com total de
pessoal foi extraido da apurac3o parcial de dezembro de 2023 (Quadro 05) e acrescidos com 5% nos anos de
2025 e 2026 conforme estabelecido no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na previsdo das receitas dos exercicios de 2025 e 2026 consideramos um crescimento real da economia e uma
inflagao anual em torno de 5%.

Ressaltamos ainda, que o exercicio de 2023 esta em fase de encerramento, impossibilitando a apuragdo do
superdvit financeiro para composi¢do dos percentuais no ano de 2023 no item 04.

6) CONCLUSAO

Conforme os demonstrativos acima expostos, o presente Impacto atende:

- ao exigido pelo artigo 20 inciso Il da LRF 101/2000, gasto com pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo
e/ou 6% para o Legislativo;

- ao exigido pelo artigo 22, parédgrafo Unico da LRF 101/2000, n3o ultrapassar 95% do estabelecido no artigo 20
inciso Ill, sendo 51,30% para o Executivo e/ou 5,70% para o Legislativo.

Contudo, alertamos no aspecto financeiro, que a Receita Corrente Liquida, € composta por alguns recursos de
origem vinculada que ndo podem custear pessoal e encargos. Ressaltamos o Principio da Prudéncia, onde o
conservadorismo é a pratica adotada para se contabilizar bens, direitos e obrigacées.

Cunha, 22 de janeiro de 2024.

\QD?EH AONTEIRO PRINA 12IDIO

Contado¥a CRC1SP222743/0-1



Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO n2 01/2024
ART. 16 DA LEI 101/2000

DECLARACAO

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar Federal n? 101/2000, declaramos que
as despesas decorrentes do evento correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
especificas, que sdo suficientes as necessidades de empenhamento para o exercicio, havendo
adequagdo orgamentdria e financeira no orgamento aprovado e compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Cunha, 22 de janeiro de 2024.

REFEITO MUNICIPAL




