PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA
Estancia Turistica

Praca Coronel Jodo Olimpio, n® 91 ~ Centro — CUNHA/SP
CEP 12530-000 - Fone/Fax: 0XX12 - 3111 5000

Cunha, 24 de maio de 2023.
OFICIO GAB. N° 091/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Para os efeitos legais, submeto a apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa a
seguinte matéria;

Projeto de Lei, o qual apresenta a seguinte ementa:

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REAJUSTAR O SALARIO DOS MEDICOS,
TECNICOS DE ENFREMAGEM E AUXILIARES DE ENFERMAGEM DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista o contido no oficio n® 267/2022, da SMS, o qual solicita aumento
aos médicos que laboram em nosso municipio, com o fito de que haja uma recomposicdo salarial aos
mesmos com os valores praticados no mercado, para evitar que assim percamos profissionais e nosso
atendimento a populagdo fique deficitario, em especial de outras cidades de nossa regido, aos quais tem
piso salarial muito maior do que o proposto.

Assim, sugerimos os valores apresentados no projeto para a toda a classe médica,
inserindo os indices identicos para toda a categoria, independente da carga horaria contratada e da
especialidade médica desenvolvida em nosso municipio.

Temos ainda que de acordo com o impacto financeiro que ora se apresenta,
entendemos viavel a majoracdo pleiteada, o que certamente valorizara os profissionais, os quais passaram
por sobrecarga de trabalho recentemente em virtude da pandemia de Covid-19.

No mais, temos ainda que em virtude da sang3o da lei federal que trata dos pisos
salarias dos enfermeiros, tecnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem, os salarios dos auxiliares
de enfermagem e técnicos j& também se adquem a nova norma federal em vigor, com excecdo dos
profissionais de enfermagem, vez que os profissionais de nosso municipio jé recebem valor maior que o
piso salarial macional.

Assim, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios durante a tramitagdo do projeto de lei anexo, esperando contar com o apoio indispensavel para
a sua aprovacdo imediata, uma vez que a adequagdo do piso salarial dos médicos a realidade da classe,
bem como dos tecnicos e auxiliares de enfermagem é medida de extrema necessidade, para valorizacdo
dos mesmos, 0s quais arriscaram sua proprias vidas, para o salvamento de vidas alheias.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 44 /2023

"AUTORIZA © PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REAJUSTAR O
SALARIO DOS MEDICOS, TECNICOS E AUXILARES DE ENFERMAGEM
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Art. 1° 9 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste do
piso salarial de nas especialidades médicas do Municipio, passando os referidos salarios
para os seguintes valores:

I- Médicos Clinicos gerais e Especialidades:

NIVEL A B 14 o E F [ H 1 E]
MEDICO 6.413,13 7.024,30 7.637,52 8.227.90 8.815,24 9.424.47 10.020,08 10.605,26 11.167,33 11.767,.01
~ 10 HS

MEDICO 8.000,00 B.773,60 9.539,53 10.281,70 11.033,29 11.786,58 12.535,32 13.271,14 13.98845 14.740,31
— 20 HS

II- Médicos ESF

MEDICO — PSF ~ 20HS 9.711,82
MEDICO - PSF 40 HS 19.423,65

Art. 2° © Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste do
piso salarial dos auxiliares de enfermagem, passando os referidos saldrios para os
seguintes valores:

NIVEL A [] € [} E F G H 1 3
Auxillar  de 375,00 1.664,65 288299 3.169,01 3.308,29 3.520,68 3.746,76 3.658,13 417173 4,384,07
enfarmagem

- 40H

Art. 3° © Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste do
piso salarial nas especialidades técnicas do Municipio, passando os referidos salarios
para os seguintes valores:

NIVEL A ] c ] E F [] H 1 ]
TECNICOS - 3.325,00 3,730,65 4.036,19% 4.352,62 463162 4.928,97 5.245,40 5.542,81 5.840,45 6.137,72
TECNICO DE

ENFERMAGEM

- 40 HS e
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Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de
dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Fica excluida de todas as demais leis municipais os salarios das
referidas categorias listadas nos artigos 19, 29 e 39 dessa lei, os quais serdo retratados
somente com os constantes nessa lei,

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando todas
as diposicdes em contrario.

Cunha, 24 de maio de 2023.

JOSE ED LDINO DA COSTA
Municipal



Prefeitura Municipal da Estincia Climatica de Cunha
Estado de Sio Paulo

DECLARACAO

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar Federal n2 101/2000,
declaramos que as despesas decorrentes da ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ne 12/2023 correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias especificas, que sdo suficientes as necessidades de
empenhamento para o exercicio, havendo adequagio orcamentdria e financeira
no orgamento aprovado e compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.
Cunha, 25 de maio de 2023.

JOSEE ALDINO DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL



Prefeitura Municipal da Estincia Climatica de Cunha
Estado de Sdo Paulo

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO n¢ 12/2023
ART. 16 DA LE1 101/2000

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101 de 04 de malo de 2000, e no pardgrafo 12 e

artigos 37 e 165 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias,

emitimos o presente parecer.

1) DO MOTIVO

- Reajuste de saldrios dos médicos, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem

Trata-se de anilise das condicdes legais para a adequagdo de saldrio dos médicos, auxiliares de enfermagem e técnicos de
enfermagem da rede municipal. Tendo em vista as exigéncias dos artigos 19, 20, Il e 21 da Lei Complementar n.2 101/00 bem
como de outras exigéncias legais atinentes 3 matéria, constatamos que necessario se faz o estudo do Impacto Orcamentdrio
e Financeiro para que possa analisar tais gastos em nossas finangas e em nosso orgamento, assim como os limites das

despesas com pessoal do municipio.

2) DO CUSTO
Especialidade/Quantidade | Quant, | Saldrio atual | Total de salérios + Diferenga do 202y 2024* 2025°
[salério encargos 31% saldrio
adequado atual/salaric
Conforme readequado
projeto de Lel
i 4, 244
Mddicos Clinloos Garwiss | s 228401 3.177,19 22.240,33 45.036,67 47.288,50
Especialidades — 10 HS
6.413,13 8.401,20
i ini i ; 105.057
Mldices Ciekkoa Gurts x: || 012655 §5:037,98 25.093,58 175.655,06 355.701,50 373.486,57
Especialidades — 20 HS
99.352,34* 130.151,56
6. 920,63
Médicos PSF = 20 HS 01 L L9208 4,801,85 33.612,85 68.066,22 71.469,53
9.711,82 12.722 48
Médicos PSF - 40 HS 01 el LReli8 9.603,74 67.226,18 136.133,01 142.939,66
19.423,65 25.444,98
Total slbe b R Py e ; 42.676,36 298.734,52 604.937,40 635.184,26
‘0 Srio refers-se a 08 A, 01 médico D e 02 médicos G.
" Diferenga estimada para periode de 06 meses = 13% salérlo
? Saldrios @ encargos acrescidos de 5% - indice inflaciondrio previsto para 2024
*salérios & ancargos acrescidas de 5% - indice Inflaciondric previsto para 2025
Cargos Quant, | Salério atual | Total de salérios + Diferenca do 2023 2024 2025°
[saldrio encargos 31% saldrio
adequado stual/saldrio
Conforme readequado
projeto de Lei
A 11,203,
Auxiliar de Enfermagem s A 2822 4,353,03 34.824,24 61.704,20 64.789,41
11,875,00 15.556,25
19.375,34 25.381,69
Técnico de Enfermagem 14 35.598,81 284.790,48 504.613,13 529.843,79
46.550,00 60.980,50
Total : 39,951,584 319.614,72 566.317,33 594,633,20

" Diferenga estimada para periodo de 07 mases = 13¢ salérlo

* Salirios e encargos screscidos de 5% - indice Inflaclondric previsto para 2024
*Saldrios & encargos acrescidos de 5% - Indice inflaciondrlo previsto para 2025

As despesas com o reajuste dos técnicos e auxiliares de enfermagem serfo custeadas com recursos vinculados conforme

Portaria GM/MS 597 de 12/05/2023, portanto ndo serdo considerados nos quadros 04 e 05 desta Estimativa.



Prefeitura Municipal da Estincia Climatica de Cunha
Estado de Sio Paulo

3] DA DESPESA COM PESSOAL
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
Folha abril/2023 Mensal
Despesa com Pessoal Ativo 2.082.049,68
Encargos Socials 718.420,85
Inativos 25.474,51
Pensionistas 18.659,22
TOTAL 2.844.604,26
Custo da nova despesa - més 42.676,36
TOTAL da folha prevista (bruta) 2.887.280,62
Acréscimo anual 2023 298.734,52
Acréscimo anual 2024 604.937,40
Acréscimo anual 2025 635.184,26

4) DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Discriminagio/exercicios 2023 2024 2025
A —Superavit financeiro exercicio anterior 20.067.374,10 0,00 0,00
B — (+) Previsdo de arrecadacio 100.218.630,75 96.655.965,00 101.488.763,25
C — (=) Disponibilidade Financeira 120.288.027,85 96.655.965,00 101.488.763,25
D - Custo estimado (pessoal) 37.479.200,00 39,353.160,00 41.320.818,00
D/B — Impacto Orgamentario 37,40% 40,71% 40,71%
D/C - Impacto Financeiro 31,16% 40,71% 40,71%
E — Custo estimado nova despesa 298.734,52 604.937,40 635.184,26
E/B - Impacto Orgamentario 0,29% 0,62% 0,62%
E/C —Impacto Financeiro 0,24% 0,62% 0,62%
F — Custo estimado com despesas anteriores’ 569.893,08 899.170,59 944,129,10
E/B — Impacto Orgamentario 0,56% 0,93% 0,93%
E/C - Impacto Financeiro 0,47% 0,93% 0,93%
Fonte: Relatérios Betha Sistemas
' - Foram consideradas as despesas com os impactos 01, 03 e 10/2023 ainda nfio Incorporados na folha, dos com a despesa desse impact
5} DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL
Discriminagdo/exercicios 2022 2023 2024 2025
Arrecadada 12 quadrimestre Prevista Prevista
RCL 94,821.232,13 98,689.909,87 94.135.965,00 98.842.763,25
Gastos com Pessoal 35.207.170,81 37.889.884,45 39.353.160,00 41.320.818,00
Gastos com Pessoal atualizados 38.459.777,53 40,252.330,59 42.264.947,10
Percentual dos Gastos 38,39% 41,80% 41,80%
Percentual dos Gastos atualizados T 38,97% 42,76% 42,76%
Limite Prudencial (par. Unico art. 22 LRF)  51,30%
Limite Legal { art. 20 LRF) 54,00%

Fonte: Relatérios Betha Sistemas

o
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&) PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Utilizamos como base de célculo a folha de pagamento do més de abril/2023, jé os valores com total de pessoal foram
extraldos da apuragdo do primeiro quadrimestre de 2023 (Quadro 05) e acrescidos de 5% nos anos de 2024 e 2025 conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na previsdo das receitas dos exercicios de 2024 e 2025 consideramos um crescimento real da economia e uma inflagdo anual
de 5%.

Ressaltamos ainda, ndo foram computados os reajustes para os cargos de auxiliar de enfermagem e técnico de enfermagem
em razdo do recebimento de recursos advindos da Unidio para cobertura dos mesmos, porém foram demonstrados no item
02.

&) CONCLUSAD

Conforme os demonstrativas acima expostos, o presente Impacto atende:

- a0 exigido pelo artigo 20 inciso Il da LRF 101/2000, gasto com pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para
o Legislativo;

- a0 exigldo pelo artigo 22, paragrafo Unico da LRF 101/2000, ndo ultrapassar 95% do estabelecido no artigo 20 inciso 1,
sendo 51,30% para o Executivo e/ou 5,70% para o Legislativo.

Cunha, 25 de maio de3023.




Tel.: (12) 3111-3062 E-mail: saude@

Secretaria Municipal de Salde de Cunha

Centro -

CEP. 1.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE

530-000

Cunha, 07 de novembro de 2022.

adequacdo salarial de

CARGA HORARIA

SALARIO

#

20H

NIVEL 29

R$ 8.000,00

MEDICO PEDIATRA

NIVEL 29

R$ 8.000,00

MEDICO
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

NIVEL 29

R$ 8.000,00

MEDICO
CARDIOLOGISTA

NIVEL 29

MEDICO ORTOPEDISTA |

R$ 8.000,00

RS 8.000,00 _

MEDICO CLINICO GERAL

NIVEL 29

8.000,C

MEDICO ESF

RS 11.048 86

Sem mais para 0 momento, aproveito o ensejo para renovar protestos de estima e

consideracéo.

Atenciosamente,

lima Sra.

Karine Costa da Silva

Gilvam Augusto Coelho da Siiva
Secretério Municipal de Satde

Secretaria de Administracéo e Finangas

Cunha - 8P



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE
CUNHA
Secretaria Municipal de Salde de Cunha
Praga Cdnego Siqueira n°27, Centro - CEP. 12530-000
Tel.: (12) 3111-3062 E-mail: saude@cunha.sp.cov.

LUV, U

JUSTIFICATIVA

Médico Psiquiatra: Conforme Portaria N° 336, De 19 De Fevereiro De 2002, a
equipe técnica minima para atuacéo no CAPS |, para o atendimento de 20 (vinte) pacientes
por turno, tendo come limite méximo 30 (trinta) pacientes/dia, em regime de atendimento
intensivo, sera composta por:

a=01%um)
b - 01 (um) enfermeiro:

¢ - 03 (trés) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais:
psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional
necessério ao projeto terapéutico.

d - 04 (quatro) profissionais de nivel médio: técnico elou auxiliar de enfermagem, técnico
administrativo, técnico educacional e artesao:

Segue portaria em anexo. (Anexo I).

Médico Pediatra:
Médico Ginecologista/ Obstetra: No momento os atendimentos de Ginecologia do
Municipio estao sendo realizados nas unidades de salde por meio do contrato licitatério n°

B

apr

'pago ¢

002022 onde
(Anexo II).

o, conforme NF em anexo.

Médico Cardiologista: No momento os atendimentos de Cardiologia do Municipio
estao sendo realizados na Santa Casa de Misericérdia e Maternidade Nossa Senhora da
Conceigéo de Cunha pelo Convénio 00/2022 onde s#o atendidos 20 pacientes/ més no
valor de R$ 1.400,00 (Mil e quatrocentos reais), sendo um numero baixo de atendimentos,
ocasionando fila de espera de meses, desencadeando o descontrole de doengas primarias
a doengas arteriais coronarianas. (Anexo I1l).

Médico Ortopedista: No momento os atendimentos de Ortopedia do Municipio
estdo sendo realizados na Santa Casa de Misericordia e Maternidade Nossa Senhora da
Conceigéo de Cunha pelo Convénio 00/2022 onde sdo atendidos 170 pacientes/ més no
valor de R$ 10.200,00 (Dez mil e duzentos reais). (Anexo Ill).

Médico Clinico Geral:
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Anexos

Anexo |,

AT e Wit e Sa i

ABNIRTENCIA
Fiste teuta agacsubutin o paliieads o Diario bicial e Uniao

Gabinete do

PORTARIA N° 336, DE 19 DE FEVEREIRG DE 2002
O Ministio da Sadde, o uso de suas atribuigdes legais:

Considarando  Lei 10.218, de 08/04/01, que dispSe sabmw ' proteco & os direitss das pessuas portadoras de
ratislormos retals e redirecions o madels assistencial em satde mentat )

Considerando o disposts na Normia Opéracional die- Assisténcias Salde - NOAS - SUS D2001, aprovada pels
Fortana GMME n° 05, de 28 de janeiro de 200 1; Cansiderando & necessidade de: atuslizagao das normas constantos da.
Portasia MS/SAS n® 224. de 29 de Jansiro de 10982, resolve:

Art.1° Estabslecer que os Geniros de Atenglio Psicossocial poderas conslituir-se nas seguintes madalidades de
sandgos. CAPS | CAPS Il e CAPS (I, definiios pot ordem ergscente de porte/complexidads e abringéncia populscional,
senfxme disposto nesta Portaria:

§ 1° As irds modalidades de servigos cumMprem & mesma UNelc no alendimento publict em sadde mental,
distinguindo-se pelas carasteristicas descritas no Artigo 3o desta Porfada, deverdio estar capascitadas para realizar
priorfianiaments o atendimento de pacientss com transiomos mantals severos s persistentss em sua drea territorial em
regime de fratamento intensivo, semi-intensivo o n#vintensive, confarme definido adiante,

§ 2% Us CAPS deverdo consiituirss am seivico ambulatorial de atengsio disria que uncione segunds a logica do
terTnGrio:

Ast. 2° Deflnlr quo somenis os servigos ds nalureza juridica pblics poderso axscutar as atribuictas de supervislo
@ da regulagio darede de sernvicos de satde mental, ' '

Ar. 3 Estabelecer gue os Cenlras de Atenglo
especifica o independenie de qualquer estutura haspitalar.

Pardgrafo inico. Os CAPS poderiio localizar-ss dentro dos
ou dentro do conjunte arquitetonico de instituicoes universitarias
fisica, cony acesso privativo o equipe profissional progsria.

At. 4% Delini. que as modalkiates de servigas sstabolecifae pslo Atige 1° desta Portada somespondem as
caractaristioas mﬁ&wmiﬁaﬁu e

&3 - CAPS | - Seivigo de alenglio psicossocial com capacidade eracional para atendiments em muricigios com
populacdo entre 20.000 e 70,000 habilantes. com as seguinies ﬁmchfm

& - 'esponsabiizar-s, sob coordenagiio do gestor focal, pela srganizaclo da demanda e da rede de cuidados sm
saude menlal nodmbite do seu teniidna: i

b possux capacidade lecnics para desempenhar o papsl de reguindor da porta de enFada da rede assistencial
nodmbilo do sel territdrio /o da modulo assistencial, definido na Norma Oparaciona| de Assistbnoia & Satds (NOAS),
di meordy cofm a delerminagio do gestor focal;

¢ - voordenar, por delegaclio do gester local, as stividades de supsrvisso de unidades hospitalarss psiguidtricas
g fmbito do Seu tenitbrio: '

Psicossagial (CAPS) 3¢ podersio funcionsr em area Msica

i

fes da area fisiba de uma unidade hospitalar geral,
-8aude, desde que independentas. de sua estruturs

4 - supervisionar e capacitar as equipes de atenglic bsica, $OIVigos e programas de saGde mental no Ambito do
seu terrildrie efou do madule assistencial:

8 - realizan o manter stualizade, o gad Ublizam medicamentos essencials para a

4rea de salde mental reguiamentados o Paﬂamsrn' 'fé??'%? 24 de agosio de 1998 & medicamentos
sxeapcionals. regulamentadss pela Portaria/ SASME n® 341 de 27 de agosto da 2001, dentro 96 sua drea asgiglencial;
- tuncionar re periodo de 08:4s 18 horas, e 02 (dolg) Wnod, durante os cines diae Gleis da semana;
491 - A assisténcia prestads ac paclente no CAPS Hinclul as seguintes atividades:
?'«mas'ﬁ%wm.ww)a@kw.mﬂimwmm_ﬁ_wwm:m 1%
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OBMTRGI2 1834 o
# - atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orisntagao, entre outros):

b - atendiments em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras);

¢« atendimento em ofiinas terapditicas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio:

o - visitas domiciliares;

& - atendimento 4 famifia;

- atvidades comunitéias enfocando a integragio do pacients na comunidade & sus insergho familiar @ social:

§ - 08 pacientes assistidos em um furno (04 horas) receberdo uma refeicio didria, os assistidos em dois turncs (08
horasi receberio duas refeigbes didrias

4.1.2 - Recursos Humanos: A equipe Mcnica minima para aluacao no CAPS i, para o atendimento de 20 (vinte)
{wninta) pacientesidia, em regime de atendimento intensivo, sera

b« 0% (um} enfermairo,

¢ - U3 (i) profissionais de nivel supetior enlra as seguintes atagorias profissionals: psicsiogo, assistente social,
terapeuia aoupacional, pedagogo o outrg profissional necessdrio 40 projeto teraputico.

d - 04 (quatrs) profissionats ffa nivel médio: iéa‘!tm@%j'éuxﬂar de enfermagem ; i, téonico adminigtrativo, teonico
sducacional & afesdo:

4.2 - CAPS I - Servigo de alengao psicossocial com capacidade operaci
popuiagao entre 70.000 ¢ 200.000 habitentes, com as seguinies caracier

do gesior ocal, pela organizagio da demanda e da rede de cuidados em

@ - responsabilizarse, sob coordena
satde menfal nodmbito do seu tenitéric:

b - possulr capacidade técnica para desempennar © papsl de regulador da porta de entrada da rede assistencial
ro ambito 90 seu territdria efou do médulo assistenciai, definido na Norma Operacional de Assisténcia 3 Saide {NOAS),
por determinagio do gestor local;

¢ - conrdenar, por delegacao do gestor local, as atividades de supenvisdo de unidades hospitalares psiguidtricas
no ambito do seu emitdrin:

d - supervisionar & capaciar as equipes de atencéo basics, servicos @ programas de sadds mental no Ambite do
seu lorritdrio afou do médule assistencial,

@ - realizar, @ menter auializado, o cadastraments dos pacientss que uliizam medicamentos essenciais para a
Area de sadde mental regulamentados pola Portania/GMIMS n® 1077 de 24 de agosto de 1990 e meticamentos
‘axcepcionais, reguiamentados pela Portaria/ SASME n® 341 de 22 de agosio de 2001, dealro de sua dres assistencial;

! - funcionar de 8:00 &s 18:00 horas, em 02 (dois) turmas, durante os Ginco dias (teis da semana, podendo
comportar um terceire tume funclonando até &s 21:00 horas:

4.21 - A assistincia prestada 8o pagiente no CAPS il incul as seguinies abividades:

a - atendiments individual m 3 coterapico, de orlentagéo, entre outros);

b - atendimento em grupos (psicolerapia, grupo operative, atividades de suporte social, entre outrash
© - atendimento em oficinas terap s executadas por profissionaide nivel superior ou nivel médio;
o - visitas domsiciliares;

& - atendimenta a familia:

T+ atividades comupitdrias enfocando & integragio do doente mental na comunidade s sus insergao familiar e
social

§ - 08 pacientes assistidos em um turno (04 hotas) receberd uma refeicdo didria- o% assistidos em dois fumos. (08
homas) receberfo duas refeictes disvias,

4.2.2 - Recursos Humanos. A equipe técnica mirima pars stuagao no GAPS II, para o atendimento de 30 (trirta)
pacientss por urno, tendo como limite maxime 45 (quarenta e cincs) pacientes/dia, em regime intensiva, serd composta
por.

s Mhvsms. saude. gov brbvsisaudelepis Gmr2DN2ipn0336 19_02 2002 et 78
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a - 07 {um) médien psiguiatra;
b~ 01 (um) enfermeiro som formagaio em saiide mentak

¢ - 04 (guatro) pféfkﬁansi&f@_ nivel supserior entre as sequinites cal Hias profissicnais: psictlogo, assisters
. erfomako. erapada ooupwBonal pedapogs on o ety redodes pleionai: peiction

d - 06 (seis) profissionals de nivel médio; téenico sioy auxiliar de enfarmagem. técnico administrativo, técnico
educacional e arfesic.

WiEnisig 0 do Sagde.

43 - CAPS il - Servigo de atenglo psicossocial com capacidade operacional pars atendimento em municipios
com poputacio acima de 200,000 habitantes, com as seguintes caracteristicas:

2 - conslituir-se em serviga ambuiatorial de atengao continua, durante 24 horas diariamente, ingluindo ratos e
finais de semansg;

b - responsabiizarse, sob coordenagio do gestor local, peia organizagso da demanda e da rede de cuidados em
salde mental nodmbito do ssu territdric; &)

© - poseuir capacidade téonica para desempernhar o papel de regulador da pora de ‘entrada da rede assistencial
o dmbile do seu territdric elou do médulo assistencial definido na Morma Operacional de Assisincia & Saude (NOAS),
por delerminagac do gestor iccal;

d - coordenar, por defegago do gestor local, as atividades de supervisdc de unidades hospilalarss ‘psiquidtricas
no &mbito do seU tering:

® - supervisionar e capacilar as equipes de alengdo basica, servicos e programas de satde mental no dmbito do
seu ferdldno sfou do médulo assistential: f - realizar, e m@%ﬁwﬂaﬁ*%snm@gggm pacigntes que utilizam
medicamentos essenciais para a 4rea de saide mental regula ntados pela Portaria/GMIMS n® 1077 de 24 de agosto
de 1999 e medicamentos excepcionais. regulamentados pela Portaria/ SASMS n° 341 e 22 de agosto de 2001, dentro
de sua drea assistencial; )

g - estar feferenciado a um servigo de atendimento de urg
suporte de alengao médica.

4.3.1- A assisidncia prestada ao paciente no CAPS il inciui as seguintes :
a - atendimente individual (medicamanioso. psicolerapico, orientagsu, entre outros);

§ - alendimanto grupos (psicoterapia, grupo aperativo, atividades de suporte social, entre oitras):

¢ - atendimento em oficinas terapéulicas exacutadas por profissional de nivel superior ou nivel médio:
d - visitas e atendimentos domiciliares;

# - alendimenta & familia;

cia/ emergéneia geral de sua regido, que fard o

{ - alividades comunitérias anfocando a integracso do deente mental na comunidade e sua insercao familiar e
social;

§ - acolhimento notumo, nos feriados e finais de semana; com no maximo 06 {cinco) leitos, para sventual repouse
slou observacio:

h - 08 pacientas assistidos em um turno (04 horas) receberao uma ref
horas) receberdo duas refeicbes diarias, e os que permanecerem no servigo du
{guatro) refeigoes disras:

| - @ permandncia de um mesmo paciente no acolhimento noturno fica limitada a 07 (sete) dias comidos ou 10
(dez) dias intercalados em um periodo de 30 {tinta) dias,

4.3.2 - Reoursos Humanos: A equips técnica minima pars atuagdo no CAPS |ll, para o atendimento de 40
(quarenta) pacientes por tmo, tendo como limite méximo 60 {sessenta} pacientes/dia, em regime intensivo, serd
composta por a - 02 (dois} médicos psiquiatras:

b - 0% {um) enfermeirs com formagas em saide merdal.

¢ - 05 (cinco) profissionals de nivel superior entre as se
terapeuls ocupacional. pedagoge ou outro profissional neces

d - 08 {okto) profissionais de nivel médio: téenico efou auxiliar de anfermagem, téciico administrativo, técnico
aducacional e aresio,

didria; os assistidos em dois tumos (08
rante 24 horas continuas receberso 04

s Hovems. saude.gov bribvs/saudels DOIprN336_18 02 2002 hmi e
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4.3.2.1 - Para o perfodo de acothiments noturno, sm plantoes comidos de 12 horas, @ equips deve ser composta
por:

- U3 (és) tenicos/auxitiares de anfermagem, sob supervisio do enfermeire do servigo;

b - 01 (um} profissional de nivel médio da 4rea de apoio;

4.3.2.2 - Para as 12 horas diumas, nos sabados, domingos e feriados, a equipe deve ser composta por:

a - 01 {um) profissicnal de nivel superlor denire as seguirles s: médies, snfermairs, psicdlogo, assisiente
sotial lerapsuta ocupacional, ou outro profissional de nivel supsrior ji palo projeto terapéutico:

b - 03 (rés) téonicos/suxitiares teenicos de enfermagem. sob sUpervisdo do enfermeira do servico
¢ - 01 fum) profissional de nivel médio da drea de apoio.
4.4 - CAPS i |l - Servigo de afencéo psl

refaréncia para uma populagdo da cerca de 200,000 ) parametr
gastor local, alendendo & eritérios epidemibiogicos, com as s caractes 5

a - conslituir-se em servico ambulatorial de afencao didnia destinado a crlangas o adsiescentes com translomos
menials;

b -possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial
1o 8mbito do seu territério sfou do modulo assistencial, definido na Norma Operacional do Assistncia a Satde (NOAS),
de acordo com a determinacsio do gestor local;

¢ - responsabilizar-se, sob coordenagio do gestor local, pela stganizacdo da démanda e da rede de cuidadas em
salde mental de criancas & adolescentas no Ambito 4o seu torridrio;

¢ - coordenar, por delegagio do gestor local, as atividades de supsrvisao de uridades de alendimento psiquidtrico
@ criangas o adolescentes no Ambits do seu territaria

& - supervisionar w capacitar as squipes de

: : 5 0 basica, servigos @ programas de salde mental no ambito do
sau lertitric e/ou do mbdulo assisténclal; na atencis

f - reafizar & manter atualizado, Q'Wmﬂm mwn que ulilizarn medicamenios essencials para & drea
de sauds mental regulamentados pela Portaria/ GMIMS 1> 1077 de 24 de agosto de 1696 ¢ madicamentos excepcionais,
regulamentados pela Portaria/ SASMMS n° 341 de 22 de agosto de 2007, dentro de sua @rea assistencial;

g - funclonar de 8:00 #s 18:00 horas, em 02 (dois) tumoe, durante os cinco dias (leis da semana, podendo
comportar um terceiro ume que funcione até as 21:00 horas,

4.4.1- A assisténeia prestada a0 pacients no CAPS |11 Inclul as seguintes atividades:

a - alendimento individual (medicamentoso, psicoterapics, de orientagao, entre outros);

o - atendiments em grupos {psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte socil, entre outros)
¢ - atendimento em oficinas terapduticas executadas por prefissional de nivel sperior ou nivel misdic:
d - visitas e atendimentos domicillaras;

& - atmndimento a familia;

f - atividaces comunitarias enfocando a integragao da crianga

@ do adolescents na famflla. na escols, na comunidade s Guaisquer oulras farmas de insergéc social;

g - desenvolviments te agbes intersetoriais, principaimente com as 4reas de assisténcia social, educagio e
jusiia;

h - o8 pacientes assislidos em um turno (04 horas) recebersio uma refigao didria, os assistidos em dois Wmos 08
horas) recaberio duas refeicbes didras:

4.4.2 - Recursos Humanos: A squipe técnica minima para atudgdo no CAPS i i, para o atendimento de 15
{quinze| crangas eiou adolescentes per o, tendo come limite maximo 25 (vinte e cinco) pacientes/dia, sera composia

por:

a- 07 (umj médico psiquiatra. ou neurclogista ou pediatra bom formacao em saide mental;
b~ 61 {um} enfermeiro.

ittps e, saude. govi
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¢ - 04 (quatro} profissianais de nivel superiar entre as sequintes categorias profissionais: psictlogo, assistente

social. enfermeiro, terapeita Gcupacional, fonoaudidioge, pedagoge ou outro profissional necessdrio ao projels
terapbutico; '

¢ - 05 {ginco) profissionais de rvel médie: Wonico sfou auxiiar de enfermagem, téenico adminisirativo, téenice
aducacionsl @ artesao.

4.5 - CAPS ad Il - Servico de atengso psicossocial para atendimento de pacientes com Iransiomos decorrantes do

use & dependancia de substancias psicoativas, com capacidade operasional pars atendiments em municipios com
populacao superior & 70.000, com as seguintes caracteristicas: '

a - constituir-se em servigo ambulatorial de alengio didria, de referéncia para drea de gbrangéncia populacional
definida peio gestor local:

0 - 50b coordenacdo do gestor iocal, regponsabilizar-se pela oiganizagao da demanda e da rede de instilictes de
alengde a Usuarios de dlcool & drogas, no ambito de s&ﬁ"&mi&éﬁ%‘;

¢ - possul capacidade técnica para desempent O bapsl ge reguiador da porta de entrada. da: e
local no ambito da seu ferritoria s/ou do médulo assistencial, definido na Norma Operacional de Assisténcia & Saide
(NOAS), de acordo com a determinagsio 4o gestor T

¢ - coordanar, no Ambito de sua drea de abrangdncla e par delegacao do gestor local, & atividades de supervisdo
da 501vicos de atengio-a usudrios de drogas, em articulacao M@%ﬁ%ﬁ&%%m

@ - SupsIVisionar & capacitar as equipes de aterglio basica; servigos e programas de sadde mental i6cal no Ambito
do sey lemitrio sfol do modulo assistencial:

f- realizar, & manter awalizado, o cadaslramento dam que utiizam medicamentos essencials para a area
de saide mental regulamentados pela Portera/GMMS n° 1077 de 24 de agosto de 1098 e:medicamentos excepcionals.
regulamentados pela Portarfa/ SASMS n° 341 de 22 8a agosto de 2001, dentro de sua 4réa assistencial

§ - funcionar de 8:00 4s 18:00 horas, sm 02 (dois} turnés, durants o8 cinco dias leis da semana, podendo
comportar um tereaire tumo funcionando até as 21:00 horas.

h - manter de 02 (dois) & 04 (quatro) leitos para desinloxizagdo e repouso.
4.5.1. A assisténcia prestada ao pacients rio CAPS ad i para pacientes tom transtornos decorrantes do uso e

dependéncia de substancias psicoativas inclui as seguintes atividades:
& - atendimanto individual (medicamentoso, psicoteriipico, de orientaglo, enire outros):
b - atendimento em grupos {

rapia. grupo operativo, alividades de supore sackal, entre oulras);
© - atendiments em oficinas terapdulicas sxecutadas por sonal de nivel superior ou nivel médio:
d - visitas ¢ atendimantos domiciliares;

& - atendimento & famiha;

{ - gtividadas comunitarias enfocando a integragao do dependents quimico na comunidade & $0a insergao famillar
& sock:

§ - 0 pacientes assistidos em um turno (04 horas) recebero uma reféigao didria; os assis
horas) recebrio duas refsictes didrias.

h - atendimento de desintaxicagio.

4.5.2 - Recursos Humanos: A equige teerica minima para atuagio no CAPS ad Il para atendimento de 25 (vinte o
cinco pacientes por Wimg, tende coma lmils maximo 45 ‘tquarenta e mywwau?:m:&mm por:

a - 01 (um} médics psiquiaia;

idos em dois turnos (08

b~ 0% {um) enfermeiro com formacio em salde mental:
¢~ 81 {um) médico shnico, responsével pela triagem, avaliagho e acompanhamento das ntercorrdncias clinicas;

d - 04 {quatro) profissionais de nlvel supsrior entre 8s saguintes categoriae profissionals: psicoiogo, assistents
social, anfermeiro, lerapeuts osupacional, pedagogo ou oulrs profissional necessdrio ao projelo terapdutico; e - 06 (seis)

profissionais de nivel médio: tenico elou auxiliar te anfermagerm, tBonico administrativo, lécnico educacional & artesio.
A" Estabelecer qua a& CAPS 1, Il, i, CAPS | I 8 CAPS ad Il deverfio estar capacitados para o
acompanhamento dos pacienfes de forma intensiva, semidntensiva & ndo-intensiva, dentro de limifes quantitativos
mensais que serdo fixados em ato normativo da Secretaria de Assistncia & Satde do Ministério da Saikfe,
Bl oy sms. saide.gov bribvsisaudeiegisigny2002/0r10356_19_02_ 2002 b 58
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An, 6° Estabslecer que 0s atuals CAPS o NAPS deverdo ser recadastrados nas modalidades CAPS |, if, Iil, CAPS

|1l e CAPS ad 1l paio gestor estadual, apts parecss técnico da Secretaria de Assistncias Satide do Ministério da Saude
Paragrafo dnico. O mesmo procedimento se aplicara acs novos CAPS gue vierem a ser implantados.

An.8°. Estabelecer que serdo alocados no FAEC, para
2002 & 2003, recursos financeiros no valor lotal de R$52.000;
arcamants do Ministério da Satde.

ade descrita no art 56, durante 08 exercicios de

{M{wm o dols milhdes de reais), previsios no

Art.8¢ Definir que s procedimentos a serem reali
CAFS adil} e Ili, objetos da presente Portaria, serdo i
Satide do Ministério da Saide (i '

At 10. Esta Portaria entrard em vigor a partir da competéndia fevereiro de 2002, revogando-se as disposices em
contrano,

pelos CAPS, nas modaliiades |, I (inchuidos CAPS i i e
eniados om ato proprio do Secrstdfio de Assisténcia 4

JOSE SERRA

Sa¢de Legis - Sistama GGKW@ dasawa

hips fvems saude gov bribvs/saudelegisgri 20020103358 _19_02 2002 himy &6
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