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Cunha, 16 de janeiro de 2023.
Oficio GAB. N° 013/2023
Senhor Presidente,

Assunto: Substituicdo de Projeto de Lei.

Pelo presente, gostariamos de solicitar a substituigcdo do Oficio Gab. n°
08/2023, protocolado no dia 13 de janeiro de 2023, nesta Camara Municipal, pelo

presente oficio, sua tramitacdo em regime de urgéncia.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideragdo e aprego a essa

Casa de Leis.

Atenciosamente,
PROTOCOLO
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José Eder Galdino da Costa
Prefeifo Municipal
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PROJETO DE LEIN° 00F /2022.

“DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO JUNTO AO
CREAS, NO ANEXO I DA LEI MUNICIPAL
N° 664/1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ARTIGO 1° - Fica criado junto ao Anexo I da Lei Municipal n® 664/1993, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I — Advogado do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), com 1 (UMA) vaga, com exigéncia de nivel superior completo,
inscricdo na OAB/SP, trés anos de experiencia profissional, nivel de referéncia 27,
com carga horéria semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, de provimento
por meio de concurso publico, com as seguintes atribuicdes: atuar no servico de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como advogado,
acompanhando o atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situagdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar e demais pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e que estejam,
por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; trabalhar em equipe
interdisciplinar, realizando o acolhimento, 0 acompanhamento especializado e a
oferta de informagOes e orientagdes juridicas para as pessoas referenciadas no
inciso anterior; realizar visitas domiciliares de pessoas e familias acompanhadas
pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario; promover o
encaminhamento das pessoas referenciadas na rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direitos; orientar juridicamente
os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o
acompanhamento das pessoas em situacao de violagdo de direitos; fazer a
alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agbes desenvolvidas
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no CREAS; participar e promover atividades de capacitagdo e formacdo
continuada, reunides, estudos de caso, avaliagdo de resultados atingidos,
contribuir no planejamento das agdes a serem desenvolvidas na definicdo de
fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de
acompanhamento dos usuarios do CREAS; comparecer, sempre que necessario,
nos demais orgdos e entidades da rede socioassistencial, de saude, de educaco,
Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder Judiciario, para reunir
informagdes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados
no ambito do CREAS; realizar as demais atividades que estejam associadas as
fungdes do CREAS.

II — Assistente Social do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), com 1 (UMA) vaga, com exigéncia de nivel
superior completo em Assisténcia Social, inscricdo no referido 6rgdo de classe,
nivel de referéncia 25, com carga hordria semanal de trabalho de 30 (trinta)
horas, de provimento por meio de concurso publico, com as seguintes
atribuigbes: Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; realizar anamnese social e contribuir na
elaboragdo de plano de atendimento; Mobilizar e orientar o usudrio, familiar e/ou
responsaveis quanto aos direitos previdenciarios, trabalhistas e assistenciais,
para que este participe de forma efetiva do processo de tratamento e
reintegragdo social; Participar nos processos de encaminhamento a rede, bem
como, na internagdo e acompanhamento ao hospital ou albergue; Estimular e
auxiliar na criagdo de espagos de convivéncia e rodas de conversas; Realizar
visitas, atendimentos domiciliares e orientagdo familiar; Participar na elaboracdo
de projetos e demais atividades do servigo social; Participar das reunides técnicas
da equipe multiprofissional, assim como de reunides da rede; Participar das
atividades comunitarias (eventos, viagens e passeios); Elaborar relatdrios
mensalmente e alimentar os sistemas de informagdes inerentes a cada fungo.
Realizar atividades inerentes a profissdo e relativas as funces do CREAS;
Realizar todas demais atividades correlatas.
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ARTIGO 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correm por
conta das dotagbes consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

ARTIGO 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cunha, 16 de janeiro de 2023.




