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CAMARA MUNICIPAL DE CUNHA

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo e aprovagdo dessa Casa o presente
Projeto de Lei, que trata da sobre a Restricdo e Readaptacdo do servidor no ambito da
Administracdo Municipal de Cunha.

Cumpre-me informar que de acordo com o §13 do artigo 372 da CF, que versa
sobre a readaptacdo, hd a necessidade de regulamentagdo municipal, através de Lei
Municipal a restricdo e a readaptacdo dos servidores publicos municipais de Cunha.

A Emenda citada trata a readaptacdo funcional com base na compatibilidade
com a condi¢do de satde do servidor, levando em conta a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental. E aponta ainda que a readaptagdo ocorre enquanto permanecer
a condicao de limitagao de saude.

Com a aprovacdo da referida Emenda ha necessidade de criagdo da Legislagao
Municipal que trate da restricdo e readaptacdo funcional mediante reprodugdo integral de
texto, sendo assim, se faz necessario a aprovagdo do presente projeto de lei.

Com esta criacdo, a aceitagdo de casos para a readaptacdo funcional passa a
ser ampla abrangendo os servidores gue necessitam estar nesta situacdo de modo
temporario.

Com a criagdo de Legislagdo pertinente a restricdo e readaptacao funcional,
nao constara somente no dmbito da Administracdo Municipal direta, passando a abranger os
funcionarios publicos dos demais drgdos no @mbito municipal de Cunha, em relagdo as quais
submeto este projeto de lei ao juizo dessa respeitavel Casa Legislativa, requerendo, na forma
dos artigos 30 e 41 da Lei Orgdnica do Municipio, a realizacdo de gquantas sessdes
extraordindrias forem necessdrias a sua votacdo e aprovacdo, bem como sua tramitacdo em
regime de urgéncia.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideragdo e aprego a essa Casa de
Leis.
Atenciosamente,

Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor Vereador
RONALDO CHARLES DOS SANTOS

DD. Presidente da Camara Municipal de Cunha
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PROJETO DE LEI N2 001[/Z2023

Dispde sobre as normas de Restri¢do e
Readaptacdo funcional do servidor
publico no ambito do Municipio de
Cunha

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA APROVA A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DA RESTRICAO E READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Restri¢do e Readaptagdo Funcional, considerando-se para efeitos
desta Lei que a Restri¢do e a Readaptagdo Funcional, sdo o aproveitamento laboral compulsério do
servidor estdvel, portador de limitagdo laborativa fisica ou mental, temporaria ou permanente,
causada por doenga ou acidente.

Paragrafo unico. A restricdo ou a readaptacdo funcional sé serd possivel ao servidor em estagio
probatério quando o mesmo for lesado por acidente de trabalho ou doenca profissional.

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal da Administracdo da Prefeitura Municipal de Cunha por meio
da drea de Medicina do Trabalho do Municipio de Cunha, ou dos érgdos da Administracdo Indireta,
promover a restricdo e a readaptagdo profissional dos seus servidores, através de laudo de médico do
trabalho do Municipio de Cunha, devidamente fundamentado, ou por decisdo da previdéncia social,
ou por ordem judicial.

Art. 3° Caberd ao Departamento Pessoal monitorar os casos de restri¢do ou readaptaco indicados
pela area de Medicina do Trabalho.

SECAO|
DA RESTRICAO FUNCIONAL

Art. 42 A Restricdo Funcional é o procedimento que autoriza, em decorréncia de restrices de satde
apresentadas pelo servidor, de forma temporaria, a reducdo parcial do rol de atividades inerentes ao
cargo efetivo.

§ 12 Caso o servidor seja capaz de executar mais de 70% das atribuigbes de seu cargo, configura-se
caso de restricdo de atividades e deverd retornar ao trabalho no seu préprio cargo, mesmo que seja
necessario evitar algumas atribuicdes.

§ 22 A restricdo funcional implica na permanéncia do servidor no exercicio do cargo de origem e n3o
afasta o preenchimento dos requisitos legais para o exercicio profissional do mesmo.

§ 32 A restricdo funcional serd precedida de laudo médico apresentado pelo servidor com a
contraindicacdo expressa de determinadas atividades inerentes ao cargo efetivo ocupado, mediante
a avaliacdo do Médico do Trabalho, da area de Medicina do Trabalhg do Municipio de Cunha,
consideradas as restricBes de saude apresentadas pelo servidor.
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§ 42 O laudo do médico do trabalho do Municipio de Cunha deverd expressar o percentual de
incapacidade do servidor para o cargo efetivo, e indicar de forma clara quais sdo suas limitacdes e
restri¢des, assim como o periodo previsto para nova avalia¢cdo médica do servidor.

Art. 52 Os servidores dos cargos efetivos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal poderdo ser restritos em um ou ambos os cargos, quando a natureza da restri¢do assim o
exigir, observado o paragrafo Unico do art. 1 2 desta Lei.

Art. 62 A restricdo funcional ndo acarretara diminuicdo nem aumento de vencimentos fixos.

Pardgrafo dnico - os direitos, as garantias funcionais e vantagens do cargo de origem do servidor com
restricdo, permanecerdo preservadas,

Art. 72 Aos servidores com restrigdo funcional fica vedada a ampliagdo de jornada, realizacdo de hora
extra, plantdo extra ou banco de horas, a fim de que ndo sofram agravamento de suas patologias.

Art. 82 O servidor que for declarado insuscetivel de exercer quaisquer atividades inerentes ao cargo
efetivo, pelo Servigo de Medicina do Trabalho, deverd ser encaminhado pelo Médico do Trabalho do
Municipio para avaliacdo de Readaptacdo.

Art. 92 Toda e qualquer restricdo funcional devera ser periciada no minimo a cada 12 (doze) meses
pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio, ou antes desse prazo, conforme
necessidade apresentada pelo servidor e/ou pelo médico do trabalho municipal.

Art. 102 Em caso de restricdo funcional de servidor municipal, devera ser publicada Portaria contendo
o inicio da restrigdo funcional, as limitagdes fisicas ou mentais do servidor, e o tempo de duracio da
restricdo, em observacdo ao Principio da Efetividade, Publicidade e Transparéncia, proporcionando
um maior controle dos registros funcionais dos servidores.

Secdo Il
Da Readaptacdo

Art. 112 A Readaptac¢do do servidor consiste na adequag¢do compulséria de atividades laborais, cujas
atribuicBes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, confirmada por meio de pericia em saide, enquanto permanecer nesta
condicdo, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remunerac¢éo do cargo de origem.

§1 ° Serd readaptado o servidor que apresentar modificacdes em seu estado de saude fisica e/ou
mental que inviabilizem a realizagdo de pelo menos 70% das atividades inerentes ao seu cargo efetivo,
desde que comprovadas por laudo médico e avaliado pelo Médico do Trabalho da drea de Medicina
do Trabalho do Municipio.

Art. 122 Os servidores dos cargos efetivos acumuldveis na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituico
Federal poderdo ser restritos em um ou ambos os cargos, quando a natureza da restricdo assim o
exigir, observado o paragrafo Unico do art. 1 2 desta Lei.

Art. 132 A readaptacdo ndo acarretard diminuicdo nem aumento de ve tos fixos.
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Art. 142 A readaptacgdo sera iniciada mediante parecer emitido pelo Médico do Trabalho da area da
Medicina do Trabalho do Municipio de Cunha, no qual seré atestado a inaptiddo para o exercicio da
funcdo de pelo menos 70% das atividades inerentes ao cargo efetivo; porém quando insuscetivel de
readaptagdo o servidor sera encaminhado ao Orgdo Previdencidrio para avaliacdo da aposentadoria
por invalidez.

Art. 152 Aos servidores com readaptacdo funcional fica vedada a ampliagdo de jornada, realizagéo de
hora extra, plantdo extra ou banco de horas, a fim de que ndo sofram agravamento de suas patologias.

Art. 162 Toda e qualquer readaptagdo funcional devera ser periciada no minimo a cada 12 (doze)
meses pela Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho do Municipio de Cunha ou antes desse prazo,
conforme necessidade apresentada pelo servidor e/ou pelo médico do trabalho do Municipio.

Art. 172 A readaptagdo funcional ndo acarretara diminuigdo nem aumento de vencimentos fixos.

Paragrafo Gnico — os direitos, as garantias funcionais e vantagens do cargo de origem do servidor
readaptado permanecerdo preservadas.

Art. 182 Em caso de readaptagdo funcional de servidor municipal, deverd ser publicada Portaria
contendo o inicio da readaptagdo funcional, as limitagdes fisicas ou mentais do servidor, e o tempo
de duracdo da readaptacdo, em observacdo ao Principio da Efetividade, Publicidade e Transparéncia,
proporcionando um maior controle dos registros funcionais dos servidores.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 192 O servidor efetivo readaptado ou em restricdo funcional permanecera na mesma Secretaria
Municipal ou Orgdo de sua lotagdo, porém, caso ndo haja atribuigdes compativeis indicadas pelo
Médico do Trabalho do Municipio e, se necessario o0 mesmo procederd a avaliacdo de mudanga de
lotagdo do servidor para outra Secretéria ou 6rgdo da Prefeitura Municipal de Cunha.

Paragrafo unico. O procedimento de remanejamento poderd ocorrer concomitante aos
procedimentos de restricdo funcional e readaptagdo.

Art. 202 A conclusdo do procedimento de remanejamento devera ocorrer dentro do prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da avaliagdo médica com as devidas restri¢bes ou readaptacdo do
servidor.

Art. 212 Quando insuscetivel de readaptacdo o servidor sera encaminhado ao ¢rgdo previdenciario
para avaliacdo da aposentadoria por invalidez.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 222 Ao longo dos procedimentos previstos nesta Lei, sempre que convocado pelo érgédo de Salde
Ocupacional, o servidor deverd comparecer obrigatoriamente no local, dia e hordrio indicado sob pena
de caracterizacdo de infragdo disciplinar, sujeita as penalidades previstas em lei.
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Paragrafo Unico. Para os servidores em atividade, a convocacdo a que se refere o caput deste artigo
devera ser realizada através de oficio, com a devida ciéncia da chefia e do servidor.

Art. 232 Os servidores em processo de restrigdo funcional existentes na data de inicio da vigéncia
desta Lei deverdo ser submetidos a nova pericia médica, para revisdo das mesmas, na area de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cunha, ou equivalente, quando se tratar dos Orgdos
da Administracdo Indireta, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacdo
da presente Lei.

Art. 242 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cBes em contrario.

Cunha, 10 de janeiro de 2023.
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