Estdncia Climatica

Prefeitura Municipal de Cunha

Cunha, 06 de dezembro de 2023.

OFICIO GAB. N° 167/2023

Ref.: Projeto de Lei Municipal protocolado no dia 17/11/23 - SAPL N° 489

TEMA: EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 76,
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

De autoria do Executivo Municipal.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Cunha/SP.

Cumprimentando-o cordiaimente, venho, por

PROTOCOLO
SAPL N2363

06 DEZ A28
9:39

CAMARA MUNICIPAL DE CUNHA

meio deste oficio,

encaminhar Emenda ao Projeto de Lei Complementar n® 76 de 17 de novembro

de 2023, de autoria do Executivo Municipal, referente ao Projeto de Lei

Municipal supracitado, sendo este intitulado que:

“DISPOE SOBRE PLANO DE CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CUNHA, CONSOLIDA DISPOSITIVOS LEGAIS CONEXOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS", a ser apreciado e deliberado pelos nobres vereadores desta

Casa Legislativa.

Assim, sem mais, na expectativa de que nhossa solicitagcdo seja

prontamente atendida, renovamos votos de elevada estima e distinta

consideragdo.
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ZALDINO DA COSTA
pito Municipal
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EMENDA N2 F/2023
EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 76

DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023.
De autoria do Executivo Municipal.

Artigos a serem emendados:
1- ARTIGO 87 - CAPUT, o qual deve constar com a seguinte redagio:

Art. 87, A gratificacio por mérito académico, conferida ao servidor estavel, resulta depercentual incidente

sobre o valor relativo ao salério base do seu emprego, de modo ndo acumulédvel ,nos seguintes casos:

GRATIFICACAO
REQUISITO DO
TITULO ACADEMICO POR MERITO
EMPREGO
ACADEMICO
Ensino Médio ou Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio (art.86, | ou Il) 3%
Ensino Superior — Curso Sequencial (art.86,111) 5%
Ensino Superior-Graduacdo(art.86,1V) 7%
Alfabetizado /
Ensino 12P6s-graduacdo Lato Sensu(art.86,V) 10%
Fundamental
22pds-graduacdo Lato Sensu(art.86,V) 15%
Pés-grad. Stricto Sensu Mestrado(art.86,VI) 18%
Pés-grad. Stricto Sensu Doutorado(art.86,VI) 20%
Educ.Prof.Técnica de Nivel Médio(art.86,Il) 3%
Ensino Superior — Curso Sequencial (art.86,111) 5%
Ensino Médio
Ensino Superior—Graduagdo(art.86,IV) 7%
12Pés-graduacdo Lato Sensu(art.86,V) 10%
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22Pgs-graduacdo Lato Sensu(art.86,V) 15%

Pds-grad. Stricto Sensu Mestrado(art.86,VI) 18%

Pés-grad. Stricto Sensu Doutorado(art.86,VI) 20%

Ensino Superior—Curso Sequencial(art.86,I11) 3%

EnsinoSuperior-Graduagdo(art.86,IV) 5%

Habilitagdo 12Pés-graduagdo Lato Sensu(art.86,V) 10%
Técnica em Nivel

Médio 22P6s-graduacdo Lato Sensu(art.86,V) 15%

Pés-grad.Stricto Sensu Mestrado{art.86,VI) 18%

Pés-grad.StrictoSensuDoutorado(art.86,VI) 20%

12 Pgs-graduagdo Lato Sensu(art.86,V) 8%

22 Pgs-graduacdo Lato Sensu(art.86,V) 12%

Ensino Superior Pés-grad.Stricto Sensu Mestrado(art.86,VI) 15%

Pés-grad. Stricto Sensu Doutorado(art.86,VI) 18%

A modificacdo no artigo 87, serve-se para suprir uma lacuna do referido projeto de lei,
e ndo deixar qualquer margem de duvida a que todos os servidores sejam abrangidos por
referido projeto de lei, assim se inclui na tabela do caput do referido artigo a expressao
ALFABETIZADO, para que assim todos os servidores possam ser amparados pelo Plano de
Carreira apresentado.
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2- ARTIGO 89, o qual devera constar com a seguinte redacéo:

Art. 89. Fica autorizado o Municipio a conceder o pagamento de subespecializagdo e cursos de
capacitacdo aos servidores da rede publica municipal, quando houver justificadamente a necessidade
para o exercicio de suas funcdes e de que haja a necessidade de formacio/capacitacio técnica e

especializada em suas respectivas areas de atuacdo, da seguinte forma:

I - O pagamento da subespecializagdo e dos cursos de capcitacdo serd regulamentado por meio de decreto
municipal, que estabelecera os critérios, requisitos e procedimentos para a concessdo deste beneficio,

bem como os valores a serem pagos aos servidores beneficiados.

Il - Para ter direito a subespecializagdo ou ao curso de capacitagdo, apds ciéncia e autorizagdo do executivo
municipal por ato proprio deste, o servidor deverd comprovar a conclusdo de especializagdo, nos termos
do artigo 44, |1l da LDB (Lei 9394/1996), devidamente reconhecidos por instituicdes de ensino ou érgios

competentes, relacionados com suas fungdes no servigo publico municipal.

a) Para o inicio do curso, para os fins de que trata o caput, cabera ao servidor protocolar pedido de

autorizac¢do junto ao Departamento de Recursos Humanos;

b) O Departamento de Recursos humanos do municipio comunicard, no prazo maximo de 3 dias, o

executivo municipal que procedera a autorizagdo ou ndo para do inicio do curso;

c) Apds autorizado, o servidor informard o Departamento de RH acerca do inicio, término e a

unidade responsavel pela ministragdo do curso;

d) O servidor somente fard jus ao pagamento de gratificagdo de 2%, ap6s concluida a especializagdo
ou curso de capacitagdo e apresentado o certificado junto ao Departamento de RH, nos exatos termos do
descrito nos artigos 86 e 87 e devidamente reconhecidos pelo MEC, e limitado a um curso por servidor,

sem prejuizo dos beneficios ja estampados no artigo 86 da referida lei.
11l = Suprimido

As modificacdes propostas vém no sentido de aprimorar o projeto, com a adequacdo
do mesmo as necessidades dos servidores, em especial aos de menor capacitagdo, que com

referido curso, poderdo ter algum beneficio.
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