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TITULOI

DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES DO MUNICIPIO DE CUNHA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo | - Do Objetivo e do Ambito de Aplicagdo desta Lei

Art. 12 Esta Lei tem por objetivo a in

doMunicipio de Cunha,
§12 Esta Lei consolida disposigdes c¢

§22 Os profissionais do magistéri
Magistério Publico Municipal, tém
n? 1250/2009 e suas alteragdes,

previsto.

§32 Aos empregados contratados

plantacdo do Plano de Carreiras e Saldrios aos servidores efetivos

onexas, especialmente no que tange a Lei 664/1993;

o da educacdo bdasica, servidores integrantes do Quadro do
lano de carreira e remuneracdo préprio, conforme Lei Municipal

aplicando-se a presente Lei somente quando expressamente

por prazo determinado ou para trabalho intermitente e aos

ocupantes de cargos em comissdo, que ndo possuam vinculo efetivo com o Municipio,ndo se aplicam

dispositivos que tratem de deveres
efetivos, em especial a evolugdo fu

previstos nesta Lei.

Art. 22 A relacdo de trabalho entre ps servidores publicos municipais e a Administracdo € regida pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
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garantias e direitos expressamente reservados aos empregados

ncional por desempenho e a gratificagdo por mérito académico,
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Art. 32 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - Servidor Publico: todos os

a) emprego publico permanente: e

e fungdo regular operacional ou t

concurso publico de provas ou de pi

esta Lei.

b)

tempo determinado ou para trabalhg
seletivo, para atender necessidade te

37, 1X, da CRFB, e do contido no Estat

c)

por prazo determinado (temporério)

d} funcdo de confianca: o nicleo

exclusivamente a servidor efetivo, pe

de maior responsabilidade e/ou com

e) provimento efetivo: admissdo g

transitoriedade, de candidato aprovd

f)

comissionado, nos termos do artigo 1

provimento em comissdo: des

g) categoria: cada grupo de ocupz

empregos afins.

Il - Plano de Carreira: o conjunto de
ao desenvolvimento pessoal e profis
estagio probatorio, elevagdo do nivel

a qualificagdo dos servigos prestados
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independentemente do regime de trI

.

empregado publico: servidor o¢

gentes que se vinculam a Administragdo Publica Direta,

balho e da forma de provimento no emprego ou fungdo.

prego ocupdvel de modo definitivo, com atribui¢des especificas
nica, cuja admissdo é condicionada a préviaaprovagdo em

ovas e titulos, com provimento efetivo, subordinado a ClT e a

emprego publico temporaria: emprego ocupdvel de modo provisério, precario, comadmissao por

b intermitente, condicionada a prévia classificagdo em processo
mporaria de excepcional interesse publico nos termos do artigo

uto do Magistério.

tupante de emprego de provimento permanente, ou 0 admitido

ou para trabalho intermitente.

de atribuices de chefia, direcdo e assessoramento cometidas
rcebendo remuneragdo, prevista em lei especifica pelo trabalho

plexidade.

yara emprego publico permanente, em carater definitivo, sem

do em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

gnagdo para fungdo de confianga ou nomeagdo para cargo

37, V da CRFB.

antes permanentes ou temporarios do mesmo emprego ou de

normas que instituem e disciplinam as oportunidadeseestimulos
sional dos servidores municipais, dispondosobre o processo de
de escolaridade e evolucdo funcional, de forma a contribuir para

, instituindo a meritocracia e constituindo-se em instrumento de
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gestdo da politica de pessoal do servi

a) carreira: o conjunto de categoriz
complexidade, grau de responsabilid

préprias do emprego ocupado e segn

b) gratificacdo por mérito académi

| SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

¢0 publico.

3s de servidores efetivos, escalonadas de acordo com o nivel de
ade e titulagdo minima exigida para o exercicio das atribuicdes

nentadas de modo a propiciar evolugdo funcional.

co: estimulo pecunidrio a elevagdo da qualificagdo académica do

servidor, pago em percentual sobre

Complementar.

C) engquadramento: posicionament
que fizer jus.

d) nivel: é a subdivisdo da referén

o nivel inicial, de modo ndo cumulativo, nos termos desta Lei

b do servidor na referéncia salarial pertinente, segundo o nivel a

cia salarial, de acordo com o intersticio minimo necessdrio para

garantir valor nominal de remuneragdo superior e compativel com o plano de evolucdo funcional na

carreira.

e) intersticio: é o periodo, o intery
evolucdo funcional por desempenh

académico.

Administracdo Publica, em determina

— Carga Hordria de Trabalho: é

a) carga hordria mensal: é o nu

Administracdo Publica durante um n

remunerado e agueles em que ndo h

valo ou o lapso temporal minimo necessdrio entre eventos de

p ou de apresentacdo de titulos para gratificagdo por mérito

o numero de horas em que o empregado estd a disposi¢do da

do periodo, podendo ser presencial ou a distdncia {home office).

mero de horas em que o empregado estd a disposicdo da
nés de trabalho, desconsiderados os dias de descanso semanal

ouve expediente.

b) carga hordria semanal: é o nimero de horas em que o empregado estd a disposicdo da

Administracdo Pablica durante uma

em que ndo houver expediente.

c) jornada de trabalho: é o nun

Administracdo Publica durante um d

v

exercicio das atribui¢des inerentes ac

~Saldrio: é a retribuigdo pecunis

Praca Cel, Jodo Olimpio, 91 | CEP 12

semana, desconsiderado o descanso semanal remunerado e dia

nero de horas em que o empregado estd a disposi¢cdo da

a normal de expediente.

ria fixada em Lei e paga mensalmente ao servidor municipal pelo

b seu emprego e cumprimento de sua jornada de trabalho.
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a) saldrio de ingresso: € a retribuigdo pecunidria fixada de acordo com o enquadramento de cada

servidor de acordo com a lei de criacdo dos referidos cargos, respeitados os beneficios ja incorporados

aos mesmos servidores j& contratados e ainda para todos os profissionais que ingressarem nos

quadros do servigo ptblico municipal.

b) saldrio base: ¢ a retribuicdo pedunidria fixada de acordo com o enquadramento nos diferentes

niveis da referéncia salarial respect

gratificacdes.

c) remuneracdo: valor correspond

va, sem considerar vantagens pessoais, adicionais, abonos ou

ente ao saldrio, acrescido das demais vantagens pecunidrias e

verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou ndo.

CAPITULO Il

DAS SELECOES PUBLICAS E DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Secdo | - Das Selegdes Publicas

Subsecdo | - Do Concurso Publico

Art. 42 O concurso publico de provas

de emprego permanente, conforme

§ 12 O prazo de validade da lista clas

data da publicagdo de sua homologa

§ 292 A admissdo dos aprovados em

, ou de provas e titulos, é condi¢do essencial para o provimento

determina o artigo 37, Il e lll da CRFB.

sificatoria do concurso publico é de até 2 (dois) anos, a contar da

cdo, e pode ser prorrogado uma sd vez por igual periodo.

concurso publico observa rigorosamente a ordem crescente de

classificacdo, tanto para o provimento das vagas anunciadas, como das surgidas durante vigéncia do

certame,.

Art. 52 O concurso publico é organizado ou fiscalizado por comissdo especial composta por, no

minimo, 3 (trés) servidores efetivo

compete:

s indicados pelo Chefe do Poder Executivo municipal, a qual

| -elaborar e/ou revisar o edital, garantindo que contenha todas as informagdes das vagas e normas

gerais de realizagdo do certame até

as formas de convocagdo, condi¢des e exigéncias legais para a

admissdo, atendendo esta Lei e a legislagdo vigente;
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Il - assegurar a publicacdo do edital em Diario Oficial e/ou érgdo de Imprensa Oficial, bem como sua

ampla divulgacdo;

Il - acompanhar todo o cronograma previsto para o certame, diligenciando as a¢des que estejam

sob sua responsabilidade e/ou fiscalizando aquelas realizadas por outrem;

IV -~ assegurar a publicacdo de todos os atos inerentes ao certame até final homologagdo do

resultado.

Art. 62 A deficiéncia fisica e a lim

tacdo sensorial ndo constituem impedimento ao exerciciodo

emprego publico, salvo quando declaradas incompativeis com a natureza das respectivas atribui¢des

por pericia médica oficial.

Art. 72 Ficam reservados 5% (cinco

pessoas com deficiéncia, nos termos

por cento) do numero de vagas dos empregos publicos para as

da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico deve divulgar a reserva das vagas no percentual

estabelecido no coput, bem como a

com deficiéncia.

5 regras para a inscrigdo, classificagdo e admissdo do aprovado

Subsegdo Il - Do Processo Seletivo

Art. 82, O processo seletivo de prov

contratacdo por prazo determinado

as, ou de provas e titulos é o meio de selegdo especifico para a

ou para trabalho intermitente, nos casos de substituicdo de

pessoal efetivo durante impedimentos legais e tempordrios e em outras hipoteses previstas nesta Lei.

§12 O prazo de validade da lista clas

data da publicacdo de sua homologa

§22 O processo seletivo é de prov

sificatdria do processo seletivo é de até 1 (um) ano, contado da

cdo, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

as ou de provas e titulos, conforme exijam os requisitos de

escolaridade préprios dos empregos para os quais se faz a sele¢do e, em qualquer caso, possui carater

eliminatorio e classificatorio.

§3¢ Excepcionalmente, mediante pré

realizado de forma simplificada, conf

via justificativa e parecer juridico, o processo seletivo podera ser

orme critérios de selegdo estabelecidos em edital.

§42 A admissdo dos classificados deve respeitar rigorosamente a ordem crescente de classificacdo,

tanto para a contratagdo por prazo ¢
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eterminado quanto para trabalho intermitente.
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§5¢ O edital do processo seletivo atenderd o disposto nos artigos 82, 92 e 10 desta Lei.
Secdo Il - Da Admissdo Para Emprego Permanente

Art. 92, O provimento dos empregos permanentes se dd pela admissdo de aprovados em concurso de

provas ou de provas e titulos.

§12 Para o provimento de empregp permanente, o setor interessado requer as providéncias a

Secretaria de Administragdo, justificapndo a necessidade.

§22 Havendo vaga prevista em Lei, lista de aprovados em concurso homologado eautorizagdo da

autoridade responsavel, a Secretaria de Administragdo procede a convocagdo do candidato, operando

as demais providéncias de sua competéncia para a admisséo.

Art. 10. Além da publicacdo em Didrig Oficial e/ou 6rgao de Imprensa Oficial, e desde que previsto em
Edital, € meio de comunicacdo apto para a convocacdo de candidato a admissdo para emprego

permanente, a critério da Administragdo Pablica:

I - a mensagem por meio eletrénico (e-mail) para enderego fornecido pelo candidato, com

comprovante do recebimento pelo servidor de e-mail destinatéario;

Il —acorrespondéncia via Correios, com aviso de recebimento.

§ 12 A Administragdo Publica, vinculada ao Edital do certame e a esta Lei, realiza a publicacdo e opta

por um dos meios previstos no caput

§29 Realizada a publicagdo do ato
eletrdnica (e-mail) ou correspondén

apresentacdo e manifestacdo de inte

deste artigo para a convocagao do candidato.

de convocagdo e comprovado o recebimento da mensagem
cia pelo convocado, é de 5 (cinco) diastteis o prazo para sua

resse na admissdo, contado dadata do recebimento.

§32 £ de responsabilidade do candidato a correta informagdo e atualizagdo de seus dadosde

correspondéncia e contato junto ao [

Cunha,

§42 Quando o meio de convocagdo p
candidato fica obrigado a checar, dur

e o “lixo eletrbnico”.
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Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

revisto em Edital for a mensagem por meio eletrénico{e-mail), o

ante todo o periodo de vigéncia do certame, a “caixa de spam”
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§592 Sera desclassificado o candidato ¢

I —néo for localizado, através do me
por ele informados, certificando, a Ad

0 contato;

Il - ndo se apresentar nem contatar

§22 deste artigo;
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que:

io de convocagdo indicado no Edital, para o qual os dados forem

ministragdo Publica, as tentativas e circunstancias utilizadas para

o Departamento de Recursos Humanos no prazo de que trata o

ll - ndo comprovar por meios aptos o preenchimento das condigdes e dos requisitos de

escolaridade e/ou habilitagdo previstos no Edital e nesta Lei no prazo do artigo 12.

§62 Ocorrida qualquer das hipdteses previstas no § 52 deste artigo, a desclassificagdo é certificada por

servidor publico, tornando a vaga disponivel para convocagdo do préximo candidato classificado.

Art. 11. S3o condicBes para o provimento de emprego piblico de qualquer natureza, inclusive nos

casos de provimento precério por prazo determinado ou para trabalho intermitente, sem prejuizo de

outros previstos em edital:

1 —cumprimento dos requisitos de @

scolaridade e/ou habilitacdo profissional previstos nestalei e/ou

Lei especifica que regulamente o exercicio da atividade profissional.

Il - exame médico admissional, declarando a aptiddo para as atribuicdes especificas do emprego

publico;

iili  —em caso de deficiéncia, declara

¢3o0 em exame médico admissional, de que eventuais limitagoes

decorrentes da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das atribui¢des do emprego;

IV - declaragdo de que ndo possu

outro vinculo profissional com ente publico, ou de que perfaz

condicdo do artigo 37, XVI, g, b ou c da CRFB, anexando, se 0 caso, certiddo de horéario de trabalho do

outro vinculo para aferigdo da compatibilidade de horarios.

Art. 12. O convocado deve comp

rovar o preenchimento das condi¢des e dos requisitos de

escolaridade e/ou habilitagdo, apresentando a documentagdo comprobatéria no prazo de 10 (dez)

dias Gteis, improrrogaveis, contado da manifestagdo de interesse na admissdo, de que trata o artigo

10, § 22 desta Lei.

§ 12 O n3o cumprimento do disposto

no caput deste artigo implicard na desclassificagdo do candidato,
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na forma do artigo 10, § 52 desta Lei.

§ 22 Satisfeitas as exigéncias & admissdo, o exercicio tem inicio imediato, podendo ser prorrogado, a

critério da Administragdo, por até 30 (trinta) dias.
Secdo lll - Da Admissdo por Prazo Determinado

Art. 13. A Administragdo Publica pode, nos termos do artigo 37, IX da CRFB, para atender 2
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, contratar servidores por tempo

determinado, desde que aprovados e classificados em processo seletivo, nos seguintes casos:
I -Impedimento legal e temporério|de servidor;

Il - Em decorréncia de vacancia do emprego, enquanto se realiza ¢ correspondente concurso publico

para o provimento efetivo da vaga;
I - Nas hipdteses de calamidade publica e de emergéncia;
IV ~Aexecugdo de obras e servigos absolutamente transitérios e determinados por lei;

V - Atender a termos de convénio, para a execugdo de obras ou prestagdo de servigos, durante o

periodo de vigéncia do instrumento.

Paragrafo unico. Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, a contratacdo é realizada a juizo
do Chefe do Poder Executivo, quandp devidamente justificada e considerada imprescindivel ao bom

funcionamento do servi¢co municipal.

Art. 14, Aplica-se a admissdo por prago determinado o artigo 12 desta Lei, observando-sea forma de

contratacao prevista no Edital respectivo e, quanto ao instrumento contratual, 0 que segue:

§ 12 O exercicio tera inicio imediFto aos tramites de contratacdao, em data, local e horario
determinados pela Administracdo Tablica, improrrogével e impreterivelmente, sendo condigdo

indispensavel para os efeitos pecunidrios decorrentes do ato.

§ 22 A admissdo serd firmada pelo/tempo estritamente necessario para atender a qualquer das
hipdteses legais, por periodo ndo inferior a 16 (dezesseis) dias, observado o prazo méximo previsto

no artigo 445 da CLT, comportando Unica prorrogagdo.

§ 32 Em nenhuma hipétese a contratacdo por prazo determinado serd convertida em admissdo para
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emprego permanente,

Secdo IV-D
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a Admissdo para Trabalho Intermitente

Art. 15. Para substituicdo de servidor durante impedimentos e concessdes legais que nao ultrapassem

15 (quinze) dias, a Administracdo Publica pode admitir para trabalho intermitente, observado o artigo

14 desta LeiComplementar.

§ 12 Aplicam-se & admissdo para trabalho intermitente as previsdes dos artigos 443, § 32 e 452-A, da

CLT, bem como o artigo 12 desta Lei e as normas previstas no Edital da respectiva selecao

publica.

§ 22 S3o vélidos, como meio de comunicagdo eficaz, para a convocagdo de que trata o artigo 452-A, §

19, da CLT, a mensagem enviada ao

endereco eletrénico (e-mail) ou o contato telefénico certificado

pelo servidor do Departamento de ]ecursos Humanos, sempre considerados os dados dos meios de
t

contato fornecidos pelo servidor in

rmitente no instrumento contratual.

§ 32 £ do servidor contratado para trabalho intermitente a responsabilidade por informar eventual

alteracdo dos dados de meios de con

Municipal.

tato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

§ 42 O ndo atendimento do telefone, ndo verificagdo da mensagem eletrdnica (e-mail) ou manifesta

negativa de atendimento a convoc

Publica para convocagdo de outro se
Segdo \

Art. 16. Fica a Administracdo Public
observada a Lei federal n? 11.788,

profissionalizante técnica e superior

acdo certificada por servidor publico, liberam aAdministracdo

rvidor para o trabalho intermitente.
/ - Do Estdgio no Servigo Municipal

) Direta autorizada a conceder vagas de estdgio supervisionado,
de 25 de setembro de 2008, aos estudantes dos niveis médio,

de Educacdo, nas seguintes modalidades:

I - obrigatério e ndo remunerado: € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria

é requisito para aprovacdo e constitui elemento essencial a diplomagéo do aluno, em conformidade

com os curriculos, programas e calendarios escolares; e

Il - ndo obrigatdrio e remuneradag

realizado por sua livre escolha.

: é aquele desenvolvido como atividade opcional do estudante,
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Art. 17. A forma de concessdo e aju
Direta, 0 numero de vagas, proces

regulados por Decreto do Chefe do P

Pardgrafo tnico. A Administracdo F
agentes de integracdo, mediante con

as normas gerais de licitagdo, incumb
I —realizar processo seletivo publicg
Il —ajustar suas condicdes de realiza

i —fazer o acompanhamento admi

| SECRETARIA DE
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ste dos estagios supervisionados no ambito da Administragdo
50 de selecdo de estagidrios e o valor da bolsa-auxilio serdo

oder Executivo.

iblica Municipal pode, a seu critério, recorrer a servigos de
\dicBes acordadas em instrumento juridico préprio, observadas

indo-os de:

)

1C30;

nistrativo;

IV ~cadastrar os estudantes por drea de formagdo;

V - zelar pela efetiva observancia

para cada curso; e

VI - contratar seguro contra aciden

L

Art. 18. Para a aquisi¢do da estabilig
provimento efetivo de emprego perr
anos de efetivo exercicio nas atribuigt

avaliado periodicamente, nos termos

§12 Os servidores do Quadro do Mag
realizado nos termos desta Lei, cont

aplicados atenderdo ao contido na re

§22 Nas hipdteses de acumulo remu
municipal, conforme hipéteses do ar

relacdo a cada um dos vinculos, ain

Praga Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 12

do projeto pedagdgico e programagdo curricular estabelecida

tes pessoais em favor do estagidrio.

CAPITULO 1lI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Secdo | - Disposicoes Gerais

lade no servico plblico municipal, o empregado admitido para
1anente se submete a estdgio probatdrio com duragdo de 3 (trés)
Ges prdprias do emprego, durante os quais tem seu desempenho

desta Lei.

jistério Publico Municipal terdo o processode estagio probatério
udo, os aspectos da vida funcional e respectivos pontos e pesos

ferida Lei Municipal.

nerado de fungbes ou empregos publicos no @mbitodo servigo
tigo 37, XVI da CRFB, o processo de estagio probatdrio se da em

da que para empregos idénticos, vedado o aproveitamento de
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prazos ou pontuagdes, mesmo de periodos de exercicio concomitantes.

§3¢ O servidor que deixa um

emprego publico municipal para admissdo em outro,

independentemente da natureza, denomina¢do ou lotagdo, submete-se ao processo de estdgio

probatdrio para aquisicdo da estabilidade no novo emprego.

§4° O periodo de estdgio probatdrio é contado a partir do primeiro dia de efetivo exercicio,

suspendendo-se a contagem do tempo nos casos previstos nesta Lei, retomada com a volta do

servidor avaliando ao efetivo exercic

Art. 19. O exercicio em cargo em ¢

o das atribuicdes do emprego permanente.

pmissdo ou funcdo de confianga durante o periodo de estagio

probatério, faz suspender a contagem do tempo, devendo as avaliagdes aplicadas aterem-se ao

desempenho das atribuigbes propri

as do emprego permanente pendente de estabilidade, exceto

quando ocorra qualquer das seguintes condi¢des:

I - da designacdo ou nomeacdo ndo resulte afastamento do exercicio das atribui¢des relacionadas

ao emprego permanente, nem remogdo da unidade administrativa a que a vaga ou 0 emprego esteja

vinculado;

Il - da designacdo ou nomeagdo

resulte exercicio de atribuicBes relacionadas a mesma drea de

atuacdo do emprego permanente, gbservada, para configuracdo da area deatuacdo, 2 manutengdo

da unidade de lotagdo do servidor;

Il - para provimento do cargo em ¢omissdo ou a fungdo de confianca, haja exigéncia legal da mesma

habilitacdo profissional requisitada para ingresso no emprego permanente, sendo exercida em orgdo

da estrutura da Administraco Publica Direta do municipio de Cunha.

Paragrafo Ginico. Também suspendem e prorrogam o tempo de duragdo do estagioprobatério, bem

como a realizagdo das avaliagbes e s

ua homologagdo, os seguintescasos:

| -licenca para desincompatibilizagdo e candidatura eleitoral;

Il - afastamento para exercicio

qualquer ente federado;

il - afastamento para prestar o se

de mandato eletivo nos Poderes Legislativo ou Executivode

rvico militar;

IV -licenca saude e o periodo de duxilio-doenca previdenciario;
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V -—afastamento para tratar de assuntos particulares;

VI - prisdo preventiva ou aquela de

corrente de decisdo judicial ndo transitada em julgado;

Vil - qualquer licenca, afastamento ou concessdo prevista em Lei, exceto aquelas reputadas de

efetivo exercicio, nos termos desta Lei.

Art. 20. A avaliagdo especial de desempenho, realizada periodicamente durante o estédgio probatdrio,

constitui-se em procedimento administrativo de acompanhamento e registro continuos do

desempenho do servidor, verificando sua aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuicbes

inerentes ao respectivo emprego, bem como sua conduta funcional no dmbito do servigo publico.

§12 A avaliagdo especial de desempenho obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, g

ontraditorio e ampla defesa.

§2¢ Ocorrendo remocdo de servidor em estagio probatdrio, a avaliagdo especial dedesempenho é

feita pelo 6rgdo de lotagdo, relativamente a cada intervalo avaliativo.

Art. 21, Os resultados das avaliagdes especiais de desempenho sdo determinantes da aquisicdo da

estabilidade de que trata o artigo 41

da CRFB, ou da exoneracdo do servidor.

Art. 22. O procedimento de avalia¢do de desempenho tem por abjetivo:

I~ contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia na Administragdo Publica municipal;

it — aferir a aptiddo do servidor

complementar o processo de selec¢dd

para o exercicio do emprego publico, com a finalidade de

iniciado com o concurso plblico;

I - aferir o desempenho do servidor nas atribuicBes proprias do emprego, para aprimora- lo;

IV - fornecer subsidios a gestdo de

politica de recursos humanos;

V - verificar a adaptacdo do servidor na Administragdo Publica, no drgdo ou entidade de lotagao

e na carreira;

VI - acompanhar o desenvolvimento profissional do servidor, especialmente quanto ao seu

comprometimento com o 6rgac ou e

VII - contribuir com o servidor

Praca Cel. Jodo Olimpic, 91 | CEP 12

ntidade de exercicio, a bem do servico publico;

no apontamento das adequag¢des necessdrias a suaatuagdo,
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favorecendo o processo de adequacdo funcional.

Art. 23. Enquanto ndo adquirir estabilidade, o servidor municipal podera ser exonerado, no interesse

do servigo publico, nos casos de:
| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

Hl - indisciplina;

IV - insubordinacdo;

V —falta de dedicagdo ao servigo;
VI- ma conduta; e

Vil - qualquer outro caso que enseje

Art. 24. Serdo responsaveis pelo aco

cada classe ou categoria e conforme ¢

a demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

mpanhamento continuo do processo de estagioprobatdrio, para

3 hierarquia funcional, a chefia imediata do servidor, em conjunto

com o Diretor, Chefe do Departamento, Secretdrio Municipal ou autoridade equivalente, onde esteja

lotado o servidor, competindo-lhes:

I - proporcionar condi¢bes para @

adaptacdo do servidor ao ambiente de trabalho, identificando

suas dificuldades e efetuando agdes para resolugdo de eventuais problemas;

Il - orientar o servidor no desenvolvimento das atribuigBes inerentes ao seu emprego;

Il - verificar o grau de adaptagdo

capacitacdo;

e avaliar a necessidade de submeter o servidor a programas de

IV - analisar motivadamente a avaliagdo especial de desempenho e expedir relatorio

circunstanciado sobre a conduta

e o desempenho profissional do servidor, com proposta

fundamentada de confirmagdo no cargo ou de exoneragdo.

Secdo Il - Da Comissdo de Estagio Probatério (CEP)

Art. 25. O processo de estégio probatdrio é coordenado, acompanhado e supervisionado, em todo o

ambito do servico municipal da Administragdo Publica Direta, pela Comissdo de Estdgio Probatorio
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(CEP), instituida por Portaria do Chefi

§12 Comp&em a CEP 3 (trés) memb
efetivos, sendo um designado pre

especialmente designados em port3

singulares, em razdo de sua experién

§22 Os membros da CEP sdo renovad

critério, designar suplentes até o dot

§3¢2 As atividades dos membros da C

das atribui¢des inerentes aos respeq

presenca da maioria absoluta de seu

§4° O membro da CEP fica impedid
seu cbnjuge ou companheiro, pa

terceiro grau, devendo se declarar i
§52 S3o competéncias da CEP:

| - estabelecer a politica, regulam

avaliacdo especial de desempenho;

il - acompanhar os trabalhos da C

Secretaria Municipal ou érgdo equivs

I - manifestar-se pela regularidad

a forma e ao procedimento;

IV - coordenar o langamento dos

Cunha
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e do Poder Executivo, na forma deste artigo.

ros permanentes, escolhidos pela autoridade entre servidores
sidente; e, episodicamente, 2 (dois) membros tempordrios,
ria propria, por prazo preestabelecido, para solugdo de casos

cia ou expertise profissional.

0s sempre que necessdrio, e a autoridade nomeante pode, a seu

yro do nimero de membros permanentes.

EP ocorrem durante a jornada regular de trabalho, sem prejuizo
tivos empregos ou fungBes, e somentese realizam quando haja

s membros.

de funcionar em processos relativos ao estagio probatério de

rente consanguineo ou afim, em linha retaou colateral, até o

i

pedido e ser substituido.

entar o procedimento, orientar e coordenar a sistematica da

omissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED)de cada

slente, orientando seus membros;

e do processo de estdgio probatdrio, especialmente em relagao

dados respectivos ao estagio probatério no Sistema de Recursos

Humanos e nos prontudrios funcionais do servidor.

Seg3o Il -Da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (CAED)

Art. 26. A Comissdo de Avalia¢do Esp
I- 1 (uma) CAED para atuagdo junto
-

1{uma) CAED para atuagdo juntd

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 13

ecial de Desempenho (CAED) serd distribuida da seguinte forma:
a Secretaria Municipal de Educacdo;
) & Secretaria Municipal de Satde;
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- 1 (uma) CAED para atuacgdo junt

da Secretaria Municipal de Administr

§12 Os procedimentos das avalia¢de
Municipal ou érgdo equivalente, pe

permanente com atuagdo imparcial

Cunha
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0 as demais Secretarias Municipais, cuja formacdo ficard a cargo

acdo e Financas.

s especiais de desempenho sdo realizados, em cada Secretaria
la CAED de que trata o artigo 25, § 592, ll; comissdo Unica e

e objetiva, atenta ao prescrito no artigo 20, §§ 12 e 22 desta Lei,

compondo-se e funcionando nos termos deste artigo:

§22 O Secretdrio Municipal ou auto
(cinco) servidores da respectiva uni

composi¢do impar, dentre os quais

ridade equivalente indicard no minimo 3 (trés) e no méaximo 5
dade administrativa como membros permanentes, sempre em

aquele que preside a CAED, para aprovagdo e expedicdo da

portaria de designacdo pelo Chefe do Poder Executivo, escolhendo dentre os servidores que:

I —sejam empregados estaveis e en

n efetivo exercicio;

Il - ndo estejam respondendo procedimento disciplinar de qualquer espécie;

Il - ndo estejam acumulando outrg

§32 A autoridade de que tratao § 1

do numero de membros permanents

§42 A Comissdo de Avaliagdo Especis

justificada do Secretdrio Municipal o

§52 As atividades da CAED ocorre
atribuicOes inerentes aos respectivo

haja presenca de todos os seus mem

§62 £ vedado ao membro da CAED at
seu cOnjuge ou companheiro, parent

grau, devendo se declarar impedido

§79 As sessdes da CAED em que oc

circunstanciada, e quando depender

§82 A CAED compete:
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) emprego pendente de estabilidade.

 deste artigo pode, a seu critério, indicar suplentes até o dobro

+H

3| de Desempenho poderd ser reconstituida mediantesolicitagdo

u autoridade equivalente e aprovagdo do Chefe do Executivo.

m durante a jornada regular de trabalho, sem prejuizo das

s empregos ou fun¢des, e somente podem ser realizadas quando

bros.

uar em processos ou procedimentos relativos a servidor que seja
e consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

e ser substituido.

orrem deliberagdes de qualquer espécie sdo registradas em ata

de votagdo, decide-se pela maioria absoluta de votos.
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I - realizar reunides periddicas, ob

razoavel duracdo do processo e os m

Il - realizar as avaliacBes especi

Il - emitir parecer fundamentado

IV —analisar e opinar, com objetivig

V - proceder 3s oitivas, acareagdes

a instrucdo do processo de avaliagdo

VI - entendendo conveniente, con

conhegam efetivamente o trabalho ¢

propondo a aprovagdo ou a reprovaj

Cunha
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edecendo e atendendo prazos legais, observando o principio da

eios necessarios a celeridade de sua tramitagdo;

is de desempenho, durante o periodo de estadgio probatério,

do do servidor;
que conclua pelo conceito de avaliacdo obtido pelo servidor;
lade e imparcialidade, sobre o desempenho do servidor;

investigagBes e todas as demais diligéncias que julgarnecessario

sultar a opinido de técnicos, peritos ou outros servidores que

lesenvolvido pelo avaliando, assim como se deslocar ao local de

trabalho do servidor avaliando para melhor andlise;

VIl - considerar, para fins de avalia

processo relativo ao servidor avalian

VIl - elaborar relatério ao final d

especial de desempenho do servidor;

¢do especial de desempenho, todos os elementos constantes do

do;

e cada periodo avaliatério, contendo o resultado da avaliagdo

J

IX - notificar por escrito a chefia imediata do servidor acerca do resultado de sua avaliagdo especial

de desempenho;

X —preparar e fazer publicar os ato

Xl - emitir parecer para fundamen

reconsideracgdo interposto por servid

Xil ~ retificar o resultado da avalia

de reconsideracdo procedente, ben

quando o caso;
Xitl

a) recurso interposto contra pedid

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 13

— manifestar-se sobre eventual:

s de homologacdo do resultado final do estagio probatodrio.

itar a decisdo da autoridade homologadora acerca de pedido de

or;

c30 especial de desempenho do servidor que interpuser pedido

n como notificar o servidor da improcedéncia do seu pedido,

o de reconsideragdo indeferido;
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b) pedidos de esclarecimento ou outros pedidos realizados pela CEP.

XIV - arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do processo administrativo

pertinente a cada avaliacdo do estégio probatério;
XV - enviar a CEP o resultado de cada avaliagdo e, apds a Gltima, enviar-lhe o processo completo.

Art. 27. A Secretaria Municipal ou 6rgdo interessado pode, demonstrada e comprovada a
impossibilidade de se constituir a CAED, requerer a Secretaria Municipal de Administracdo auxilio para

a constituicdo desse colegiado.

Paragrafo tnico. No caso do coput deste artigo, a Secretaria Municipal de Administragdo pode

requisitar servidores lotados em outras unidades da Administracdo Direta.

Art. 28. No dmbito de cada Secretaria Municipal ou érgdo equivalente dividem-se de formaequitativa

os processos de estagio probatério em curso entre os membros da respectiva CAED, para relatoria.

Paragrafo unico. Na condicdo de relator, o membro da CAED fica incumbido da instrucdo de cada

processo que lhe couber, promovendo:
I -0 acompanhamento da vida funcional do servidor em estégio probatorio;
il - o inicio do procedimento de avaliagio especial de desempenho em cada intervalo avaliativo;

Il - o recebimento dos relatérios, formuldrios ou boletins avaliativos parciais pertinentes a cada

intervalo avaliativo;

IV - a orientacdo do servidor e sua chefia sobre as questdes relativas ao processo de estagio

probatério e as avaliagdes especiais de desempenho que o compgem;

V - a tempestiva disponibilizacda do Anexo IV (A ou B) - Formuldrio de Avaliagao Especial de

Desempenho, a chefia do avaliando, e seu recolhimento no prazo estipulado nesta Lei;

VI - a submissdo do procedimento de avaliagdo ao colegiado para deliberacdo e registro do
resultado;
VI - o encaminhamento do processo para a homologagdo pela autoridade, e demais

encaminhamentos que se seguirem, sempre com o devido registro juntado ao processo;
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Vili - a notificagdo a chefia do
como ao servidor sobre o resultado d
como o encaminhamento a CEP do re

no curso do estagio probatdrio do se

Cunha
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servidor sobre os resultados das avaliagbes realizadas, bem
e eventuais pedidos de reconsideragdo ou outros recursos, bem
sultado homologado de cada avaliagdo especial de desempenho

rvidor;

IX - finalizagdo do processo de estdgio probatdrio e o devido encaminhamento a CEP.

Segdo IV - Do Processo de Estagio Probatério e do Procedimento de Avaliagdo Especial de

Art. 29, O processo do estdgio probat

contendo:

Desempenho

6rio, fisico ou eletrdnico, € autuado e devidamente formalizado,

| - capa, onde consta o nome, a matricula, o emprego, a data de admissdo e a unidade de lotagdo

do servidor avaliando;

Il -todos os formulérios de avaliacdo e/ou boletins avaliativos parciais de cada intervalo, bem como

cépia de relatdrios, despachos, pedid

homologac¢do e outros documentos

os de reconsideragdo, recursos e respectivos resultados, atos de

que se facam necessdrios a demonstrar a regularidade dos

procedimentos, durante todo o estdgio probatdrio.

§12 Todas as laudas integrantes do processo sdo numeradas e rubricadas pelo relator.

§2¢2 O processo de estagio probatérig

especial de desempenho.

deve congregar, no minimo, 3 (trés) procedimentos de avaliacdo

Art. 30. As avaliacBes especiais de desempenho ocorrem imediatamente a cada um dos seguintes

intervalos avaliativos:

I -Intervalo I: de 1 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio;

il — Intervalo Il: de 366 (trezentos

exercicio;

e sessenta e seis) a 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo

Il —Intervalo Ill: de 731 (setecentos e trinta e um) a 971 (novecentos e setenta e um) dias de efetivo

exercicio.

Paragrafo Gnico. Considerados os int
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ervalos acima, as avaliagdes ocorrerdo, respectivamente, no 122
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(décimo segundo), 242 (vigésimo qu

servidor, ressalvados os casos de afa
atividades, verificado o nimero de

termos dos incisos deste artigo.

Art. 31. O Formulario de Avaliagdo Es

reunidos nos seguintes aspectos e

avaliando:

| - assiduidade, com peso de 20

considerando especialmente o nime

gerados em sua area em fungdo da o

I~ disciplina, com peso de 20 (vin

ao respeito as leis, as normas e as d

Cunha
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arto) e 322 (trigésimo segundo) més de exercicio regular do
g

tamento, quando a avaliagdo é aplicada apenas no retorno as

dias de efetivo exercicio respectivamente a cada avaliagdo, nos

pecial de Desempenho deve conter os itens objeto de avalia¢do,

pesos relativamente & composicdo da nota final do servidor

(vinte) pontos, onde se avalia a frequéncia do profissional,
ro de auséncias e sua pontualidade, tendo em vista ostranstornos

corréncia;

te) pontos, onde se avalia 0 comportamento do servidorquanto

sposicdes regulamentares, bem como o irrestrito cumprimento

dos deveres de cidad3o e do servico municipal, atendendo asatribuicdes de seu emprego, cumprindo

com fidelidade e presteza as deter

ill - capacidade de iniciativa, com
pessoal e a diligéncia do servidor no

forma atualizada dos conhecimento

assim como a habilidade de propc

atividades;

IV - produtividade, com peso de
tarefas no seu cotidiano e prioriza-la

como ao cumprimento de metas e a

V - responsabilidade, com peso d
tarefas que Ihe sdo propostas, o con
dos prazos, padrdo de qualidade na

trabalhos desenvolvidos, pautando

§ 12 Cada aspecto descrito pelos in
soma maxima de 100 (cem) pontt

resultando em um desempenho:
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minac¢des de sua chefia imediata e superiores hierarquicos;

peso de 20 (vinte) pontos, onde se avalia o emprego do esforgo
desempenho das suas atribui¢Ges, representando o dominio de
5, técnicas e praticas necessarias ao bom andamento do servigo,

or ideias, visando 2 melhoria de procedimentos e rotinas de

20 (vinte) pontos, onde se avalia a capacidade de administrar
s, de acordo com os correspondentes graus de relevéancia, bem

qualidade do trabalho executado;

e 20 (vinte) pontos, onde se avalia como o servidor assume as
nprometimento com seus deveres e atribuigdes, ao atendimento
atividade administrativa e ao aprimoramento dos resultados dos

) atuacdo na celeridade, perfeigdo técnica e economicidade.

cisos do caput deste artigo se subdivide em itens, resultando na

»s, sobre os quais se aplica o peso percentual de cada item,
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I - plenamente satisfatério, quando

it - satisfatério, quando o avaliado a

i - insatisfatdrio, quando o avaliadg

§2¢2 Os resultados das avaliages de ¢
um dos cinco aspectos da vida func

pelo célculo da média aritmética.

§3¢ Considera-se aprovado no proc
consignado no § 29 deste artigo, o

quando o conceito for insatisfatério.

§4¢ Os pesos relativos aos itens obj

exclusivamente aos processos de es

{ SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURiDICOS

p avaliado atingir pontuacgdo superior a 90 (noventa);

tingir pontuacdo entre 60 e 90 (sessenta e noventa);

obtiver pontuacdo inferior a 60 (sessenta).

lesempenho resultam da somatoria dos pontos aferidos em cada

onal, e 0 resultado do processo de estdgio probatério é obtido

esso de estdgio probatorio o servidor que obtiver, pelo calculo

§ conceitos plenamente satisfatdrio ou satisfatorio; reprovado

eto de avaliagdo, previstos no caput deste artigo, sdo aplicados

tdgio probatdrio de servidores admitidos a partir da publicacdo

desta Lei Complementar, mantendo-se, para os processos em tramite, de acordo com a mesma

descricdo do aspecto, a pontuacdo g
I —assiduidade, com peso de 15 (qu
il —disciplina, com peso de 15 {quin
Il - capacidade de iniciativa, com p
IV - produtividade, com peso de 2(
Vv

- responsabilidade, com peso de

Art. 32. O procedimento de avaliacd
(trinta) dias, contados do primeiro d

modo:

§12 O membro Relator da CAED ent

devidamente preenchido no prazo m

ue segue:

inze) pontos;

ze) pontos;

eso de 30 (trinta) pontos;
) (vinte) pontos;

20 {vinte) pontos.

o especial de desempenho é concluido no prazo méaximo de 30

ia do intervalo avaliativo subsequente, operando-se do seguinte

rega o formuldrio a chefia imediata do avaliando, que o devolve

1aximo de 5 (cinco) dias.

§22 A CAED deve registrar, em espaco reservado no formulério, seurelatdrio conclusivo acerca do

resultado obtido pelo avaliando.
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§32 Quando ocorrer movimentagdo do servidor, substituicdo de chefia ou quando o avaliando assumir
emprego em comissdao ou fungdo | de confianga no curso do intervalo avaliativo, fica o chefe
responsdvel pelo Ultimo periodo trabalhado obrigado a preencher o formuldrio relativamente ao

tempo em que exerceu a chefia do a

boletim avaliativo parcial.

§42 No caso do § 32 deste artigo, a

novo boletim avaliativo parcial, cons

valiando, encaminhando o documento a CAED, que o toma como

avaliacdo é complementada pela nova chefia, pela emissdo de

iderado o tempo residual para integralizaro intervalo avaliativo,

o0 mesmo ocorrendo com o avaliando que tiver a contagem de tempo suspensa, conforme artigos 18,

§ 49 e 19 desta Lei Complementar.

§52 Havendo dois ou mais holetins

calcula a média aritmética para baliz

§692 Apds deliberagdo da CAED, o forr

avaliativos parciais no intervalo avaliativo do servidor, a CAED

ar sua decisdo.

nuldrio ou boletins sdo encaminhados incontinente ao Secretéario

Municipal ou autoridade equivalente, responsavel pela homologac¢do do procedimento, que o faz no

prazo maximo de 10 {dez) dias.

§72 A homologacdo é o ato pelo qual a autoridade competente certifica que o procedimento da

avalia¢do especial de desempenho

efeitos.

Art. 33. Para os fins desta Lei, chefe
em que esta lotado o servidor avaliar

autoridade competente, as atribui¢d

I —inteirar-se da legislagdo acerca

Il - comunicar formalmente ao sen

de cada avaliagdo especial de desem

Il - avaliar com objetividade e imp|

IV -preencheroformulério de ava
V =comparecer sempre qué convo
VI - atuar em conjunto e em regim

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 12

cumpriu os requisitos legais e formais e esta apto a produzir

imediato é o servidor responsavel pela unidade administrativa
ndo, ou aquele a quem houver sido delegada, formalmente e por

es inerentes a chefia, inclusive as seguintes:
do estégio probatério e da avaliagdo especial de desempenho;

vidor o inicio de cada intervalo avaliativo, bem como o resultado

penho;

arcialidade o desempenho do servidor avaliando;

iacdo e encaminha-lo a CAED responsavel, no prazo estabelecido;
cado pela CAED;

e de colaborac¢do com o servidor avaliando e CAED, zelando pelo
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cumprimento das normas e prazos d

Art. 34, £ de competéncia dos Secret;

I - homologar, em primeira instan

intervalo avaliativo, em até 10 {dez)

il - julgar o pedido de reconsidera

data do recebimento.

Art. 35. A CAED tem o prazo méaximo
notificar, por escrito, a chefia do s

desempenho; sendo igual o prazo da

respectiva notificacdo.

§12 Quando o servidor se recusa a a

a chefia imediata registra o fato no

devidamente identificadas.

§22 O servidor avaliado ausente é ¢
sendo o afastamento/licenga superic

dada por correspondéncia com avisd

Cunha
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D estagio probatdrio.
arios Municipais e autoridades equivalentes:

ria, o resultado da avaliacdo especial de desempenho de cada

dias contados da data do recebimento;

¢cdo interposto pelo avaliando, em até 10 (dez) dias contados da

de 5 (cinco) dias da data da homologacdo do procedimento para
ervidor avaliado acerca do resultado da avaliagdo especial de

chefia para dar ciéncia ao servidor, contado do recebimento da

ssinar a notificagdo que lhe da ciéncia do resultado daavaliagdo,

proprio formuldrio, colhendo a assinatura de duas testemunhas

ientificado do resultado da avaliagdo na data de seu retorno e,
r a 10 (dez) dias ou ndo havendo previsdo de retorno, a ciéncia é

de recebimento {AR).

Art. 36. Face ao resultado homologado do procedimento de avaliagdo especial de desempenho, o

servidor avaliado tem direito a 2

procedimentos e prazos previstos ne

§12 O pedido de reconsideragdo dey
da data da ciéncia do resultado hom

prazo para o julgamento e 5 (cinco)

§2° O recurso hierarquico deve ser i
da ciéncia da decisdo do pedido ¢

julgamento, no prazo méximo de 15

§32 £ de 5 (cinco) dias, contados d

notificar o servidor avaliado sobre a

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1

) (duas) instdncias recursais administrativas, observados os

2ste artigo.

/e ser interposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados

ologado, dirigido a autoridade homologadora, que tem 0 mesmo

dias para notificar o servidor sobre sua decisdo acerca do pedido.

nterposto pelo interessado em até 10 (dez) dias contados da data

e reconsideracgdo, dirigido ao Chefe do Poder Executivo, cujo

(quinze) dias, representa o esgotamento da via administrativa.

o encerramento do prazo de julgamento, o prazo da CAED para

decisdo do recurso hierdrquico.
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§42 O pedido de reconsideragdo e 0 recurso hierdrquico podem ser utilizados uma unica vez, em

relacdo a cada um dos procedimen

tos de avaliagdo especial de desempenho, e sdo julgados com

imparcialidade pelas autoridades competentes, por meio da analise dos elementos, provas e demais

documentos eventualmente juntado

§5¢ Quando a autoridade competen

5 a0 processo.

te pelo julgamento do pedido de reconsideragdo ou do recurso

hierdrquico estiver impedido, afastado ou ocorrer vacancia, o prazo para julgamento é suspenso,

reiniciando-se no retorno ou a partir

Art. 37. Decorridos 971 (novecentos
no servico publico, a CAED tem 45

avaliacdo especial de desempenho e

da nova nomeacdo.

e setenta e um) dias de efetivo exercicio, ou completo 0 322 més
(quarenta e cinco) dias para realizar o uUltimoprocedimento de

apresentar, ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente,

o relatério conclusivo acerca da aprovagdo ou ndo do servidor avaliado, propondo sua exoneragao ou

a confirmagdo no emprego, com bas

§1¢ O Secretario Municipal ou autor
e o relatério conclusivo da CAED, pro

(dez) dias.

§2¢ Havendo proposta de exoneraca
dias, assegurando-lhe o direito a amg
pelo préprio servidor ou por procur

ciéncia.

§32 Recebida a Defesa Escrita, a CAE

e nos resultados das avaliagdes realizadas.

dade equivalente aprecia todo o processo de estagio probatorio

ferindo decisdo sobre a aquisicdo de estabilidade no prazo de 10

0, 0 servidor deve ser cientificado no prazo maximo de 5 (cinco)
vla defesa, por meio de Defesa Escrita, que pode ser apresentada

ador constitufdo, no prazo de 10 {dez) dias contados da data da

D tem o prazo de 15 (quinze) dias para rever ou confirmar o seu

relatério conclusivo, anexando-o ¢ encaminhando todo o processo de estagio probatério a

deliberacdo do Chefe do Poder Execulitivo.

§42 £ do Chefe do Poder Executivo a competéncia para decisdo final quanto a concessdo de

estabilidade ou a exoneragdo do servidor, por meio de ato devidamente publicado até o 309

(trigésimo) dia anterior ao titimo dia

do estagio probatério, ou seja, até o 10652 (milésimo sexagésimo

quinto) dia de efetivo exercicio do servidor avaliado.

§52 Da decisdo do Chefe do Poder Executivo ndo cabe recurso na via administrativa.

Art. 38. O encerramento do processo de estdgio probatdrio é certificado pela CEP que faz juntar aos
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autos o despacho e o ato decisdrio dg

baixando o processo para arqui

Departamento de Recursos Humano

DA GESTAO D(
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) Chefe do Poder Executivo, bem como a prova de sua publicagdo,
vamento junto ao prontudrio funcional do servidor, pelo

5.
CAPITULO IV

D QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

Secdo | - Da Criagdo de Empregos e/ou Ampliagdo do Numero de Vagas

Art. 39. Para criacdo de novo empre

a unidade da Administragdo Publica [

de Administragdo.
§12 O requerimento de que trata o ¢
I

Il —onumero de vagas para amplia

- a justificativa, podendo-se inst1

go ou ampliagdo do nimero de vagas para emprego jaexistente,

direta interessada apresenta requerimento aSecretaria Municipal

aput deve conter:
ui-lo com documentos aptos a comprovar a real necessidade;

¢do, quando for o caso;

Il - o nimero de vagas e as sugestdes de denominagdo, de requisito de escolaridade e/ou de

habilitacdo, de jornada de trabalho,

§29 A Secretaria Municipal de Admin
e controlar as despesas com pes

necessarias, inclusive pesquisas salz

de descrigdo de atribui¢des e de remuneragao.

stragdo, no dmbito da competéncia de gerir os recursos humanos
ssoal, deve analisar o requerimentoe realizar as diligéncias

ariais e estudo estimativo de impacto orgamentario-financeiro,

emitindo o seu parecer para posterior deliberagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§3¢2 Em seu parecer, 0 Secretario de
gestdo do servico municipal, inc

orcamentdrio-financeiro e o con

Administragdo deve considerar todos os aspectos relacionados a
usive as prioridades de provimento de vagas, o impacto

nprometimento da capacidade de investimento do ente

governamental em razdo da medida, a natureza das atribuicdes e as possibilidades de

remanejamento de servidores ou alt

§42 Aprovado o requerimento pelo (
com a Secretaria Municipal de Ad

amplia¢do do numero de vagas de e

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 11

ernativas vidveis a satisfagdo da necessidade.

"hefe do Poder Executivo, o Setor de Expediente, emcolaboragdo
ministragdo, formulam o projeto de Lei para a criagdo e/ou

mprego publico permanente, observando o que segue:
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I -0 projeto de Lei deve conter, no
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minimo:

das ou ampliadas;

o criado ou identificacdo do ampliado;

/habilitacdo para provimento do emprego;

el ao emprego;

a descricdo das atribuicdes do emprego e seu enquadramento na Classificagdo Brasileira

a) a quantidade de vagas criac

b) a denominacgio do empreg

c) a jornada de trabalho do emprego;
d) o requisito de escolaridade,

e) a referéncia salarial aplicav

f)

de Ocupacotes (CBO).

Il - O projeto de Lei deve fazer r

pertinentes para insergdo do novo e
il ~ Na descri¢do das atribuictes d

observar o padrdo estétic

a)

permanente cujas atribuigdes forem

b) usar as palavras e as exp

imprescindivelis a descri¢do da ativid

c) usar frases curtas e concisad

d) construir as oragdes na or(

neologismo, adjetivacdes dispensav

e) esgotar as possibilidade

administrativas, distinguindo ou a

emissdo 3 esta Lei, alterando expressamente os anexos e leis

mprego ou ampliagdo do nimero de vagas.
0 emprego deve-se:

o, respeitando a ordemalfabética da denominagdo do emprego

inseridas;

ressdes em seu sentido comum, ressalvados os termos técnicos

ade ou atribuicdo;

v

lem direta e manter o verbo no infinitivo, evitando preciosismo,

pis e recursos de estilo;

s de atuagdo do servidor, inclusive em outras unidades

ptando atribuicdes aos distintos setores, tomando por base a

d
tabela de atividades constante da cfo respectiva ao emprego.

IV - O projeto de Lei deve ser an:

alisado e aprovado pela autoridade subscritora do requerimento

originario, bem como por outras instdncias e autoridades administrativas proprias, antes de sua

submissdo ao processo legislativo.

V = O projeto de Lei deve estd

Pracga Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1

r instruido pelo célculo do impacto orcamentdrio-financeiro,
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elaborado pelo setor contabil, e ndo

n2 101, de 04 de maio de2000 (Lei d
Segdo Il - Da Movimentag.

Art. 40. Os servidores permanentes
podendo ser removidos ou transfer
diversos orgdos e unidades, observa

jornada de trabalho proprios do emg

Art. 41. O emprego permanente po¢

Poder Executivo, determinando a ext

extingdo na vacdncia” aquelas ocupadas por servidor em exercicio.

§12 Com a publicagdo da Lei de que

declarado desnecessario.

§2¢ Havendo lista de aprovados em
ser declarada apds nomeados os ¢

certame.

Art. 42. A Lei pode determinar a mo

rego do servidor,

denominagdo, adequagdo de atribuicbes, de referéncia

escolaridade/habilitacdo para admi

reorganizacdo funcional ou de refg

aproveitamento de emprego publica.

Art. 43. A servidora gestante pode,

p Responsabilidade Fiscal - LRF).

salarial

<2
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ou de

pode incorrer em ofensa aos limites da Lei Complementar federal

30 e Outras Modificagbes em Empregos Permanentes

tém sua lotagdo definida por necessidade do drgdo solicitante,

idos, no interesse da Administracdo Publica Direta, entre seus

ndo sempre o respeito as atribuicbes, habilitacdo profissional e

de ser declarado desnecessdrio por Lei de iniciativa do Chefe do

ingdo imediata das vagas ndo providas, e classificando como “em

> trata o caput fica vedado o provimento de vagas do emprego

concurso publico para o emprego, sua desnecessidade s6 pode

lassificados até o nimero de vagas anunciado pelo edital do

dificagdo de caracteristicas do emprego publico, tais como a sua

requisito de

ssoes futuras, desde que a modificagdo ocorra emprocesso de

rma administrativa, vedada a transformacdo, transposicdo ou

em caso de recomendagdo médica devidamente atestada, ter

modificadas suas fungbes ou local de trabalho, sem prejufzo de seus salarios e demais vantagens do

emprego ou fung¢do, ndo se constitu

ndo desvio de fungdo.

Secdo Il - Da Readaptacdo

Art. 44, O servidor que sofre perda ou limitagdo de capacidade Iaboral que impossibilite o exercicio

das atribuiges do seu emprego, € submetido ac programa de habilitagdo e reabilitacdo profissional

do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), nos termos dos artigos 18, § 2¢ e 89 da Lei federal

ne 8.213/1990, regulamentado pelp artigo 136 e seguintes do Decreto federal n2 3.048/1999, sem
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o qual ndo se reconhece sua readapt

§12 A readaptacdo se efetiva pelains|

com a limitagdo que tenha sofrido

certificado individual expedido pelo

§2° Na readaptacdo, preferentemen
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acao.

ercdo do servidor em atribuic@es e responsabilidadescompativeis
em sua capacidade fisica ou mental, conforme indicacdo do
NSS.

te, deve ser respeitada a habilitacdo e/ou o nivel de escolaridade

exigidos para o emprego de origem do servidor.

§3¢ £ inalterdvel a referéncia salar

condi¢cdes do emprego permanente

al e a carga hordria de trabalho do readaptado, mantendo as

ao qual o servidor encontrar-se vinculado, nos termos do artigo

37, § 132 da Constituicdo da Republica.

Art. 45, E computado, para todos o
readaptado, inclusive para evolugdo

das novas atribuigdes.

Art. 46. Ndo se admite readaptag

preexistente e conhecida ao tempo

apresentada como condigdo de acess

lei.

Art. 47. A reversdo é o retorno as at

do INSS declarar insubsistentes os m

§1¢2 Respeitada a habilitagdo profiss

anteriormente acupado, ainda que 1

§2° Extinto o emprego original, O f

s efeitos legais, o tempo de servico prestado como profissional

funcional, quando deve ser avaliado o desempenho no exercicio

do quando as limitagbes laborais decorrerem de deficiéncia
da admissdo do servidor, especialmente aquela gue tenha sido

50 a reserva especial de vagas nos termos do que trata a presente

Secdo IV - DaReversdo

ividades do servidor aposentado por invalidez, quando a pericia

otivos de sua aposentadoria.

sional, a reversdo se da, preferentemente, no mesmo emprego

a condicdo de extranumerdrio.

evertido deve atuar em outro funcdo de atribuigbes andlogas,

respeitada a referéncia salarial do emprego que passar a ocupar.

§32 Da reversdo ndo decorre a con

aquisicdo de nova aposentadoria.

Praga Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 13

tagem do tempo em que o funciondrio esteve aposentado para

Sec¢do V - Da Reintegragdo ,g
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Art. 48. A reintegracdo, que decorre
o reingresso do funcionario no ser

desligamento indevido.
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de decisdo administrativa ou judicial com transito em julgado, é

vico publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do

§1¢ Quando decorrente de decisdp administrativa, a reintegracdo observa os seguintes prazos

maximos:

I —10 (dez) dias contados da data da decisdo para notificagdo ao servidor reintegrando;

Il - 30 (trinta) dias contados da notificacdo ao servidor reintegrando, para a volta ao exercicio no

servico publico municipal;

Il - 60 (sessenta) dias contados da notificacdo ao servidor reintegrando para o ressarcimento dos

prejuizos decorrentes do desligamento indevido.

§22 Quando decorre de decisdo judi

cial transitada em julgado, o servidor & reintegrado e o eventual

ocupante da vaga fica declarado na ¢ondicdo de extranumerdrio, até que advenha vacancia.

§32 Extinto 0 emprego de origem, ou

declarada sua desnecessidade, o servidor fica em disponibilidade

remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro emprego, respeitada a habilitagdo, nivel de

escolaridade e referéncia salarial.

Sec¢do VI - Do Efetivo Exercicio e das Auséncias ao Trabalho

Art. 49. Sdo considerados de efetivo

I —as férias, o descanso semanal re

Il ~asconcessdes e licengas previst

Il —as licengas maternidade e pate

IV - asdispensas decorrentes de s

federal n? 9,.504/1997;

exercicio, para todos os fins:

munerado e 0s recessos no servico publico;

as nos artigos 320, § 32; 395 e 473 da CLT;

rnidade, extensiva aos adotantes, nos termos desta Lei;

ervico obrigatdrio por Lei, incluindo o previsto no artigo 98 da Lei

V -alicenca por acidente do trabalho e durante a vigéncia do auxilio-acidente decorrente;

VI =~ as faltas abonadas, nos termo

VIl -a licenga especial ao paiou n

5 do artigo 51 desta Lei;

nde de pessoa com deficiéncia ou incapacidade, conforme artigo
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57, paragrafo unico, IV desta Lei;
VIll - a licenga prémio aos membrg

IX — a participagdo em reunides de ¢

ou membro, mediante convocagdo e

X - o afastamento para exercicio de

artigo 58, | desta Lei.

XI- o afastamento para exercicio de

olegiados criados pelo Poder Publico

comprovacgdo da presenga;
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»s do magistério, de acordo com lei municipal prépria;

Municipal, como titular

fungdo de confianga ou emprego em comissdo, nos termos do

mandato eletivo em qualquer ente federado.

Xl - o afastamento compulsério para responder procedimento administrativo disciplinar que tenha

resultado em sua absolvigdo.

Xt — o afastamento sindical nos termos da legisla¢gdo em vigor.

§1¢ Para que a falta do servidor

comprovacdo documental da ocorréncia do fato justificador.

seja considerada como de efetivo exercicio é indispensdvel a

§2¢2 A licenca saude é considerada como tempo de servigo para fins remuneratdrios durante o perfodo

sob a responsabilidade do empregador, mas ndo tem efeitos para a contagem de tempo de estagio

probatdrio.

Art. 50. Ndo sdo computados como tempo de efetivo exercicio os periodos relativos a:

I —suspensdo disciplinar;

Il - faltas injustificadas;

i - afastamento para exercer cargo em comissdo em outro ente publico federado;

IV - afastamento para tratar de int

eresses particulares;

V ~licenca saude e afastamento por auxilio-doenga previdencidrio;

VI - licenca para desincompatibilizagdo e candidatura eleitoral.

Art. 51. N3o sdo consideradas faltas ao servico as auséncias dos servidores municipais da

Administracdo Direta que ocorrem rjo semestre, em nimero de:
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a- no maximo de 3 (trés), para

ndo podendo ultrapassar 1 (uma) no

b- no maximo de 2 (duas), par

mais, ndo podendo ultrapassar 1 (un

§12 No caso de acompanhamento d
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servidor de carga horaria de 30 (trinta) horas semanais ou mais,

més e nem de forma consecutiva;

a servidor de carga hordria de até 30 (trinta) horas semanais ou

na) no més e nem de forma consecutiva

e doenga de filho, conjuge ou companheiro e dos pais, mediante

atestado médico e declarag¢do de proprio punho, o servidor pode utilizar as faltas abonadas de forma

consecutiva, até o limite estabelecid)

§29 As faltas previstas no coput e
Municipal ou autoridade equivalent

irrelevante, a solicitagdo de falta abg

§3¢ A falta abonada requerida ndo p

pelo periodo de um dia, com a durag

o no caput deste artigo ou o saldo existente dentro do ano fiscal.

no § 12 deste artigo sdo abonadas a critério do Secretdrio
e ao qual o servidor esteja subordinado, e, caso o motivo seja

ynada é indeferida.

nde ser fracionada, devendo corresponder a auséncia ao trabalho

rd0 correspondente a da jornada do servidor.

Subsecdo | - Da Apresentacdo de Atestado Médico ou Odontolégico

Art. 52, Para fins de justificativa e abono de auséncia ao trabalho por motivo de doenca, o servidor

municipal deve entregar no Depart
ratificado por médico do trabalh

improrrogdvel de 05 (cinco) dias ute

Paragrafo tnico. O servidor pode en

via original, cabendo ao receptor da

Art. 53. Sempre que a dispensa ao

ento de Recursos Humanos, com copia a chefia imediata, apds
0, atestado meédico ou odontoldgico no prazo méximo e

s, a contar do inicio do atestado.

tregar fotocdpia do atestado, desde que venha acompanhada da

r fé publica de sua autenticidade.

trabalho for superior a 3 (trés) dias, o servidor deve apresentar

atestado para fins de pericia médica, nos termos da Resolugdo CFM n2 1.658/2002, onde conste:

I - o diagnéstico;

il - os resultados dos exames complementares;

Il = a conduta terapéutica;
IV - o progndstico;
V -—asconsequéncias a satide do p
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VI -otempo de repouso estimado|para a sua recuperagdo, expresso numericamente e porextenso;
VIl - o registro dos dados de maneira legfvel;
VIl - aidentificagdo do emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no Conselho

Regional de Medicina ou de Odontol

Art. 54. Todo e qualquer atestado me

deve ser recebido pela Administracd

considerados apenas agueles emitid

paciente, por extenso e numericame

- especifique o tempo concedid

ogia.

dico ou odontolégico, apresentado por servidor ou em seu nome,
0, porém, para justificativa e abono de auséncia ao trabalho, sdo

os por profissional competente, e que:

o de dispensa a atividade, necessario para a recuperagdo do

nte expresso;

Il -registre os dados de maneira legivel;

11 - identifique o emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional

de Classe.

§12 A critério da Administracgdo,

agendamento de pericia pelo médic

§2¢2 Pune-se, na forma da Lel, todo
andamento do servico municipal, p¢
do artigo 482, ‘@’, da CLT, e demais
Cédigo Penal.

qualguer atestado meédico ou odontolégico pode suscitar

o do trabalho por ela designado, para confirmagdo.

desvio de finalidade ou abuso cometido em detrimento do bom
bdendo ser reconhecida, justa causa para demissdo, nos moldes

medidas cablveis, a rigor do previsto nos artigos 301 e 302 do

Art. 55, Em caso de acompanhame

o de ascendente ou descendente em primeiro grau, quando ndo

nt[
houver expressa previsdo legal sobre tal concessdo, o atestado apresentado pelo servidor pode

justificar sua auséncia, a critério da

Paragrafo unico. Aceita a justificati

servidor deve ser por ele compensa

autoridade, mas ndo serve para abona-la.

va, nos termos do coput deste artigo, o periodo de auséncia do

do.

Art. 56. Justifica, porém n3o abona a auséncia ao trabalho o atestado de:

| -consultas de rotina e em consultdrios particulares, exceto as consultas de pré-natal;

I~ outros exames ou procedime

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1
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jornada do servidor.

Pardgrafo unico. O disposto neste i
médico de urgéncia ou emergéncia,

trabalho.

Art. 57. S3o consideradas licengas t

Cunha
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artigo ndo se aplica ao servidor que necessitar de atendimento

decorrente de mal manifestado durante o labor, ou acidente de

Secdo VII- Daslicengas

odas as concessdes legalmente previstas, incluidas as hipéteses

dos artigos 320, § 3¢, 395 e 473, todps da CLT, e as constantes desta Lei Complementar.

Paragrafo (nico. Os servidores pub
com os seguintes beneficios, atend

quando o caso:

I -~ licenca maternidade ampliada,

condi¢Bes, as servidoras adotantes;

licos da Administracdo Direta do Municipio de Cunha contardo

do o disposto na Lei federal n? 8.113, de 24 de julho de 1981,

com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias, extensiva em iguais

Il - licenca paternidade, com duragdo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia (itil apos

o nascimento do filho, extensivo em

iguais condi¢des aos servidores adotantes;

i - perfodo para amamentac¢do estendido, concedido na forma do artigo 396 da CLT, com dura¢do

prorrogada até que o filho complete

o primeiro ano de vida.

IV - licenca especial, ao pai ou a mae de pessoa com deficiéncia ou incapaz na forma da legislagdo

especifica, para acompanhamento

comprovado, por até 6 (seis) dias po

do fitho em consulta ou tratamento médico devidamente

r ano, sem prejuizo salarial;

V - licenca para desincompatibilizacdo e candidatura eleitoral, nos termos da Lei Complementar

federal n2 64, de 18 de maio de 1990* e demais normas aplicaveis.

Secdo VIl - Dos Afastamentos

Art. 58. S3o consideradas hipoteses de afastamento do servidor municipal:

I - exercicio de fungdo de confianga ou cargo em comissdo, em 6rgdo da estrutura da Administracdo

Publica do municipio de Cunha;

Il —exercicio de cargo em comissdo em outro ente publico federado;

4
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- tratar de interesses particulare
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v

-

IV - exercicio de mandato eletivo em qualquer ente federado ou sindical;

V - o afastamento nos termos do

§1¢2 Respeitado o interesse da Admi

Chefe do Poder Executivo que motiv

§292 Em qualquer caso, € ouvida a

requerer o afastamento.

Subsecdo | - Do Afastamento pa

Art. 59. O afastamento para exercig

servico publico da Administragdo D

os fins previdencidrios e demais v

especificas para o Quadro do Magis

probatério, nos termos desta Lei.

Pardgrafo Gnico. O afastamento de

sendo o afastado remunerado de ac

comissdo para o qual for designado/

artigo 473 da CLT.

nistracdo Publica, o afastamento do servidor ocorre a critério do

a sua decisdo, ressalvada a hipétese do inciso IV deste artigo.

autoridade competente do 6rgdo de lotagdo do servidor que

ra Exercicio de Fung3o de Confian¢a ou Cargo em Comissdo

io de fungdo de confianca ou cargo em comissdao no ambito do

jeta do municipio de Cunha é considerado efetivo exercicio para

ntagens pessoals, ressalvadas as regras de evolugdo funcional

tério Publico Municipal e o cumprimento do periodo de estagio

que trata o coput ocorre sem prejuizo das vantagens pessoais,
ordo com a Lei de criagdo da fungdo de confianga ou do cargo em

nomeado.

Subsecdo Il - Do Afastamento para Exercicio de Cargo em Comissdo em Outro Ente Plblico

Federado

Art. 60. O servidor interessado deve requerer ao Chefe do Poder Executivo a concessdc do

afastamento de que trata o artigo 58

ente federado para o qual serd

observadas as condi¢des previstas n

§12 Concedido o afastamento, é de
proprio da Secretaria de Administra
do original ou em publicagdo oficia

nulidade do afastamento.

§22 O afastamento tem vigéncia c

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1

11, desta Lei, instruindo o pedido com oficio do érgdo publico do
nomeado, manifestando o interesse em sua disponibilidade,

este artigo.

5 (cinco) dias tteis o prazo para o servidor apresentar, ao 6rgao
cdo, 0 ato de nomeacdo em outro ente, em cépia acompanhada

, para ser arquivado em seu prontuario funcional, sob pena de

vincidente com o periodo que durar a nomeacdo, limitado ao
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periodo de 04 (quatro) anos, e se da
dos recolhimentos previdencidrios e

nenhuma finalidade perante a Admi

magistério, os quais podem ser afas

Estado de Educacdo, e regulamentag

§32 Caso a nomeagdo no outro ente

o pedido de afastamento nos termos

seu deferimento.

§42 Cessada a nomeagdo, é de cinco

da Secretaria de Administragdo, murn

do original ou em publicacdo oficial,

Cunha
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com prejuizo da remuneragao e das vantagens pessoais, inclusive
fundidrios, ndo sendo considerado como de efetivo exercicio para
nistragdo local, com excec¢do dos afastamentos dos membros do
stados por meio de convénios especificos junto a Secretaria de

las por decreto do chefe do Executivo.

ultrapasse 04 {quatro) anos o servidor devera solicitarnovamente

s do caput deste artigo, ficando a critério doChefe do Executivo o

dias Uteis o prazo do servidor para apresentar-se ao 0rgdo proprio
ido do ato de exoneragdo do outro ente, em copia acompanhada

para ser arquivado em seu prontudrio funcional.

Subsec#o 11l - Do Afastamento para Tratar de Interesses Particulares

Art, 61. O afastamento para trata

Executivo, observadas as condicde

conhecer da decisdo.

§12 O afastamento de que trata o cq

r de interesses particulares é requerido ao Chefe do Poder

s deste artigo, mantendo-se em exercicio o requerente até

put é concedido por periodo minimo de 6 (seis) meses e maximo

de 2 (dois) anos, prorrogdvel uma Gnica vez por mais um perfodo de até 2 (dois) anos.

§2¢ A prorrogacdo deve ser requerida ao Chefe do Poder Executivo com antecedéncia minima de 30

{trinta) dias da data em que se ence

§32 Respeitado o periodo minimo,

tempo, cessando automaticamente

§4¢2 Ao servidor ja beneficiado ndo se

antes de decorridos 2 (dois) anos da

§5¢ Ao servidor em curso de estagis
tenha sido nomeado, removido ou

concede o afastamento de que trata

8§62 Todos os atos e documentos, de
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rra 0 afastamento originario.

0 servidor pode retornar ao exercicio do emprego a qualgquer

o afastamento.

concede novo afastamento para tratar de interesses particulares

cessacdo do anterior.

b probatdrio, de procedimento administrativo disciplinar,ou que
transferido sem ter assumido o exercicio do emprego, ndo se

o caput.
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Subsecéo IV - Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo em Qualquer Ente Federado

Art. 62. Aos servidores em exercicig

artigo 58, IV desta Lei, observadas as

§1¢ Tratando-se de mandato eletivg

funcdo pelo tempo em que perdurar

§22 Investido no mandato de Prefei

pela sua remuneragdo.

de mandato eletivo é concedido o afastamento de que trata o

disposi¢des do artigo 38 da CRFB, como segue:

) federal, estadual ou distrital, fica afastado de seu emprego ou

o mandato.

to, é afastado do emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar

8§32 Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, continua em exercicio,

percebendo as vantagens de seu emprego, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo; e, ndo

havendo compatibilidade, aplica-se

§492 Em qualquer caso que exija o a
considerado de efetivo exercicio pa

previsto nesta Lei e no plano de carr

Secdo IX -

a norma do §2¢ deste artigo.

fastamento para o exercicio de mandato eletivo, todo otempo é
ra todos os fins, exceto para os processos de evolugdo funcional

eira do magistério.

)as Férias e Recessos no Servigo Pablico

Art. 63. Os servidores municipais gozam férias anualmente, sem prejuizo da remunerag¢do e de outros

direitos decorrentes do efetivo exer

cicio, reguladas nos termos dos artigos 129 a 145 da CLT.

Paragrafo tnico. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de

repouso semanal remunerado.

Art. 64. A concessdo de recessos e

Executivo, aplicando-se a todo o ser

/ou pontos facultativos é realizada por ato do Chefe do Poder

vico publico ou a determinados setores/unidades administrativas

em razdo da natureza do fato motivador ou da essencialidade dos servigos.

Paragrafo tnico. O recesso, para os 1
publico, a Administragdo libera serv

do periodo ou convocar para retorn

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1

ins desta Lei, & entendido como periodo em que, dado o interesse
dores do trabalho, podendo, no entanto, determinar a reposicao

0 ao trabalho antes do prazo previsto.

Sec¢do X - Da Substitui¢do
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Art. 65. O servidor do quadro perm
substituir ocupante de cargo em co

por concessdo legal, a critério da Ad

§12 O servidor substituto faz jus a ¢

durar a substituigdo, vedada a redug

§2¢ Com o retorno do substituido

originais, ainda que em data anterio

Art. 66. A vacancia do emprego publ

I - exoneragdo do servidor efetivo

condigdes do estagio probatdrio;
It = quando o servidor ndo entrar em
il — aposentadoria compulséria;
V- aposentadoria concedida nos {

V - posse em outro cargo, emprego

VI -~ falecimento.

Cunﬁa
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anente pode, mediante portaria do Chefe do Poder Executivo,
missdo ou de fungdo de confianga em impedimento ou ausente

ministracdo Publica.

diferenca salarial referente a funcdo que vier ocupar, enquanto

ao de seu saldrio original.

, 0 servidor substituto retorna ao emprego e a remuneragdo

r aquela inicialmente prevista.
Secdo Xl - Da Vacdncia
co permanente decorre, automaticamente, de:

a seu pedido, como penalidade ou quando ndo satisfeitas as

exercicio no prazo estabelecido no ato de admissao;

ermos do artigo 37, XIV da Constituicdo Federal de 1988;

ou funcdo inacumulavel;

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Art. 67. As cargas hordrias semanai
municipal sdo as constantes das leis
horaria de trabalho, o dia de descan

ressalvada a necessidade do servi¢o

§12 Os servidores atuantes em esca

de descanso semanal remunerado e

§22 Quando, no interesse do sery

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 11

Secdo | - Jornadas de Trabalho

s de trabalho aplicaveis a cada emprego permanente do servigo
de criacdo dos referidos cargos, sendo que para qualquer carga

1s0 semanal remunerado incide preferentemente aos domingos,

la de revezamento com trabalho aos domingos, contam com dia

m, pelo menos, um domingo a cada 3 (trés) semanas trabalhadas.

fico, as jornadas podem ser majoradas ou reduzidas com o0s
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respectivos acréscimos ou supressde

§32 Qualquer que seja a jornada, obs
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s salariais;

ervam-se as disposigdes legais e as previstas em Acordo Coletivo

de Trabalho aos intervalos inter e infrajornada.

Secdo il - Dos Salarios

Art. 68. A Secretaria Municipal de Administraco é responsdvel por fazer publicar, anualmente, os

valores dos saldrios dos empregos permanentes;

§12 Os salérios e qualquer verba componente da remuneragdo dos servidores municipais, bem como

os indices de revisdo geral anual, sdo fixados ou alterados por lei especifica, nos termos do artigo 37,

X da CRFB.

§22 Fica estabelecido o dia primeiro

de margo de cada ano como data base para todas as categorias

profissionais do servico publico municipal.

§3¢ As categorias do Magistério, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem e

os empregos de Agente Comunitario

nacional regulados por Lei federal,

§42 Os reajustes pertinentes a revisa

saldrios base do respectivo emprego.

de Satide e Agentede Combate a Endemias, possuem piso salarial

o geral anual ocorrem através de indice (nico, aplicado sobre os

Art. 69. O saldrio dos servidores municipais e qualquer outra espécie remuneratdria, percebida

cumulativamente ou ndo, incluidas

limitacdo do artigo 37, X! da CRFB.

as vantagens pessoais e de qualquer natureza, obedecerdo a

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, e nos artigos 37, XIV; 39, §4¢2; 150, II;

153, lll e § 29, |, todos da CRFB, os sa

larios dos servidores municipais sdo irredutiveis.

Art. 70. O salério do servidor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente nao

pode ser superior ao saldrio de ingre

sso (inicial), fixado para o emprego permanente.

Art. 71. Em regra, o saldrio dos servidores municipais é fixo mensal e o regime de pagamento

dos saldrios é o mensalista.

Paragrafo Gnico. Quando o valor do saldrio for determinado por hora, considerar-se ha, para apuragdo
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do valor mensal, a multiplicagdo da jornada de trabalho pelo numero de diasefetivamente trabalhados

no periodo, acrescido de 1/6 {(um se

xto) desse total a titulo de descanso semanal remunerado.

Art. 72. Adespesa com pessoal ndo pode exceder os limites estabelecidos na LRF.

§1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou fungdes,

bem como a admissdao ou contra

tacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelo Poder Executivo, sé

pode ser feita se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa

de pessoal e aos acréscimos del

Orcamentdrias.

a decorrentes e autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes

§2¢2 Para o cumprimento dos limites estabelecidos a despesa com pessoal, a Administragdo Publica

pode adotar, se necessario, as seguintes providéncias:

I - determinagdo de suspensdo de

realizagdo de horas extras;

Il - reducdo em pelo menos 30% (trinta por cento) das despesas com cargos em comissao e fungdes

de confianga;

Il —implementagdo de Planos de D

IV - outras medidas legais adotadd

emissdo Voluntéria, na forma de Lei especifica;

s pelo Poder Executivo.

Segdo Il - Dos Direitos, Vantagens Pecunidrias e Gratificagdes

Art. 73. Consideram-se direitos e vantagens pessoais dos servidores efetivos do Municipiode Cunha,

além de outros previstos constitucio
| —Adicional de Férias;

Il —Décimo Terceiro Salério;

Il - Adicional por Tempo de Servigo;

IV - Adicional de Sexta Parte;

V - Auxilio Funeral;

VI - Auxilio por Invalidez;

nalmente e na CLT, os seguintes:

9
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VIl - Vale Alimentacgdo.

Cunha

| SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

artigo 51 desta lei;

Subsecdo | - Do Adicional de Férias

Art. 74. O Adicional de Férias corresponde a 1/3 (um tergo) do seu salario, consideradas para este fim

as gratificacbes, os adicionais e as d

horas extraordindrias eventualment
Subse

Art. 75. O Décimo Terceiro Saldrio é
e demais vantagens pecuniarias |
eventualmente prestadas no perio
aniversario do servidor, e 50% {cing

cada ano, observado que:

| - aos servidores aniversariantes

periodo aquisitivo subsequente, sdo

Il - aos servidores aniversariantes
em duas parcelas iguais: 50% (cing
(cinquenta por cento) até o dia 20/1

Lei federal n® 4.090, de 13 de julho ¢

Art. 76. O Décimo Terceiro Salario
beneficios de qualquer natureza, ne

sob o mesmo titulo ou idéntico fund
Subse¢do |

Art. 77. O Adicional por Tempo de
publico municipal de Cunha, pelo g
para o exercicio de cargo em comis
Publica Direta do Municipio de Cu
trabalhado.

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1
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emais vantagens pecunidrias legalmenteprevistos, e a média das

p prestadas durante o periodo aquisitivo.
¢d0 Il - Do Décimo Terceiro Saldrio

ago no valor do saldrio base acrescido de gratificagdes, adicionais
galmente previstas, e da média das horas extraordindrias
do aquisitivo, sendo 50% (cinquenta por cento) pagos no més de

uenta por cento) pagos até o dia 20/12 (vinte de dezembro) de

no més de janeiro, 0s 50% (cinquenta por cento)relativos ao

pagos no més de fevereiro do ano em curso;

no més de dezembro e aos admitidos no ano em curso, pagam-se
uenta por cento} até o dia 30/11 (trinta de novembro) e 50%
2 (vinte de dezembro) de cada ano, ou conforme regulamento a

le 1962.

ndo constitui base de cdlculo para adicionais, gratificagdes ou
m é computado para fins de concessdo de acréscimos ulteriores

amento.
Il - Do Adicional por Tempo de Servico

Servico é concedido a cada ano de efetivo exercicio no servico

cupante de emprego permanente, inclusive enquanto afastado

sdo, ou de fungdo de confianga no d@mbito da Administracdo

nha, na proporgdo de 1% (um por cento) do salario base, por ano
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Paragrafo unico. O adicional de que

Subsecdo IV - Do Adicional de Sexta Parte

Art. 78. O Adicional de Sexta Parte é
e cinco) anos de efetivo exercicio no

com valor equivalente a 1/6 (um sex

Paragrafo tnico. O adicional de que
tendo como data base para a sua 3

pagamentos retroativos.

to} dos seus vencimentos integrais.

Subsecao V - Do Auxilio Funeral

Art. 79. O servidor municipal da Ad
titulo indenizatério, nos termos de

falecimento:

a) do servidor;

b) do cbnjuge ou companheiro do servidor;

c) dedescendente sob dependéncia do servidor;

Cunha
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trata o caput tem natureza remuneratéria para todos os fins.

concedido a partir do dia em que o servidor completa 25 (vinte

mesmo cargo/emprego no servico publico municipal de Cunha,

2 trata o caput tem natureza remuneratdria para todos os fins,

plicacdo, a data de promulgagdo da presente lei, ndo cabendo

ministracdo Direta faz jus ao recebimento de Auxilio Funeral, a

regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo, nos casos de

d) dos familiares de que tratam asfalineas b’ e ‘¢’ deste artigo, concomitantemente.

Subse¢do VI - Do Auxilio invalidez

Art. 80. O Auxilio Invalidez é recebido pelo servidor aposentado por invalidez permanente, a titulo

indenizatdrio, pelo perfodo de 12 (doze) meses contados da concessdo da aposentadoria, ao valor de

um saldrio minimo nacional vigente,

Sub

por més.

se¢do VIl - Do Vale Alimentacdo

Art. 81. O Vale Alimentacdo é beneficio de natureza indenizatéria, fornecido a todo o servidor

municipal que com proventos mensais de até dois saldrios minimos nacional, consoante aos valores

estipulados pela Lel 1544/2007 e suas alteragdes.

CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

)
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Art. 82. Regulamento préprio deve

estabelecendo infracbes e penalidad
TITULO Il - DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULC

Cunha
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dispor sobre o regime disciplinar dos servidores municipais,

les e regulando o procedimento administrativo disciplinar,
E REMUNERACAO DOS SERVIDORESDO MUNICIPIO DE CUNHA

) | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo | - Dos Principios de Valorizagdo do Servidor

Art. 83. Acarreira dos servidores mu

nicipais tem por principios basicos:

I —ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional ¢

il -~ atendimento a legislacdo tral

iv -~ melhoria continua da qualic

valorizacdo e da motivagdo permane

Art. 84. A valorizagdo dos servidores
mérito académico, sem prejuizo dos

conferidas.

Art. 85, Sdo contemplados pelo Pla

Administracdo Direta, ocupantes de

ontinuado e condi¢des adequadas de trabalho;
balhista vigente e demais normas de Direito Administrativo;

jade da Administracdo Piblica e seus servicos, por meio da

ntes dos servidores.

s se da por plano de ascensdo remuneratdria de gratificacdo por

adicionais por tempo de servi¢co e outras vantagens legalmente

no de Carreira e Remuneracdo apenas os servidores publicos da

empregos permanentes e em efetivo exercicio das respectivas

atribui¢des, de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca para a qual venha a ser designado no

ambito do servigo publico municipal

Pardgrafo tnico. Os integrantes df

exclusivamente o Plano de Carreira

Secdo ll -

Art. 86. Para a gratificacdo por mérito académico, sdo considerados os seguintes titulos académicos:

| —ensino médio, nos termos dos 3

(LDB);
Il - educacdo profissional técnica ¢

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1

de Cunha,

b Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM) observam

préprio.

Da Gratificacdo por Mérito Académico

rtigos 35 e 36 da Lei federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996

de nivel médio, nos termos dos artigos 36-A a 36-D da LDB;
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Il ~superior, em curso sequencia

exercida pelo servidor;

IV~ superior, em curso de graduz

funcdo exercida pelo servidor;

V - pds-graduacles lato sensu,

{MBA), aperfeigopamento e outros qt;[

horéria minima de 360 (trezentos e

direta a fungdo exercida pelo servidg

VI - pbs-graduagbes stricto sensu

o

44, 11l da LDB, e com relagdo direta a fungdo exercida pelo servidor.

Art. 87. A gratificacdo por mérito 3
incidente sobre o valor relativo ao

seguintes casos:

<2

Cunha

ESTANCIA CLIMATICA

| SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

, hos termos do artigo 44, 1 da LDB, e com relagdo direta a fungdo

acdo, nos termos do artigo 44, Il da LDB, e com relagdo direta a

denominados especializagdo, Master Business Administration
tenham como requisito a graduagdo em nivel superior, e a carga

ssenta) horas, nos termos do artigo 44, 1ll da LDB, e com relagdo

em programas de mestrado ou doutorado, nos termos do artigo

cadémico, conferida ao servidor estdvel, resulta de percentual

saldrio base do seu emprego, de modo ndo acumuldvel, nos

GRATIFICACAO
REQUISITO DO
TITULO ACADEMICO POR MERITO
EMPREGO
ACADEMICO
Ensino Médio ou Educ. Prof. Técnica de Nivel Médio (art. 86, 1 ou 1) 3%
Ensinp Superior — Curso Sequencial {art. 86, ill) 5%
Ensino Superior — Graduagdo (art. 86, IV) 7%
Ensino
12 pés-graduagdo Lato Sensu (art. 86, V) 10%
Fundamental
23 pés-graduacgdo Lato Sensu (art. 86, V) 15%
Pés-grad, Stricto Sensu Mestrado (art. 86, Vi) 18%
Pés-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 86, V) 20%
/4“
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Educ| Prof. Técnica de Nivel Médio (art. 86, Ii) 3%

Ensino Superior — Curso Sequencial (art. 86, 1) 5%

Ensino Superior — Graduacdo (art. 86, IV) 7%
Ensino Médio 12/ Pos-graduacdo Lato Sensu (art. 86, V) 10%
22 Pés-graduacdo Lato Sensu (art. 86, V) 15%
Pds-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 86, VI) 18%
Pés-grad, Stricto Sensu Doutorado (art. 86, V) 20%

Ensinp Superior — Curso Sequencial {art. 86, 11} 3%

Ensino Superior — Graduagdo (art. 86, IV) 5%

Habilitacdo 12 Pés-graduagdo Lato Sensu (art. 86, V) 7%

Técnica em

Nivel Médio 28 PGs-graduacdo Lato Sensu (art. 86, V) 10%
Pos-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 86, V) 15%

Pés-grad, Stricto Sensu Doutorado (art. 86, VI) 18%

12 Pés-graduagdo Lato Sensu (art. 86, V) 8%

22 Pés-graduacdo Lato Sensu (art. 86, V) 12%

Ensino Superior

Pés-grad. Stricto Sensu Mestrado (art. 86, Vi) 15%

Pés-grad. Stricto Sensu Doutorado (art. 86, Vi) 18%

Praga Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1
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§1¢2 A gratificagdo por mérito acad

apresentacdo do titulo académico va

§22 Em nenhuma hipotese sdo acun

apresentados pelo mesmo servido

gratificacdo.

Cunha

| SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

Emico é Unica e tem alteracdo de percentual conforme haja a

lido, pelo servidor, ao Departamento de Recursos Humanos.

nulados os percentuais relativos a diferentes titulos académicos

r, prevalecendo o titulo que lhe confira maior percentual de

§3¢ Ndo sdo validos cursos gque ﬁglrem em Lei como requisito para admissdo, ou que confiram a

escolaridade ou a habilitagdo neces

ria ao exercicio do emprego publico ocupado pelo servidor.

§4¢ A validade do titulo académico depende do atendimento as normas educacionais que regulem a

oferta dos referidos cursos e da re,

6rgdo oficial de ensino.

gularidade do credenciamento e autorizagdo da instituigdo por

§5¢2 Os titulos académicos tém validade permanente, e podem ser utilizados, para fins de gratificagdo

por mérito académico, a qualque

apresentagdo de cada um.

Art. 88. A gratificacdo por mérito ac
apresentacdo de titulo vaélido, e p3

apresentacdo.

Paragrafo Gnico. E do Departame

Procuradoria Municipal, a responsz

r tempo, observado um intersticio de 3 (trés) anos entre a

adémico serd concedida a requerimento do servidor, mediante a

ssa a ser recebida no pagamento do més subsequente ao da

2nto de Recursos Humanos, apds a emissdo de parecer da

abilidade pela verificagdo, validagdo e apostilamento do titulo

apresentado, bem como os demais procedimentos necessarios a implantagdo do beneficio ao

servidor.

Art. 89. Fica autorizado 0 Municipio
rede publica municipal, quando ha
funcbes e de que haja a necessid

respectivas areas de atuacdo, da seg
| - O pagamento da subespecializa

Praga Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1

a conceder o pagamento de subespecializacdo aos servidores da
uver justificadamente a necessidade para o exercicio de suas
ade de formagdo/capacitacdo técnica e especializada em suas

vinte forma:
¢do serd regulamentado por meio de decreto municipal, que

2530-000 | Cunha, SP | {12) 3111-2600 | juridico@cunha.sp.gov.br

ESTANCIA CLIMATICA




estabelecerd os critérios, requisitos ¢

valores a serem pagos aos servidore

Il - Para ter direito a subespecializa
proprio deste, o servidor devera cor
Il da LDB (Lei 9394/1996), devid

competentes, relacionados com sua

a) Para o inicio do curso, para @

de autorizacao junto ao Departamer

b) O Departamento de Recurso

o executivo municipal que proceder:

c) Ap0s autorizado, o servidor

unidade responsavel pela ministracd

d) O servidor somente fara jus

certificado junto ao Departamento d

11l - O pagamento da subespecializag
caso o servidor deixe de cumprir 0§

mudanca de necessidade do servigo

DA

Art. 90. Os servidores municipais e

Cunha

| SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

e procedimentos para a concessdo deste beneficio, bem como os

s beneficiados.

cd0, apos ciéncia e autorizagdo do executivo municipal por ato
nprovar a conclusdo de especializagdo, nos termos do artigo 44,
amente reconhecidos por instituicbes de ensino ou 6rgdos

5 fungdes no servigo publico municipal.

s fins de que trata o caput, cabera ao servidor protocolar pedido

ito de Recursos Humanos;

s humanos do municipio comunicard, no prazo méaximo de 3 dias,

3 @ autorizagdo ou ndo para do inicio do curso;

informard o Departamento de RH acerca do inicio, término e a

o do curso;

ao pagamento apos concluido a especializagdo e apresentado o

e RH.

Jo serd temporario e podera ser suspenso a qualquer momento,
requisitos estabelecidos no decreto municipal ou em casos de

publico.
S DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secdo | - Do Enquadramento

fetivos, em exercicio por ocasido da publicacdo desta Lei, ficam

nela enquadrados, de modo automatico, no nivel de seus vencimentos, mantidas as demais verbas de

direito, a qualquer titulo, e vedada a

Art. 91. O Poder Executivo tem o pra

necessarios a implantagdo desta Lei

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 1

redugdo salarial.

z0 de 60 (sessenta) dias para baixar atos regulamentares € outros

Complementar.
TiTuLo

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 92. Qualquer beneficio previsto nesta Lei ocorre sempre sob a observancia do limite legal de

gastos com pessoal, previsto na L

Responsabilidade Fiscal - LRF).

eil Complementar federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de

Art. 93. A execucdo orgamentdria e financeira, relacionada com a Administracdo Direta doMunicipio

de Cunha, continua a onerar as do

ta¢des origindrias ou os recursos em vigor, observadas as normas

de boa técnica orgamentéria e sem prejuizo das adaptagdes transitdrias indispensaveis a consecugdo

do interesse administrativo, durante o periodo de implantagdo desta Lei.

Art. 94, Esta Lei revoga disposigOes da legislacdo municipal que Ihe sejam contrdrias

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 13

data de sua publicagdo.

A~
DINO DA COSTA
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Nobre Presidente,

lustres Camaristas.

O presente projeto de lei, que vers
Remuneragdo dos Servidores do |

estabelece outras providéncias, surg

Cunha

| SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

JUSTIFICATIVA

5a sobre a implantagdo do Estatuto e do Plano de Carreiras e
Municipio de Cunha, consolida dispositivos legais conexos e

2e como resposta aos desafios e as demandas contemporaneas

enfrentadas pelo servico publico municipal. Esta justificativa detalhada, minuciosa e complexa tem

como objetivo evidenciar a necessi

deste projeto.

Valorizagdo do Servidor Publico: A v

para o fortalecimento do servi¢o pu
do municipio de Cunha. Ao institui
proporcionar um ambiente labora
municipais. A valorizagdo ndo se

reconhecimento do mérito, a promo

Incentivo a Capacitagdo: Investir na ¢
desenvolvimento do municipio. A im
servidores a buscar constantemente
assim a qualidade dos servigos prest
eficiéncia do funcionalismo publico

processos administrativos.

dade, a relevancia e os beneficios advindos da implementacdo

alorizacdo do servidor publico & um dos principios fundamentais
blico e, consequentemente, para o0 desenvolvimento sustentdvel
r o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragdo, buscamos
I mais justo, transparente e motivador para os servidores
> limita apenas & remuneragdo, mas também engloba o

cdo do bem-estar e a garantia de condi¢bes dignas de trabalho.

sapacitacdo dos servidores publicos € um investimento no prépric
plementagdo do Plano de Carreiras e Remuneragdo incentiva os
> aprimoramento e atualizagdo de conhecimentos, melhorando
ados a populagdo. O estimulo a capacitacdo ndo apenas eleva a

, mas também contribui para a inovagdo e modernizagdo dos

Melhoria da Prestacdo de Servi

desenvolvimento profissional dos s

os & Populagdo: Ao criar um ambiente propicio para o

idores, o municipio de Cunha estard investindo na melhoria da

prestaco de servicos & populagdo. Servidores motivados, bem remunerados e capacitados sdo mais

engajados e comprometidos com o atendimento de qualidade, o que, por sua vez, resulta em maior

satisfacdo dos cidaddos que utilizam

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 11

os servicos publicos municipals.
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Fortalecimento da Administracdo P
Remuneragdo contribui para o fortale
e objetivos para a progressdo na ca
decisdes administrativas, promove

possiveis conflitos decorrentes da fa

Cunha

| SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

tiblica: A implementagdo do Estatuto e do Plano de Carreiras e
2cimento da administracdo publica ao estabelecer critérios claros
rreira, promogdes e capacitagdo. Isso reduz a subjetividade nas

0 uma gestdo mais eficaz e transparente, além de evitar

T
a de normatizacdo.

Alinhamento com a Legislagdo Vigente: A consolidagdo dos dispositivos legais conexos em um unico

instrumento normativo é essencial
legislacdo vigente, proporcionando
administragdo publica. Aclareza e a ¢

dubias e assegurar a aplicagdo unifor

Por fim, temos que frisar, que de acg
1000648-39.2021.8.26-0159, fora re
664/1993, e ainda existe a determing

funcional dos servidores municipais.

Diante do exposto, é notavel a impo
valorizar o servidor publico, incen
populacdo, estaremos promovendo
fortalecer a administragdo publica
Remuneracdo € ndo apenas uma

fundamental para o futuro sustentay

para garantir o alinhamento do municipio de Cunha com a
seguranga juridica tanto para os servidores quanto para a
onsisténcia das normas sdo essenciais para evitar interpretagdes

me das regras.

yrdo com decisdo judicial transitada em julgado junto ao feito n2
vogadas 0s meios de promogdo especificados na Lei Municipal

¢do judicial para regularizagdo dos procedimentos de progressdo

rtancia do presente projeto de lei para o municipio de Cunha. Ao

tivar sua capacitacdo e melhorar a prestacdo de servicos a

o desenvolvimento social e econdmico da comunidade, além de
local. Dessa forma, a implantagdo do Plano de Carreiras e
edida necessaria, mas também um investimento estratégico e

rel de nosso municipio.

Assim, pugna-se pela aprovagdo do presente projeto.

Cunha, 17 de novembro de 2023.
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ESTIMATIVA DO IR

Em cumprimento ao disposto nos art

paragrafo 12 e artigos 37 e 169 da Co

de Diretrizes Orcamentarias, emitimos

1) DO MOTIVO

Prefeitura

Municipal da Estincia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

IPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ne 13/2023
ART. 16 DA LEI 101/2000

.16 e 21 da Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000, e no
Zstituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

0 presente parecer.

- Implantagéo do Estatuto e do Plano de Carreira e Remunerag@o dos Servidores de Cunha

Trata-se de analise das condigBes
desempenho e a gratificagdo por mér
exigéncias dos artigos 19, 20, Il e 21

atinentes a matéria, constatamos que

que possa analisar tais gastos em nos
com pessoal do municipio.
Ressaltamos que devido ao curto p
constante na tabela da Lei Municipal 6

2) DOS CUSTOS

egais para avaliagio de dispositivos como a evolugdo funcional por
to académico dos servidores do Municipio de Cunha. Tendo em vista as
da Lei Complementar n.2 101/00 bem como de outras exigéncias legais
necessario se faz o estudo do Impacto Orcamentario e Financeiro para
sas financas € em nosso orcamento, assim como os limites das despesas

razo, tal estudo serd desenvolvido estritamente com base no salario
64/1993.

¢ ESCOLARIDADE
Requisito do emprego Quantidade | Aumento real RS Encargos 31% | Aliquota conforme primeiro
servidores Saldrio base do cargo titulo acad&mico alcangado
Ensino Fundamental 333 14.324,28 4.440,52 | 3% - Ensino Médio
| Ensino Médio 69 4.474,30 1.387,03 | 3% - Ensino Técnico
| Ensino Técnico 21 ) 1.733,85 537,49 | 3% - Ensino Sup. Sequencial
Ensino Superior 64 1i.607,78 3.908,41 | 4% - 12 Pos Graduacdo
33.140,21 10.273,45 I @ = .
TOTAL GERAL 43.413,66 |

SEXTA-PARTE

Cargo Saldrio base atual Valor RS 1/6

Administrador de Servigos Educacionais 4,773,322 795,54

Assessor Administrativo 9.180,76 1.530,13

Atendente Salde 1.466,82 244,47

Atendente Saude 1.320,00 220,00

Atendente Saude 1.607,98 268,00

Atendente Saude 1.363,35 227,23

Auxiliar Enfermagem 3.746,70 624,45

Auxiliar Enfermagem 3.520,68 586,78

Auxiliar Enfermagem 3.109,01 518,17 &'50{
Auxiliar Enfermagem 2.375,00 395,83 )
Auxiliar Enfermagem 2.664,65 444,11 p
Auxiliar Estagdo de Tratamento 1.322;55 220,43

Calceteiro 1.611,04 268,51

Calceteiro 1.785.63 297,61

Caiceteiro 1.444,00 240,67




Prefeitura Municipal da Estincia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo
Cantoneiro 1.375,68 229,28
Cantoneiro 1.603,38 267,23
Canteneiro 1.375,68 229,28
Cantoneira 1.375,68 229,28
Cantoneiro 1.320,00 220,00
Cantoneiro 1.320,00 220,00
Continuo 1.724,92 287,49
Dentista 9.961,10 1.660,18
Dentista 4.980,55 830,09
Dentista 9.961,10 1.660,18
Dentista 9.951,10 1.660,18
Encanador 1.444,00 240,67
Encarregado SERM 3.657,16 609,53
Encarrepado Setor Agua 2.074,05 345,68
Escriturario 1.481,08 246,85
Escriturario 2.437,64 406,27
Escriturdrio 5.349,76 891,63
Escriturario 1.602,40 267,07
Escriturario 365716 609,53
Escriturario 2.082,87 347,15
Escriturario 1.602,40 267,07
Escriturario 2.319,40 386,57
Escriturdrio 1.957,18 326,20
Escriturario 1.481,08 246,85
Escriturdrio 5.349,76 891,63
Escriturdrio 2.437,64 406,27
Escriturario 5.349,76 891,63
Escrilurario 2.082,87 347,15
Escriturario 1.957,18 326,20
Escriturario 2.437,64 406,27
Escriturdrio 1.481,08 246,85
Gari 1.320,00 220,00
Gari 1.320,00 220,00
Gari 1.603,38 267.23
Lavador Autos 1.320,00 220,00
Mecanice 1.320,00 220,00
Medico | 16.000,00 2.666,67
Merendeira 1.375,68 229,28
Merendeira 1.375,68 229,28
Merendeira 1.320,00 220,00
Motarista 2.526,32 421,05
Operador de Maquinas 2.592,75 432,13
Operador de Maquinas 2.592.75 432,13
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.375,68 229,28
Servente 1.375,68 229,28
Sarvenle 1.320,00 220,00
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.302,00 217,00
Servente 1.375,68 229,28
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.320,00 220,00
Sarvenle 1.320,00 220,00 ]l
Servente 1.320,00 220,00 \
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.320,00 220,00
Supervisor Pracas Desportivas 3.647,16 607,86
Telefonista 1.320,00 220,00




Prefeitura

Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sio Paulo

Telefonista | 1.320,00 220,00
TOTAL 32.792,58
Encargos 31% 10.165,70
TOTAL GERAL 42.958,28
3) DA DESPESA COM PESSOAL
B ESTIMATIVA DAS DESPESAS
Folha outubro/2023 ] Mensal
—Despesa com Pessoal Ativo 2.219.366,69
Inativos 22.374,36
Pensionistas 17.711,00
TOTAL 2.259.452,05
Custos Escolaridade 43.413,66
; Custos Sexta Parte 42.958,28
| TOTAL da folha prevista (bruta) 2.345.823,99
4) DA PROJECAO ANUAL + 02 EXERCICIOS SUBSEQUENTES
' Valores apurados 2024 2025 2026
Gratificagdo por escolaridade 43.413,66 6153%8163 646.158,06 | 678.465,96
Sexta-parte 42.958,28 608.933,62 639.380,30 671.349,31
) i 86.371,94 1.226.346,25 1.287.563,36 1.351.841,27

5) DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

ESTIMATI

VA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Discriminagdo/excrcicios ' 2024 2025 2026
A - Super";_é;r'it-iinanceiro exercic_io anteripr ) S 0,00 _ 0,00 [ 0,00
| B - (+) Previsdo de arrecadacio 1 96.655.965,00 101.488.763,25 106.563.201,41
"C— (=) Disponibilidade Financeira 96.655.965,00 |  101.488.763,25 |  106.563.201,41
D - Custo estimado (pessoal) 39.353,160,00 41.320.818,00 43.386.858,90
D/B — Impacto Orgamentario 40,71% 40,71% 40,71%
D/C - Impacto Financeiro 40,71% 40,71% 40,71%
E - Custo estimado novas despesas | 1.226.346,25 1.287.563,36 1.351.841,27
E/B -~ Impacto Orcamentario 1,26%_ 1,26% 1,26%
E/C — Impacto Financeiro ] 1,26% T 1,26% J_ 1,26%
Fonte: Relatorios Betha Sistemas
6) DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLABAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL
Discriminagdo/exercicios 2023 2024 2025 2026
i 292 quadrimestre Prevista Prevista Prevista

RCL

98.453.169,23

94.135.965,00

98.842.763,25

106.563.201,41

Gastos com Pessoal

40.452.992,60

39.353.160,00

'41.320.818,00

43.386.858,90

Gastos com Pessoal atualizados? o i 40.579.506,25 42.608.381,36 44.738.700,17
Percentual dos Gastos 41,08% 41,80% 41,80% 41,80%
Percentual dos Gastos atualizados 43,11% 43,11% 43,11%

Limite Prudencial (par. Unico art. 22 LRF)

51,30%

| Limite Legal ( art. 20 LRF)

~ 54,00%

Fonte: Relatdrios Betha Sistemas
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7) PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Utilizamos como base de calculo a folha dé pagamento do més de outubro/2023. Quanto aos valores com total de pessoal
foram extraidos da apuracio de agosto de 2023 (Quadro 05) e acrescidos com 5% nos anos de 2024 e 2025 conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei de Respongabilidade Fiscal.

Na previsio das receitas dos exercicios de 2024, 2025 e 2026 consideramos um crescimento real da economia e uma inflagdo
anual em torno de 5%.
Cumpre-nos informar, que na composigdo|da Receita Corrente Liquida, muitos recursos sdo de origem especifica, como o
caso das Transferéncias de Convénios, Priograma Salario Educacdo, Fundo Especial do Petréleo, que sdo vedados para
pagamento da Folha do Funcionalismo Municipal.

Os calculos acima demonstrados foram redlizados de acordo com a Lei Municipal 664/1993 (saldrio base) e informagdes do
Departamento de Recursos Humanes.

8) CONCLUSAQ

Conforme os demonstrativos acima expostos, o presente Impacto atende:

- a0 exigido pelo artigo 20 inciso Il da LRF 101/2000, gasto com pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para
o Legislativo;
- a0 exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnido da LRF 101/2000, nédo ultrapassar 95% do estabelecido no artigo 20 inciso Ill,
sendo 51,30% para o Executivo efou 5,70% para o Legislativo.

Cunha, 14 de novembro de 2023.




% Prefeituta I\"iunicipﬂl da Estancia Climatica de Cunha
|y Estado de Sdo Paulo

DECLARACAD
ESTIMVIATIVA DO IMPACTO ORQAPﬂENT;iRiO E FINANCEIRO n® 13/2023

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar Federal n¢ 101/2000,
declaramos que as despesas decorrentes do evento correrdo por conta das
dotacBes orcamentérias pspecificas, que sdo suficientes as necessidades de
empenhamento para o exercicio, havendo adequagdo orgamentdria e financeira
no orcamento aprovado e compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Cunha, 14 de navembrg de 2023.

BING'DA COSTA
() MUNICIPAL

I




Prefeitural Municipal da Fstancia Climatica de Cunha

Estado de Sao Paulo

ESTIMATIVA DO IMIPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO n2 14/2023

ART. 16 DA LEI 101/2000

Em cumprimento ao disposto nos art, 16 e 21 da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000, e no

paragrafo 1° e artigos 37 e 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

1) DO MOTIVO

- Gratificacdo conforme atribuicBes da Lei Federal 14.133/2021

Trata-se de analise das condicbes legajs para gratificacio pelo exercicio das atribuicdes de Pregoeiro, Agente de

Contratacdo, Presidente ¢ Membros da Comissao de Licitages no Ambito da Administrag8o Direta do Municipio
de Cunha. Tendo em vista as exigénciap dos artigos 19, 20, ll e 21 da Lei Complementar n.2 101/00 bem como de

outras exigéncias legais atinentes a matéria, constatamos que necessario se faz o estudo do Impacto

Orgamentario e Financeiro para que ppssa analisar tais gastos em nossas finangas e em nosso orgamento, assim

como os limites das despesas com pessoal do municipio.

2) DOS _CUSTOS

FGratificagéo Quanti'dade Valores mensaisR$ | Valores totais + eﬁcargos
Pregoeiro 01 1.4158;35 1.517,44
Agente contratacdo 01 579,17 758,71

[ Presidente Comissdo 01 1.158,35 1517,44
Membros de apoio 04 231668 718,17

' ' ' TOTAL | 4511,76 |

3) DA DESPESA COM PESSOAL

l

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

" Folha outubro/2025 Mensal
Despesrf com Pessdal Ativo 2.219.366,69
Inativos ' ' 22.374,36
Pensionistas 17.711,00

TOTAL 2.259.452,05
Custo da despesa anterior 86.371,94
Custo da nova despesa ' 4.511,76 |
| TOTAL da folha prevista (bruta) 2.350.335,75
4) DA PROJECAO ANUAL + 02 EXERCICIO$ SUBSEQUENTES
[ | Valotes apurados | 2024 2025 2026 |
| Gratificagdo 7 \ 4.511,76 63.954,19 | 67.151,90 70.509,50 |

o



fin

5) DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCE

% Prefeitura

Municipal da Tistancia Climatica de Cunha
Estado de Sdo Paulo

RO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Discriminagao/exercicios R 2024 2025 2026
A - Superavit financeiro exercicio anterigr == 0,00 | 0,00 0,00
"B (+) Previsio de arrecadacao 96.,655,965,00 101.488.763,25 106.563.201,41
"C- (=) Disponibilidade Financeira | T 96.655.96500 | 101.488.763,25 |  106.563.201,41
"D - Custo estimado (pessoal) 39.353.160,00 41.320.818,00 |  43.386.858,90
D/B — Impacto Orcamentario/Financeird R 40,71% 40,71% 40,71%
E - Custo estimado despesa anterior 1:226.346,25 [ 1.354.715,26 1.422.350,77
E/B ~ Impacto Orcamentdrio/Financeiro 1,26% 1,26% 1,26%
F— Custo estimado nova despesa 63.954,19 67.151,90 70.509,50
| F/B - Impacto Orcamentario/financeirg T 0,06% 0,06% 0,06%
ECTJ:sto total de pessoal R _T__ iaz,éa'_'_-_{? O 42,03% | T 42,03%
Fonte: Relatdrios Betha Sistemas
6) DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL
Discriminagdo/exercicios 2023 2024 2025 | 2026
' 29 quadrimestr:z Prevista Prevista ' Prevista

| RCL

Gastos com Pessoal !

98.842.763,25
41.320.818,00

94.135,965,00
£ 39.353.160,00

103.784.501,41
43.386.858,90

Gastos com Pessoal atualizados®

40.643.460,44 | 42.675.633,46 44.809.415,13 |

Percentual dos Gastos

41,80% 41,80% | 41,80%

Percentual dos Gastos atualizados

43,17% 43,17%

43,17%

&

Limite Prudencial (par. Unico art. 22 LR

F) 51,30%

Fonte: Relatdrios Betha Sistemas

7) PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Utilizamos como base de calculo a folha d
foram extraidos da apuracdo de agosto
estabelecido no artigo 16 da Lei de Respon
Na previsdo das receitas dos exercicios de
anual em torno de 5%

Cumpre-nos informar, gue na composicad
caso das Transferéncias de Convénios, P
pagamento da Folha do Funcionalismo My

8) CONCLUSAQ

Conforme os demonstralivos acima expos
- ao exigido pelo artigo 20 inciso Nl da LRF
o Legisiativa;

- ao exigido pelo artigo 22, paragrafo dni
sendo 51,30% para o Executivo efou 5,709

54,00% -

e pagamento do més de outubro/2023. Quanto aos valores com total de pessoal
e 2023 (Quadro 05) e acrescidos com 5% nos anos de 2024 e 2025 conforme
sabilidade Fiscal.

pO24, 2025 & 2026 consideramos um crescimento real da economia e uma inflagdo

da Receita Corrente Liguida, muites recursos sdo de origem especifica, como o
rograma Saldrio Educagio, Fundo Especial do Petroleo, gue sdo vedados para

nicipal.

o3, 0 presente Impacto atende;

101/2000, gasto com pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo efou 6% para

co da LRF 101/2000, nio ultrapassar 95% do estabelecido no artigo 20 inciso [l
6 para o Legislativo.




Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

DECLARACAC
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO n® 14/2023

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar Federal n? 101/2000,
declaramos que as despesas decorrentes do evento correrdo por conta das
dotagbes orgamentdrias especificas, que sdo suficientes as necessidades de
empenhamento para o exercicio, havendo adequacdo orcamentaria e financeira
no orgcamento aprovadp e compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Cu wovembro de 2023,

NG DA COSTA
O MUNICIPAL

JOSFE
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fis. 1

| MINISTERIO P -
| DO ESTADO DE SAC PAULO

EXCELENTISSIMA SENHORA DOUTORA JUIZA DE DIREITO
DA COMARCA DE CUNHA

SUMA:

1 - SISTEMA DE PROMOCOES DO
EXECUTIVO MUNICIPAL - AUSENCIA DE
REGULAMENTACAO COM  CRITERIOS
OBJETIVOS E DETALHADOS - ABERTURA
PARA FAVORITISMOS - OFENSA A
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E
EFICIENCIA. _ 3

2 - OBRIGACAO DE NAO FAZER

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SAO PAULO, porintermédio do Promotor de Justica da Cidadania infra-
assinado, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, com base

na Constitui¢io da Repiblica e na Lei n® 7347/85, propor

Agdo Civil Piblica, com pedido de tutela provisdria de

urgéncia e evidéncia em face da:

MUNICIPIO DE CUNHA, pessoa juridica de direito
piblico interno, representado pelo Prefeito Municipal, com endereco na
Praga COnego Siqueira, n° 27, Centro, Cunha-SP, CEP n° 12.530-000, ou
pela Procuradoria do Municipio, pelas razdes de fato e de direito a seguir

aduzidas.

OURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 as 16:32 , sob o nimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e codigo BD88B1E.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por GABRIEL TADEU KF



fls. 2

MP sp | MINISTERIO PUBLICO
- DO ESTADO DE SAO PAULO
I — DOS FATOS e FUNDAMENTOS JURIDICOS

O Tribunal de Contas rejeitou as contas do Executivo
Municipal no ano de 2016, apontando vérias ilegalidades, entre elas a falta
de regulamentac@o do sistema de Promogdes do Executivo Municipal.

Assim, foi instaurado 0 procedimento
14.0249.0000004/2021-2, posteriormente evoluido para inquérito civil
66.0249.0000004/2021-2 ( DOC. 02 ) para a apuragdo, havendo outras

investigagdes em curso ante o apontando no procedimento da Corte de

Contas.

Afirmou a Corte de Contas (DOC 03 —fls. 11, 16 e 17):

Este documento & copia do original, assinado digitalmente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 s 16:32 , sob o niimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tisp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e codigo BD8881E.



fls. 3

DO ESTADO DE SAD PAULO

| | MINISTERIO PUBLICO

Como se v€ acima, fica facil perceber os

problemas gerados pela auséncia de regulamentagiio adequada no sistema de
promogdes dos servidores do Poder Executivo, podendo ser citado como

exemplos:

1) Abertura de favoritismos nas promogoes,

2) Ofensa a legalidade;

3) Ofensa a impessoalidade, por permitir direcionamentos na escolha;

4) Ofensa a eficiéncia, j4 que se promove sem critérios objetivos de
aferi¢do de merecimento;

5) Concentragdo de poder na méo do alcaide;

6) Subordinagdo dos servidores, que ficam receosos em ndo serem

promovidos por auséncia de critérios objetivos;

Este documento & copia do original, assinado digitalmente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 &s 16:32 , sob o nimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.bripastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e cidigo BD8881E.



V

D

autro, imedis
sisssiticedo, den

TICO 5% « Pare

ro W respectiva refergncis.

ejamos, entdo, a legislacdo municipal sobre o tema:

iz a Lei Municipal 664/1993 ( DOC. 03 —

fls.

3

fis. 4

3/46):

para

% Gue W sncontes

os ufeltos dests Lei, considure~ve:

- # o indicativo o® |
vencisentos ou  salariocs
SrEDLiCON .

Este documento & copia do original, assinado digitalmente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 as 16:32 , sob o niimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e codigo BDBBB1E.



fis. 5

AlLei 664/93 prevé um quadro de promogdes com

referéncias e graus (letras sdo os graus e os nimeros as referéncias):

B L5 T LA AR S R L

Como se vé acima, o sistema de promogdes é calcado
em antiguidade e merecimento, e deveria ser regulamentado (art. 27). Porém,
até a presente data, isso ndo ocorreu como respondeu o préprio Alcaide em
duas oportunidades ( DOC 03 —fls. 32 E DOC 10):

Este documento é copia do original, assinado digitaimente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 as 16:32 , sob o nimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e cddigo BD8881E.



fis. 6

MP | Mmssmtopum

Venho al do presente, em atenclo ag Oficio supra
mencionado, dentro do prazo concedido, apresentar as informacoes
soficitadas juntaments t chpia da Lel Municipal 664/93 que segue
em angxo,

1 = O unico s

3% , &k :'&Wt—emwm.m“a 2'27 4o Lel
664/93, nao tenda sido lo igor..

Mantenho-me a dishos
fizerem necessarias.

Valho-ine do presente, em resposta ao Oficio ns 019/2021, datado de
17 de janeiro ditimo, para apontar ciéncla acerca da solicitagie de informacio scerca da

existénca de L. olgums

Foiie sspecifico: gue requlamente o sistema de promogdesno
municipio nos termos dos ortigos 2000 27 da Lei 664/93, notadamente ortigo 277

Messe setido, salvo methor julzo, ndo hi Regulamento intemo que
proceds & regulamentagio do sistema de promogio.
Renovambs nossos protestos de estima e consideracio.

Atenciosapnente,

Esta Promotoria representou a E. Procuradoria Geral de

Justica para apuragio de eventual inconstitucionalidade por omissao, (ADIN

por omissdo) ou uso i via do mandado de injuncéo a fim de evitar eventual

conflito com outras medidas a serem adotadas na origem.

Este documento é copia do original, assinado digitaimente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 as 16:32 , sob o nimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e codigo BD88S1E.



comporta apenas continuidade na via difusa.

fls. 7

O entendimento da Procuradoria foi de que a matéria

Assim ficou ementado o Parecer do Promotor de Justica

Assessor, depois encaminhado a Subprocuradoria para decisio ( DOC.

26 —fls. 01):

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. REPRESENTAGAC. OMissio
LeGISLATIVA. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. AUSENCIA DE

REGRAMENTO ESPECIFICO ACERCA DO SISTEMA DE EVOLUGCAO FUNCIONAL

MuniciPio DE CUNHA. FALTA DE PARAMETRO CONSTITUCIONAL.

AL CRISE DE LEGALIDADE. EVENTUAIS PROVIDENCIAS A SEREM
MADAS NA VIA DIFUSA. ARQUIVAMENTO.

Representacdic para andlise de inconstitucionalidade por
issio, em razdio de auséncia de regramento especifico
rsando sobre o sistema de promocBes dos servidores do
unicipio de Cunha.

Falta de parémetro na Constituicdo do Estado, o que
esautoriza a propositura de a¢lio direta de constitucionalidade

or omissdo.

Descabimente do mandado de injuncdio que ndio é
edéneo de uglio direta de inconstitucionalidade por omisséio.
Lide que n&do coloca em cena vulneragéic direta do exercicio dos
direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas inerentes

& nacionalidade, & soberania e & cidadania,

4, Eventual omiss@o perante a lei ndo autoriza ag¢do direta
de inconsfitucionclidade por omiss@o. Providéncias o serem

perseguidas na via difusa.

5. Arquivamento.

Do citado Parecer tem-se ( DOC 26 — fls. 11/12):
7

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 &s 16:32 , sob o niimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumenta.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e cddigo BD88S1E.



NISTERIO PUBLICO

MPSP 2ssenes

In casu, ndo se antevé a possibilidade de intervencdo
excepcional do Judicidrio para a realizacdo de vontade

constitu

cional, pois se estd diante de eventual crise de

fls. 8

legalidade na regulamentacdo da lei.

Se ndo
regulam

se pode impor ao Poder Executivo prazo para
entar a lei, a fim de ndo incidir em usurpacdo da

atribuicdo do Prefeito Municipal que tem a prerrogativa de

verificar

em consonancia com a conveniéncia e oportunidade,

0 momento mais adequado para edi¢do de ato normativo

secunda

rioo nada obsta, contudo, a que o proprio

representante apure, casuisticamente, as resolugdes
publicadas sem lastro em avaliacdo individual de desempenho

ou pro
discricio

cesso de progressdao funcional, para além da
nariedade do Prefeito, e com possiveis violacdes aos

principios administrativos insculpidos no art. 37, da Carta
Magna. Ainda, nada obsta a propositura de agao civil publica

que imp
em anal

onha a obriga¢do de fazer almejada na representacdo
se, com a demonstrac¢do, concreta, dos prejuizos que

a demora esteja acarretando ao Municipio. Grifo nosso

Referido Parecer foi encaminhado ao Excelentissimo

Dr. Wallace Paiva Martins Junior, Subprocurador Geral de Justica que

assim se manifestou

l.

Adotado seu relat
como razdes de d

em seu despacho ( DOC. 25):

6rio, acolho os fundamentos do parecer da Assessoria Juridica
ecidir e o fago para determinar o arquivamento dos autos.

Adiciono que a falta de parametro constitucional, com violagdo direta, impede o

trato da matéria n
com determinadd
Piblico), ndo h

a jurisdi¢@o constitucional, pois, diferentemente do que ocorre
s carreiras publicas (magistrados e membros do Ministério
i preceito constitucional estabelecendo a ancianidade e o

merecimento como critérios de movimentagdo funcional vertical - embora

repute absolutam

ente essencial e sem prejuizo de critérios outros — a
8

Este documento é copia do original, assinado digitaimente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 &s 16:32 , sob o niimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e codigo BD88B1E,



fls. 9

) | MINISTERIO PUBLICO
| DO ESTADO DE SAD PAULO

PS|

determinar que lei em sentido formal os discipline. Por isso, ndo se verifica a
ocorréncia do preisuposto inexordvel da omissdo constitucional lesiva, radicado

na mora do dever de legislar. Grifo e negrito nosso.

3. Ciéncia ao representante.

Em suma, entendeu-se que a matéria nio é de
inconstitucionalidade concentrada, mas sim difusa, o que levou, entdo,
a presente acdo, ja que em resposta a Procuradoria Geral de Justica o
Municipio apenas disse que iria criar um plano de carreiras, mas nada

falou quanto a ndo aplicacdo da lei até que isso ocorra, o que poderi dar

ensejo a outras prorrloqiies indevidas (DOC 29).

Como se vé, a lei 664/93 tem quase 28 anos ou mais. E

até hoje ndo foi regulamentada.

Ora, como podem servidores de carreira serem
promovidos por an |guidade e merecimento sem regramento objetivo
que defina tais critérios ?

Por_exemplo, os servidores do Quadro de Pessoal do
Ministério Piblico do Estado de Sdo Paulo tem plano de cargos e carreiras
previstos na LC 1118/10 que disciplina a matéria em 43 artigos. E no artigo

14 estatui que (DOC 27 — fls. 04):

Artigo 14 - A movimentacgao vertical do servidor na carreira, apos
o aproveitamento no estagio probatério, ocorrera mediante
progressao e promogao funcional.

§ 12 - A progressao funcional é a movimentagao do servidor de
uma refeﬂéncia para a imediatamente superior, dentro de uma
asse, observados os intersticios de 1 (um) ano para a
Classe A, 2 (dois) anos para a Classe B e 3 (irés) anos para a
Classe C, de acordo com o resultado de avaliacao formal de

desempdnho e demais critérios a serem fixados em
9

mesma C

Este documento & cdpia do original, assinado digitalmente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 &s 16:32 , sob o numero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e codigo BD8881E.



fls. 10

MINISTERIO PUBLICO
ﬁf@ ESTADO DE 5{3&3 PALLO

MPSI

regulamento proprio. (NR)
§ 22 - A promocao funcional é a movimentagéo do servidor do
ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte, vencido o estagio probatério para fins de estabilidade,
observados os intersticios de 1 (um) ano para a evolugédo da Classe
A para a Classe B e de 2 (dois) anos da Classe B para a Classe C,
contados desde a progressao funcional imediatamente anterior e
dependendo, cumulativamente, do resultado da avaliacéo
formal ﬂe desempenho e da participacdo em cursos de
aperfeicoamento, agdes ou programas de capacitacdo
indicados pela Comissdo Permanente de Evolugdao Funcional
e a serem oferecidos, preferencialmente, pelo Ministério
Puablico. (NR)

Como se vé, hd a previsdao de avaliagdo formal de
desempenho.
A| Resolugdo PGJ 1035/2017 (DOC. 28 — fls. 43/44)

tratou do tema supra em vdrios de seus artigos:

Art. 81. A avaliacdo formal do desempenho dos
servidores do Ministério Publico do Estado de Séo Paulo
serd periddica e observard o disposto no “caput” e
incisos I, II e III do artigo 63 da presente Resolugéo.
(Nova redacdo pela Resolugdo n® 1.297/2020-PGJ, de
28/12/2020).

Pardgrafo tnico. A periodicidade de cada etapa de
avaliacdo formal de desempenho serd anual,
iniciando-se sempre em 1° de janeiro e terminando em 31
de dezembro de cada exercicio. (Renumerado pela
Resolugdo n° 1.297/2020-PGlJ, de 28/12/2020).

Art. 90. Os processos de progressdo e de promocao
funcional far-se-ao, alternadamente, um ano por
antiguidade e outro por merecimento, obedecidos os
intersticios minimos estabelecidos na lei, levando em
10

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 as 16:32 , sob o nimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e codigo BD88B1E.
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B | MiNISTERIO PUBLICT
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conta os resultados da avaliacdo formal de desempenho e
considerando, como data base, o dia 31 de julho do
respectivo exercicio.

o

Lendo-se os artigos 93 a 103 da Resolucdo supra,

nota-se que as progressoes ou promocoes dependem de alguns requisitos

a saber: obtencdo

de indices de aproveitamento nas avaliacoes

funcionais, participar de cursos de capacitacio, nio_apresentar falta

injustificada, nfo ter sofrido sancéo disciplinar, etc.

Fécil perceber que o atual

promogdes € uma cart

uma minima garantia

D¢

sistema municipal de
a em branco para se promover qualquer servidor sem

de objetividade e que ele, de fato, tem direito a ela.

) jeito que estd hoje, abre-se espago para favoritismos

nas promocoes, ofensa a legalidade, moralidade e impessoalidade, por

permitir direcionam

entos na escolha, além de ofensa a eficiéncia, ja que

se promove sem critérios objetivos de afericio de merecimento. Disso

resulta concentracio de poder na méio do alcaide e subordinacgio dos

servidores, que fica

de critérios objetivo

constitucional.

receosos em nao serem promovidos por auséncia

, entre outros.

Tal situacdo estd em descompasso com o regramento

11
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Diz a CF/88:

rt. 37. A administracdo publica direta e Indireta de qualquer dos
;odares da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

obedecera

unicipios

aos principios e legalidade

e, também,

----------------

previsto, ofende todo

Patente estd que um sistema de promogdes tal como hoje

5 08 principios supra.

E note-se que o que se busca com a presente agdo ndo é

fruto de um pensamento apenas da Instituicdo Ministério Publico, jé que a

prépria Lei 664/93 prevé:

Arcige 37 -~ B reg

werd giscipia~

He siatess de D

nada atravis @8 Fegulasasnito interns.

O
nao apenas por ato
observou o

manifestacio repito

2 Adiciono
impede

1 seja, essa regulamentaciio € obrigatdria e deve vir

interno, mas por Lei em sentido formal, como bem

Subprocurador Wallace Paiva Martins Junior, cuja

abaixo:

que a falta de par@metro constitucional, com violagéo direta,
0 trato da matéria na jurisdicdo constitucional, pois,

diferentemente do que ocorre com determinadas carreiras publicas
(magistrados e membros do Ministério Piblico), ndo hd preceito

constituci

pnal estabelecendo a ancianidade e o merecimento como
12
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critérios |de movimentagdo funcional vertical— embora repute
absolutamente essencial e sem prejuizo de critérios outros — a
determinar que lei em sentido formal os discipline. Por isso, ndo se
verifica a pcorréncia do pressuposto inexordvel da omissdo constitucional
lesiva, radicado na mora do dever de legislar. Grifos nosso

Discorrendo sobre o principio da legalidade, observa
RIBEIRO BASTOS que:

com argucia CELS

"

m relacdo a Administragdo, ndo h4 principio de
liberdade nenhum a ser obedecido. E ela criada pela
Constituicdo e pelas leis como mero instrumento de atuagdo e
aplicacdo do ordenamento juridico. Assim sendo, cumprird
melhor (E, seu papel quanto mais atrelada estiver a Prépria lei,
cuja vontade deve sempre prevalecer. Embora a Administragdo
muna-se de agentes humanos, de cujo processo intelectual e
volitivo |vai valer-se para poder manifestar um querer seu, a
verdade |é que nesse campo 0s processos psiquicos humanos
ndo sdo prestigiados enquanto titulares de uma liberdade que se
quer ver respeitada, mas tdo somente enquanto instrumentos da
realizacdo dos comandos legais que ndo poderiam
evidentemente passar do seu nivel abstrato normativo para o
concreto, sendo por intermédio de decisdes humanas. De tudo
ressalta que a Administragdo ndo tem fins préprios, mas hé de
buscé-los na lei, assim como, em regra ndao desfruta de
liberdade, escrava que € da ordem juridica" (Curso de Direito
Administrativo, 1994, Ed. Saraiva, p. 25).

No tocante a moralidade administrativa, é oportuna

a licdo de HAURIOU, que definiu-a como sendo:

(1

o

conjunto de regras de conduta tiradas da disciplina
interior da Administracdo; implica saber distinguir ndo s6 o
bem e o mal, o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente
13

Este documento é cdpia do original, assinado digitalmente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 as 16:32 , sob o nimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e codigo BDB8B1E.



fis. 14

e 0 inconveniente, mas também entre o honesto e o desonesto;
hd uma moral institucional, contida na lei, imposta pelo Poder
Legislativo, e hd a moral administrativa, que é imposta de
dentro e que vigora no préprio ambiente institucional e
condiciona a utilizagdo de qualquer poder juridico, mesmo o
discricionario” (apud Celso Ribeiro Bastos, ob. cit., p. 36).

Principio da impessoalidade.

Este significa que o Administrador ndo deve dirigir seus
atos administrativos |para si, ou para determinadas pessoas que queira
beneficiar. A Administracdo deve buscar sempre um fim piblico e
impessoal, para ndo favorecer ninguém. RUY CIRNE LIMA observa que a
palavra administrac@o, tanto sob a 6tica do direito privado como do direito
publico, designa atividade do que néo € proprietario.

Prosseguindo, o mesmo autor afirma que:
"O fim - e ndo a vontade - domina todas as formas de
administracdo. Supde, destarte, a atividade administrativa a
preexisténcia de uma regra juridica, reconhecendo-lhe uma
finalidade prépria. Jaz, consequentemente, a administracio
publica debaixo da legislacdo que deve enunciar e determinar a
regra do direito... “ - “A administragdo, segundo o nosso modo
de ver, € a atividade do que ndo € Proprietdrio - do que ndo tem
a disposigdo da coisa ou do negécio administrado ... Opde-se a
nogdo de administragio a de propriedade visto que, sob
administracdo, o bem ndo entende vinculado & vontade ou
personalidade do administrador, porém, a finalidade impessoal
a que essa vontade deve servir” (Principios de Direito
Administrativo, Ed. RT, 5a edigdo, 1.982, p. 20 e 22).

N3io bastasse isto, a Lei Orgéanica colocou ainda em seu
artigo primeiro que:

14
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Art. 1° - O Municipio da Estancia Climdtica de Cunha
integra, com autonomia politica, administrativa e
financeira, a Repiiblica Federativa do Brasil e o Estado
de Sao Paulo, nos termos da Constituicio Federal e da

Constituicdo do Estado

Assim, embora mais do que suficientes a previsdo da

Magna Carta e da Constituicdo Estadual, com os dispositivos acima (art. 78

e 1°) o legislador municipal viu por bem realgar a exigéncia do respeito de

todos aos principios ' mencionados, tanto que colocou expressamente no

artigo 1° da Lei Orgénica a necessidade de cumprir-se o disposto na Magna

Carta e na Constitui¢do Estadual.

Com o artigo 1°, o legislador municipal cumpriu o artigo

29 da Constituicdo Federal e artigo 144 da Constitui¢cdo Estadual, abaixo

citados:

Art. 29 — CF/88 - O Municipio reger-se-d4 por lei
orgénica, votada em dois turnos, com o intersticio
minimo de dez dias, e aprovada por dois tercos dos
membros da Cémara Municipal, que a promulgari,
atendidos os principios estabelecidos nesta Constituigdo,
na Constituicdo do respectivo Estado e os seguintes

preceitos: - grifo nosso

L ey

15
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igo 144 — CE - Os Municipios, com autonomia
pjgtica, legislativa, administrativa e financeira se auto

organizarao por Lei Orgénica, atendidos os principios
estabelecidos na  Constituicio Federal e nesta
Constituicdo. — grifo nosso

Como se percebe, o sistema se entrelaca para impor a
todos os agentes publicos o respeito aos principios citados. Tudo para que
fique bem claro ao administrador supremo que ele apenas tem o mandato

para alcangar o bem comum e proteger apenas o interesse publico.

2 - DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA e EVIDENCIA

Diz o novo CPC:

Art. 294. A tutela proviséria pode fundamentar-se
em urgéncia ou evidéncia.

law)

ardgrafo tnico. A tutela proviséria de urgéncia,
cautelar ou antecipada, pode ser concedida em caréter
antecedente ou incidental.

i 9

\rt. 297. O juiz podera determinar as medidas que

onsiderar adequadas para efetivacdo da tutela
rovisoéria.

e =l )

Pardgrafo tunico. A efetivacdo da tutela proviséria
16
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bservard as normas referentes ao cumprimento
ovisério da sentenga, no que couber.

Art. 300. A tutela de urgéncia serd concedida quando
ouver elementos que evidenciem a probabilidade do
ireito e o perigo de dano ou o risco ao resultado iitil
processo.

§/1¢ Para a concessdo da tutela de urgéncia, o juiz pode,
conforme o caso, exigir caugdo real ou fidejusséria
idonea para ressarcir os danos que a outra parte possa
vir a sofrer, podendo a caug@o ser dispensada se a parte
economicamente hipossuficiente ndo puder oferecé-la.

(4]

§ 2° A tutela de urgéncia pode ser concedida
liminarmente ou apés justificagdo prévia.

§ 3% A tutela de urgéncia de natureza antecipada ndo serd
concedida quando houver perigo de irreversibilidade
dos efeitos da decisdo.

Art. 311. A tutela da evidéncia serd concedida,
independentemente da demonstragdo de perigo de dano
on de risco ao resultado ttil do processo, quando:

...........................................

IV - a peti¢do inicial for instruida com prova documental
suficiente dos fatos constitutivos do direito do autor, a
que o réu ndo oponha prova capaz de gerar divida
razodvel.

......................

Como se vé culta julgadora, nos termos do artigo supra,

todos os elementos para a concessao da tutela de urgéncia e evidéncia estio
17

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por GABRIEL TADEU KFOURI NETO e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, protocolado em 20/10/2021 as 16:32 , sob o niimero 10006483920218260159.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1000648-39.2021.8.26.0159 e codigo BD88S1E.



presentes, pois a

fls. 18

p é MINISTERIO PUBLICO

propria _requerida reconhece que niio ha

regulamentacfo sobre o sistema de promocdes no Poder Executivo no

Municipio de CunhL quando a propria lei 664/93 em seu artigo 27 a

€xige.

carreira (DOC 29) ¢
aplicada.

!

g, oy Fegposta ao Oficio n® 019/2021, datado de

12 de janeiro Gltimo, para apontsr cilncis scerca da soficitagdo de informacido acerca da
existéncia de "} slgumo legidogiin ssperifics que regulamente o sistemo de pramegdes no
municipio nos terhos dos artigos 30 8 37 do Le7 664/93, notadomente artign 277

Messe sentido, shive mefhor juire, ndo ha Kegulaments Internt que

proceda a reguismentacio do sistemna de promocio
Renipvamos nossos protestos de estima e consideracio.

Aenciosamenta,

N ra!fita Municipal

E como dito, disseram que ainda vao fazer um plano de

u seja, ndo_hd garantia que a lei atual ndo seja

) fumus boni iuris estd claro entdo, por auséncia de

completa regulament

do Poder Executivo.

¢ao do sistema de promogdes para o quadro de pessoal

mesmo tanto quanto ao periculum in mora, ji que

novas promog¢des poderdo ser concedidas sem que haja regramento objetivo

sobre a matéria. Evidente que o resultado buscado por essa_acéo nio pode

esperar o transito e

julgado dos autos, pelo evidente risco jd citado de

inimeras promogdes

serem concedidas e assim se manterem por anos, de

18
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forma indevida e sem lastro.

o

\ssim, pede-se a este juizo que:

1 - seja imposta a ré a OBRIGACAO DE NAO FAZER, isso é, ndo
efetivar nenhuma ln_ova promocéo_de qualquer servidor piiblico do

Poder Executivo, até que haja regulamentacdo formal, por lei especifica e

contendo, no minimo, os seguintes critérios objetivos a saber: a) fixacdo

de tempo minimo na|situagdo funcional atual (referéncia e grau em que se
encontra o servidor); b) fixag@o de nota minima ou aproveitamento minimo
na avaliag@o funcional anual; ¢) participagdo em cursos de capacitagio; d)
percentual minimo de frequéncia ao servigo, ) auséncia de puni¢des
disciplinares, tudo sob pena do pagamento de multa de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) para cada promogdo que for concedida, a incidir a partir do
primeiro dia imediato a promogdo concedida. Observo que esses requisitos
minimos citados ndo sdo exigéncias descabidas, ji4 que o sistema da lei
664/93 € completamente omisso quanto aos requisitos imprescindiveis como
se vé do texto legal (DOC. 03 — fls. 33/46).

2 — subsidiariamente, caso este juizo entenda que os critérios objetivos

deveréo ser objeto de discuss@o mais ampla ao longo da instru¢o — o que se

coloca apenas por amr)r ao debate - que, entdo, seja imposta a ré, por ora, a

OBRIGACAO DE 1}\1&0 FAZER, isso é, nio efetivar nenhuma nova

promocio de gualgier servidor piblico do Poder Executivo com base
na lei 664/93, sob pena do pagamento de multa de R$ 20.000,00 (vinte mil

reais) para cada promogdo que for concedida, a incidir a partir do primeiro

dia imediato a promog¢do concedida.

19
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3 - DO PEDIDO PRINCIPAL:

=

a
tutela que se espessa
para, querendo, apres
do que dispde o artige

b
outros encargos (art.

diante do exposto requer, apds a concessdo da tutela:

) seja aré citada dos termos da presente agdo - e da
deferimento - por oficial de justiga (Art 247 III CPC)
entar resposta, sob pena de revelia, com a observancia
> 212 § 2°, do Cédigo de Processo Civil;

) a dispensa do pagamento de custas, emolumentos e
18, da Lei 7.347/85);

) Sejam pessoais as intimagdes do Ministério Pdblico.

d) efetuar o julgamento antecipado da lide, com o

fls. 20

acolhimento do ped*do no item 2.1 supra; todavia, se V. Exa, entender
ser necessaria dilagdo probatdria, deferir, “ad cautelam” a producgdo de
todas as provas em Direito admitidas, notadamente a pericial, a
testemunhal, o depoimento pessoal, a juntada de documentos novos e tudo
o mais que se fizer mister a completa elucidagdo e demonstragdo cabal
dos fatos amculados na presente inicial, embora a questdo comporte
julgamento anteclp do da lide por ser de direito e de fato, nio
havendo necessidade de producio de provas em audiéncia.

20
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Di-se a causa o calor de R$ 1000,00.
GABRIEL TADEU KFOURI NETO

Cunha, 20/10/2021
Promotor de Justica.




"3188808 061poo @ 65109281 202 6E-890001 0SSe004d 0 BLLIOjUI ‘Op OjuBWINdoQEDUBIBJUCDILGE/Bd/eNbIpEISEdNq SNf dSfi fese//:sdny eys o esseoe ‘feulbLo o Jusjuco eled
"651092812026€8¥90001 J8Wwnu 0 qos * Z:9| Se L.Z0Z/0L/0Z Wwe opejodojoid ‘ojned OeS 8p opejs3 op BafSNp op [eungu ) & Q1IN N0 NIAV.L 1318avo Jod sjuswieybip opeuisse ‘feuibiio op eidoo @ ojuelwnoop ejs3

fls. 22

DO ESTADO DE.

22

% | MiNisTERIO
i




fls. 383

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

COMARCA de Cunha

FORO DE CUNHA

VARA UNICA

Pragca Dr. Prudente Guimardes, 12, , - Centro

CEP: 12530-000 - Cunha - SP
Telefone: (12) 3111-1895 - E-mail: cunhasp@tjsp.jus.br

i B ECISXG;

Processo n° 1000648-39.2021.8.26.0159

Classe - Assunto Procedimento Comum Civel - Obrigagdo de Fazer / NGo
Fazer

Requerente: Minlslério PUblico do Estado de $dGo Paulo

Requerido: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA

Juiz(a) de Direito: Dr(q). LU

Vistos.

CIENE BELAN FERREIRA ALLEMAND

Trata-se de Agdo Civil Piblica com Pedido de Tutela Proviséria de Urgéncia e
Evidéncia ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO em face do
MUNICIPIO DE CUNHA. Aduz o requerente, em sintese, que o Municipio nfio possui uma

regulamentacdo adequada no sistema de promogdes dos servidores do Poder Executivo.

Assevera que d

Tribunal de Contas Bandeirante rejeitou as contas do Executivo

Municipal do ano de 2016, ante as ilegalidades havidas no sistema de promogdes

supramencionado, dando margem ao favoritismo de servidores e ofendendo principios

constitucionais.

Sendo assim, re

CPC, independente de justificag

Pois bem. A ¢
termos do art. 300 do NCPC, a
e o perigo de dano ou o risco ag
No caso em apr
cogni¢do sumaria, € possivel c
de dano.
A vasta docum
existéncia de indicios sobre a ir
A respeito, ha
legislagdo aplicdvel, bem como
realizando a promogéo dos se

constatado pelo Tribunal de Co

quer a concesséo da tutela proviséria, nos termos do artigo 300, do

do prévia, apresentando seus pedidos as fs. 01/22.

oncessdo antecipada da tutela provisoria jurisdicional exige, nos

existéncia de elementos que evidenciem a probabilidade do direito
resultado atil do processo.

eco, pelos documentos que instruem a peti¢do inicial, nesta sede de

ncluir-se de forma segura pela probabilidade do direito e o perigo

entagdo acostada pelo Ministério Publico (fs. 23/382) demonstra a
regularidade apontada na exordial.

indicios de que o Municipio deixou de observar o disposto na
aos Principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,
rvidores do Poder Executivo por meio de favoritismo, conforme
tas do Estado de Sao Paulo.

Processo n° 1000648-39.2021.8.26.0159 - p. 1
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CEP: 12

COMARCA de Cunha

FORO DE CUNHA
M VARA UNICA
Praca Dr. Prudente Guimardes, 12, , - Centro

530-000 - Cunha - SP

Telefone: (12) 3111-1895 - E-mail: cunhasp@tjsp.jus.br

Todavia, ¢ de amplo conhecimento que as progressdes ou promogdes devem ser

pautadas nos indices de aproveitamento nas avaliagdes funcionais e afins, além da estrita

observancia aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, conforme

preceitua o artigo 37, da Constituigdo Federal.

Ha também urgéncia no pedido, tendo em vista que, ha perigo de dano, na possivel

persisténcia das promogdes irregulares, acarretando, inclusive, mau uso das verbas piiblicas.

Nesta senda, en

n que pese se tratar de decisdio sem o necessario contraditério, ndo

vislumbro eventual prejuizo a parte requerida.

Logo, ndo ha ri
Ante o exposto
para determinar que o MUNIC

servidor publico do Poder Exg

sco de irreversibilidade da medida.
defire o pedido de tutela de provisdria formulado pelo requerente
[PTIO DE CUNHA néo efetive nenhuma nova promogéo de qualquer

scutivo, até que haja regulamentagdo formal, por lei especifica e

contendo, no minimo, os seguintes critérios objetivos, a saber: a) fixagio de tempo minimo na

situagdo funcional atual (refery

minima ou aproveitamento mi

Encia e grau em que se encontra o servidor); b) fixagdo de nota

nimo na avaliagdo funcional anual; c) participagdo em cursos de

capacitacdo; d) percentual minimo de frequéncia ao servigo, ) auséncia de puni¢des disciplinares,

tudo sob pena do pagamento de

multa didria de R$ 2.000,00 (dois mil reais), limitada ao montante

de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para cada promogdo que for concedida, a incidir a partir do

primeiro dia imediato & promog

até o efetivo desembolso.

do concedida, suscetivel a corre¢do monetéria pelos indices oficiais

Cite-se para apresentagdo de contestagdo.

Int.

Cunha, 04 de novembro de 2021.
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Processo Digital n% 1000648-39.2021.8.26.0159

Classe - Assunto Procedimento Comum Civel - DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO
TRABALHO-Liquidagio / Cumprimento / Execu¢iio-Obrigaciio de Fazer /
Nio Fazer

Requerente: Ministério Pablico do Estado de Sio Paulo

Requerido: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA

Juiz(a) de Direito: Dr(a). VANESSA PEREIRA DA SILVA

Vistos.

Trata-se de agdo proposta pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SAO PAULO em face do MUNICIPIO DE CUNHA. O autor alega que o TCE-SP rejeitou as
contas do Executivo Municipal no ano de 2016, em razédo, dentre outras irregularidades, da falta de
regulamentacdo do sistema de Promogdes. Sustenta que a omissdo na regulamentagdo da matéria
ofende a impessoalidade, legalidade, eficiéncia, bem como resulta em favoritismos e receio nos

funcionarios. Aduz que, conforme a Lei Municipal n. 664/1993, ha previsdo de que o sistema de

promogdes seja calcado em crirérios de antiguidade e merecimento, os quais, no entanto, jamais
foram regulamentados. Pede que o réu seja condenado & obrigagdo de fazer, consistente na
abstengédo de efetuar novas proT\\oc(“ies até regulamenta¢do formal, por lei especifica, que observe
os seguintes critérios: a) fixagdo de tempo minimo na situagdo funcional atual (referéncia e grau
em que se encontra o servidor); b) fixagdo de nota minima ou aproveitamento minimo na
avaliagdo funcional anual; c) participag¢do em cursos de capacita¢do; d) percentual minimo de
frequéncia ao servigo, e) ausjrcia de punicées disciplinares, tudo sob pena do pagamento de
multa de R§ 20.000,00 (vinte mil reais) para cada promogdo que for concedida, a incidir a partir
do primeiro dia imediato a promogdo concedida. Subsidiariamente, pede que o réu se abstenha de

efetuar novas promogdes de servidores do Poder Executivo Municipal, até que regulamente a

matéria,

Em resposta (fls. 388/397), o réu defende a separagdo entre os Poderes. Sustenta

que a atual gestdo ndo efetivou promog¢des e ndo pretende fazé-lo sem regulamentar a questio,
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mediante edi¢do de plano de carreira aos funcionérios do Executivo. Concorda, assim, com o

pedido subsididrio, mas aduz g

disciplina,

Réplica as fls. 4

ue o Judicidrio ndo deve determinar os requisitos minimos para a

01/404.

As fls. 412 ¢ 414, as partes pugnam pelo Jjulgamento imediato.

E o relatério. Decido.

O feito comporta julgamento imediato, na forma do art. 355, 1, CPC, uma vez que

a controveérsia dos autos € estritamente juridica e, portanto, prescinde de dilagdo probatoria.

No mérito, o pel
O requerido nég
do servidores do Poder Execut

664/1193, editada pelo Municip

Evidente, assim

dido ¢ parcialmente procedente.
) nega omissdo quanto & regulamentagéo do sistema de promogdes
vo Municipal, o que é, todavia, previsto desde a edigdo da Lei n.

io de Cunha,

, que hd mora relevante, a qual obsta o efetivo controle quanto as

promogdes, dando ensejo a favorecimentos indevidos, violagdo 4 impessoalidade, moralidade,

perseguigdes politicas, sem mencionar o dispéndio indevido de verbas publicas e o prejuizo &

eficiéncia dos servigos pliblicos

Alids, o préprio

prestados 4 populagéo.

Poder Executivo concorda com tais pontos e se compromete a ndo

realizar promogdes, até regulamentar a matéria.

Por outro lado,

de fato, ndo deve o Judicidrio se imiscuir nos critérios a serem

utilizados pelas autoridades competentes, democraticamente eleitas para tanto, quando da edigéo

do plano de promogdes.

Na verdade, a atuagdo do Judicidrio se justifica apenas para sanar e prevenir os
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vicios decorrentes da omissdo ou, apds a edigdo da norma, para controle de sua legalidade e

constitucionalidade - neste casp, pela via apropriada, tendo em vista que, nas agdes civis piiblicas,
€ possivel a declaragdo incidental de inconstitucionalidade, mas apenas quando presente na causa

de pedir e se necesséria a solugdo do litigio, sem que constitua o pedido principal.

Nao se justifica, portanto, por mais razodveis que sejam os critérios indicados na

inicial, atuagdo judicial no sentido de direcionar o labor do Executivo e do Legislativo.

Portanto, e sopesadas tais variaveis, € o caso de vedar promogdes dos servidores
do Poder Executivo até que a matéria seja devidamente regulamentada, por critérios objetivos, a

serem eleitos de modo fundamentado pelo Administrador Pablico.

Destaca-se, ainda, nos moldes do Parecer mencionado pelo préprio Ministério
Publico na inicial, que "(...) Se ndo se pode impor ao Poder Executivo prazo para regulamentar a
lei, a fim de ndo incidir em usurpagdo da atribui¢do do Prefeito Municipal que tem a prerrogativa
de verificar, em consondncia com a conveniéncia e oportunidade, o momento mais adequado para
edi¢do de ato normativo secunddrio, nada obsta, contudo, a que o prdprio representante apure,
casuisticamente, as resolucdes publicadas sem lastro em avaliagdo individual de desempenho ou
processo de progressdo funcional, para além da discricionariedade do Prefeito, e com possiveis

violagdes aos principios administrativos insculpidos no art. 37, da Carta Magna (...)".

Assim, nada impede que eventuais promogdes indevidamente realizadas sejam

sindicadas, caso comprovadamente ndo se lastreiem em critérios objetivos, com ofensa aos

principios constitucionais pertin

Por ora, a desp

concretos dessa demora, em es

entes.

eito da reprovével omissdo, ndo houve demonstragdo de prejuizos

pecial porque o proprio réu se manifestou no sentido de ndo mais

efetivar promogdes, até regulagéo do tema.

Ante o exposto, na forma do art. 487, I, CPC, JULGO PARCIALMENTE

PROCEDENTE o pedido para, acolhida a concordincia do préprio réu quanto & questio,

determinar ao Municipio de Cunha que se abstenha de realizar promogdes de servidores do Poder
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lamentagdo da matéria, conforme previsto na Lei Municipal n.

critérios objetivos e fundamentados pelo Administrador Publico.

O descumprim

to resultard no pagamento de multa diaria de R$ 2.000,00 (dois

mil reais), limitada ao montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para cada promogdo que for

concedida indevidamente, a i

suscetivel a corre¢do monetaria

Sem custas ou h

Oportunamente

PIL

cidir a partir do primeiro dia imediato a promogdo concedida,

pelos indices oficiais até o efetivo desembolso.

\onorarios advocaticios, na forma do art. 18, da Lei n. 7.347/85.

arquivem-se.

Cunha, 06 de junho de 2022.
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Processo Digital n®: 1000648-39.2021.8.26.0159

Classe — Assunto; Procedimento Comum Civel - DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO
TRABALHO-Liquidag¢do / Cumprimento / Execug¢do-Obrigacido de Fazer /
Nio Fazer
Requerente: Ministérip Piiblico do Estado de Séo Paulo
Requerido: PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA
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Certifico ¢ dou f& que a r. sentenga de fls. 415/418 transitou em
julgado em 08/08/2022 para requerida e em 03/08/2022 para o
requerente. Nada Mais. Cunha, 19 de outubro de 2022. Eu, __ , José

Ary Ferraz de Campos, Escrevente Técnico Judiciério.
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