Cunha

ESTANCIA CLIMATICA
| GABINETE

Cunha, 24 de junho de 2022.
OFICIO GAB. N2 094/22
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal, nos termos do artigo 69, inciso XI, da Lei Organica deste Municipio, o incluso
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n2 1.250 de 11 de dezembro
de 2009, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Valorizacdo do Magistério, e da
outras providéncias”.

Em linhas gerais, tal proposigdo cuida de duas pontuais alteragdes no texto
legal, voltadas, essencialmente, a valorizagdo do profissional do magistério, funcdo precipua
do referido plano de carreira, razdo pela qual submeto seus termos ao juizo dessa respeitavel

Casa Legislativa, requerendo, na forma dos artigos 30 e 41 da Lei Organica do Municipio, a

realizacdo de quantas sessdes extraordindrias forem necessarias a votacdo e aprovacdo do

mesmo, bem como sua tramitacdo em regime de URGENCIA URGENTISSIMA.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideragdo e apreco a essa Casa de
Leis.

Atenciosamente,

",\‘ PROTOCOLO
JOS LDINO DA COSTA
Prefeito Municipal 24 JuN 22
Es 1408 J
Excelentissimo Senhor Vereador
RONALDO CHARLES DOS SANTOS Prefeitura Municipal Esténca Cimética
DD. Presidente da Cdmara Municipal de Cunha GABINE]E:{EJNSCA;SPPREFEITO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 003 [Z022
JUNHO DE 2022

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N@
1.250 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VALORIZACAO
DO MAGISTERIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA APROVA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 12. O § 62 do artigo 49 da Lei Complementar n2 1.250/09, incluido pela Lei Complementar
n2 1.808/22, passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 49 - (...).

§ 69 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo, devida em virtude do exercicio das
funcBes de confianca da Classe de Especialistas da Educagdo (SQC-1), e enquanto perdurar a
designagdo, importara no valor da diferenca havida entre o saldrio-base do docente e aqueles
valores fixados na tabela vigente de vencimentos anexa a Lei n? 867/2001, correspondentes
ao grau de progressdo horizontal do docente designado, tendo por base os seguintes niveis
de referéncia:

a) 27, para a fungdo de confianga de Chefe de Coordenagdo Pedagogica;

b) 28, para a fungdo de confianca de Vice-Diretor de Escola; e

¢) 29, para a funcdo de confianga de Diretor de Escola

(.“)'u

Art. 22. O caput do artigo 64 da Lei Complementar n2 1.250/09 passa a ter a seguinte redagdo:
“Artigo 64 — Ao docente que ministrar aulas ou for designado para o exercicio de fungoes de

confianca nas unidades escolares situadas na zona rural ou no Distrito de Campos de Cunha,
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e desde que ndo residente ou domiciliado nessas localidades, sera concedida Gratificagdo de

Local de Exercicio a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) do respectivo saldrio-base.”
Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei complementar correrdo por

conta das dotagdes orcamentdrias consignadas no orgamento do exercicio financeiro vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢bes em contrdrio.

Cunha, 24 de junho de 2022.

Pyefeito Municipal

Registrado e publicado por Editais, na data supra.

Prefeityrs Munloipal tincia Chimaties
i CUNHA-Sp
ETE bo PREFE]’TCJ
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO n2 07/2022
ART. 16 DA LEI 101/2000

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000, e no

paragrafo 12 e artigos 37 e 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente parecer.

1) DO MOTIVO

- Projeto de Lei que altera gratificagdes na drea da Educagdo

Trata-se de analise das condigBes legais para alteragdo das gratificaces das fungdes de Diretor de Escola, Vice-

Diretor e Chefe de Coordenagdo Pedagdgica.

Tendo em vista as exigéncias dos artigos 19, 20, Il e 21 da Lei Complementar n.2 101/00 bem como de outras

exigéncias legais atinentes & matéria, constatamos que necessario se faz o estudo do Impacto Orgamentario e

Financeiro para que possa analisar tais gastos em nossas financas e em nosso orgamento, assim como os limites

das despesas com pessoal do municipio.

2) DO CUSTO
Cargo Total vagas Saldrio base + + Gratificagdo + Gratificacdo letra
anuénio Fungfio' %
més més
Diretor Escola 05 15.119,40 23.165,35 27.577,19
Vice-Diretor Escola 02 6.279,47 8.305,52 10.666,56
Chefe Coordenagdo Pedagdgica 09 26.942,64 33.515,19 40.891,42
Total 64.986,06 79.135,17
Total com Encargos (31%) 85.131,79 103.667,07
' Céleulo com gratificagde per fungdo
* Cilculo com gratificacdo por latra
Gratificagdo Funcgio
Cargo Total vagas Despesa anual Despesa anual Despesa anual
2022 20232 2024°
Diretor Escola 05 150.574,77 322.114,19 331.777,61
Vice-Diretor Escola 02 53.985,88 115.488,25 118.952,89
Chefe Coordenagdo Pedagogica 09 217.848,73 466.028,72 480.009,58
Total 422.409,38 903.631,16 930.740,08
Com encargos (31%) 553.356,28 1.183.756,81 1.219.269,50

' caleulo anual de 6,5 meses para o exarcicio de 2022
? célcule anual com percentual de 3% para o exerclcio de 2023
¥ cdlculo anual com percentual de 3% para o exercicio de 2024

Gratificagdo Letra
Cargo Total vagas Despesa anual Despesa anual Despesa anual
2022 20232 2024°

Diretor Escola 05 179.251,73 383.460,82 394.964,64
Vice-Diretor Escola 02 69.332,64 148.318,51 152.768,06
Chefe Coordenagido Pedagogica 09 265.794,23 568.595,19 585.653,04
Total 514.378,60 1.100.374,52 1.133.385,74
Com encargos (31%) 673.835,96 1.441.490,62 1.484,735,31

! céleulo anual de 6,5 meses para o exercicio de 2022
* célculo anual com percentual de 3% para o exercicio de 2023
! cdleule anual com percentual de 3% para o exerciclo de 2024



Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

3) DA REDUCAQ DE VALORES

Para um melhor entendimento demonstraremos a seguir, os quadros com 0s cargos comissionados antes da Lei

1808/2022 e a diferenca efetivamente apurada com a criagdo da gratificagdo por cargo, para o profissional da
rede municipal de ensino:

Quadro 01
Cargo Cargos Salario base Saldrio + Valor anual
comissionados encargos
ocupados’ més
Diretor Escola 05 30.346,60 409.679,10
Vice-Diretor Escola
Chefe Coordenacdo Pedagogica 07 26.067,37 34.148,25 461.001,37
Total 60.222,62 870.680,47
1€amos« ionod, a Lei 1808/2022
Quadro 02
Cargo Total vagas Saldrio base Saldrio + Valor anual
encargos
més
Diretor Escola 05 15.119,40 19.806,41 267.386,53
Vice-Diretor Escola 02 6.279,47 8.226,10 111.052,35
Chefe Coordenagdo Pedagdgica 09 26.942,64 35.294,85 476.480,47
Total 63.327,36 854.919,35

Com base na apuragéo acima, demonstraremos abaixo os valores anuais antes e depois da Lei
Municipal 1808/2022, como também as diferencas com relacdo a cada categoria de gratificagdo:

Quadro 03
Cargo Comissionados Salario base Gratificacdo Diferencga Gratificacdo Diferenca
antes da Lei dos docentes Fungdo Salério base Letra Saldrio base
Diretor Escola 409.679,10 267.386,53 409.679,21 142,292,68 487.702,60 220.316,07
Vice-Diretor Escola 111.052,35 146.883,12 35.830,77 188.638,11 77.585,76
Chefe Coordenagdo Pedagdgica 461.001,37 476.480,47 592.716,13 116.235,66 723.164,76 246.684,29
870.680,47 854.919,35 | 1.149.278,46 294.359,11 | 1.399.505,47 544.586,12
Percentuais 66,19% | 37,46%
Férmula da porcentagem:

1.149.278,46 — 854,919,35 = 294,359,11/870,680,47 = 66,19% (576.321,36)
1.399,505,47—854.919,35=544.586,12/870.680,47=37,46% (326.094,35)

Com relagdo ao Quadro 03, apuramos uma economia de 66,19% com a Gratificagdo Funcdo e 37,45%

com a Gratificacdo Letra, visto que os profissionais de ensino da rede municipal ja percebiam vencimento e
vantagens dos seus cargos de origem.

4) CONSIDERACOES FINAIS

Conforme os demonstrativos apresentados a Administracdo Publica alcangard uma economia em
qualguer uma das possibilidades apresentadas, ou seja, na Gratificagdo por Fungdo 66,19% ou por Letra 37,45%.

Cunha, 20 de junho de 2022.

Oy s oA r s Of, |
ANDREA MONTEIRG PRINATZIDIO

Contadora CRC1SP222743/0-1



Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sio Paulo

DECLARACAO

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar Federal n2 101/2000,
declaramos que as despesas decorrentes do evento correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias especificas, que sdo suficientes as necessidades de
empenhamento para o exercicio, havendo adequacdo orgamentaria e financeira
no orcamento aprovado e compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Cunha, 23 de junho de 2022.

ALDINO DA COSTA

JQgé
ITO MUNICIPAL



Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO n2 08/2022
ART. 16 DA LEI 101/2000

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n? 101 de 04 de maio de 2000, e no
paragrafo 12 e artigos 37 e 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.

1) DO MOTIVO

- Auxilio local de exercicio.

Trata-se de analise das condicdes legais para estender o auxilio local de exercicio para os professores que
trabalham na sede da EMEF Manoel Lopes D’assun¢do e da Creche Dalzisa de Fatima Reis Monteiro, para 08
professores do Ensino fundamental — com grau maximo “E” e para 04 professores do Ensino Infantil — com grau
maximo “E”.

Tendo em vista as exigéncias dos artigos 19, 20, Il e 21 da Lei Complementar n.2 101/00 bem como de outras
exigéncias legais atinentes a matéria, constatamos que necessdrio se faz o estudo do Impacto Orgamentario e

Financeiro para que possa analisar tais gastos em nossas finangas e em nosso orgamento, assim como os limites

das despesas com pessoal do municipio.

2] DO CUSTO
Cargo Total vagas | Saldrio base com 25% do total de Total anual
grau “E" professores
Professor Ensino Fundamental 08 2.979,88 5.959,76 71.517,12
Professor Ensino Infantil 04 2.383,87 2.383,87 28.606,44
Total 8.343,63 100.123,56
" Célculo com gratificacdo por fungde
* Céleulo com gratificagdo por letra
Cargo Total vagas Despesa anual Despesa anual Despesa anual
2022 2023 2024°
Professor Ensino Fundamental 08 35.758,56 73.662,63 75.872,51
Professor Ensino Infantil 04 14.303,22 29.464,63 30.348,57
Total 50.061,78 103.127,26 106.221,08
' calculo anual de 6 meses para o exercicio de 2022
* gdlculo anual com percentual de 3% para o exercicio de 2023
3 cdlculo anual com percentual de 3% para o exercicio de 2024
3) DA DESPESA COM PESSOAL
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
Mensal
Despesa com Pessoal Ativo 1.813.763,59
Encargos Sociais 582.051,32
Inativos 23.697,21
Pensionistas 24.834,76
TOTAL 2.444.346,88
Estimativas anteriores 83.122,74
Custo da nova despesa - més 8.343,63
TOTAL da folha prevista (bruta) 2.535.813,25
Acréscimo mensal 91.466,37
Acréscimo anual 551.355,73




Estado de Sao Paulo

4) DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

Discriminagdo/exercicios 2022 2023 2024
A - Superévit financeiro exercicio anterior (2021) 19.274.012,61 0,00 0,00
B - (+) Previsdo de arrecadagdo 72.080.220,00 74.242.626,60 76.469.905,40

C - (=) Disponibilidade Financeira

91.354.232,61

74.242.626,60

76.469.905,40

D — Custo estimado (pessoal) 32.795.276,16 33.779.134,44 34.792.508,47
D/B — Impacto Orgamentario 45,50% 45,50% 45,50%
D/C — Impacto Financeiro 35,90% 45,50% 45,50%
Fonte: Relatérios Betha Sistemas - LRF 12 quadrimestre 2021
5) DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL
Discriminacdo/exercicios 2021 2022 2023 2024
Arrecadada Prevista Prevista Prevista
RCL 73.467.361,87 75.856.782,73 78.132.486,20 80.476.460,79
Gastos com Pessoal 31.406.011,05 32.795.276,16 33.779.134,44 34.318.196,23
Percentual do Gastos 42,75% 43,23% 43,23% 43,23%
Limite Prudencial (par. Unico art. 22 LRF) 51,30%
Limite Legal ( art. 20 LRF) 54,00%

Fonte: Relatdrios Betha Sistemas — LRF 32 quadrimestre 2020

6) PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Para o calculo das gratificacdes foi utilizado o percentual j& estabelecido em lei para o auxilio local de exercicio de 25%.

Os valores anuais apurados no item 02 foram incorporados ao total da folha de maio/2022 (que foi temada como base de
caleulo) e informados nos itens 04 e 05 apurando os totais com pessoal conforme estabelecido no artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Na previsdo das receitas dos exercicios de 2023 e 2024 consideramos um crescimento real da economia e uma inflagdo anual
em torno de 3%.

6] CONCLUSAO

Conforme os demonstrativos acima expostos, o presente Impacto atende:

- ao exigido pelo artigo 20 inciso Il da LRF 101/2000, gasto com pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo efou 6% para
o Legislativo;

- a0 exigido pelo artigo 22, paragrafo Unico da LRF 101/2000, ndo ultrapassar 95% do estabelecido no artigo 20 inciso I,
sendo 51,30% para o Executivo e/ou 5,70% para o Legislativo.

Cunha, 20 de junho de 2022,

IL'LA——*‘-E.‘ - \_A.C"JI._ € i: =
ANDR'Ek'N;gﬁ'TE-m %Nmzﬁilo

Contadora CRC15P222743/0-1



Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Cunha
Estado de Sao Paulo

DECLARACAO

Para fins do disposto no artigo 16 da Lei Complementar Federal n? 101/2000,
declaramos que as despesas decorrentes do evento correrdo por conta das
dotagdes orcamentdrias especificas, que sdo suficientes as necessidades de
empenhamento para o exercicio, havendo adequagao or¢gamentaria e financeira
no or¢amento aprovado e compatibilidade com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.
Cunha, 20 de junho de 2022.

RREFEITO MUNICIPAL



