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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA

RUA DOM LING, 73 - CENTRO - CUNHA/SP - CEP 12530-000. FONE/FAX: (012) 3111-1359

pFEE

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N°03 /2022

Dispde sobre a reorganizacdo dos cargos de provimento em comissdo,
destinados as atribuices de dire¢do, chefia e assessoramento dos
funciondrios da Camara Municipal da Estdncia Climatica de Cunha e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Cunha DECRETA:

Art. 1°0Os cargos de provimento em comissdo, destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento no
ambito da Cdmara Municipal da Estdncia Climatica de Cunha, sdo os disciplinados nos termos desta lei.

Art. 2° Os cargos publicos de provimento em comiss&o, previstos nesta lei, s3o de livre nomeagio e exoneragio pelo
Presidente da Camara Municipal da Estdncia Climatica de Cunha.
Pardgrafo tnico. Os requisitos minimos para o preenchimento dos cargos reorganizados por esta lei, bem
como, os vencimentos devidos e a carga horéaria, sdo os constantes do Anexo | da presente lei.

Art. 3° Conforme determina a Lei Organica Municipal, o regime juridico tnico adotado para os servidores publicos
exercentes de cargo comissionado sera o CELETISTA.

Art. 42 O indice de vencimentos fixados no Anexo Il da Lei 1.161/2008, passam a vigorar nos termos constantes desta
Lei.

Art. 52 Ao servidor detentor de cargo publico de cardter permanente que ocupar transitoriamente cargo de
provimento em comissdo, sera devido o padrdo de vencimentos de maior valor, enquanto permanecer nesta
situacdo, acrescido de todas as vantagens pessoais inerentes ao seu cargo de origem.

Art. 62 Os vencimentos e saldrios de que trata esta Lei serdo obrigatoriamente revistos na mesma data e com o
mesmo indice de revisdo da remuneracio dos Servidores Publicos de cardter Permanente da Camara Municipal,

mediante Ato da Mesa Diretora daCdmara Municipal de Cunha.

Art. 720 provimento e vacdncia dos cargos criados por esta lei,sera efetuado mediante portaria do Presidente da
Cémara, de acordocom o interesse publico e a necessidade do servico.

Art. 82Esta Lei, entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos pecuniarios a 12 de fevereiro de
2022.

Art. 92 Ficam revogadas todas as disposicdes em contrdrio, em especial as leis municipais n.2 1.175/2008, n.2
1.204/2009, n® 1.265/2010, n.2 1.631/2018, n.2 1.730/2020, n.2 1.735/2020, n.2 1.761/2018,e n.2 1.796/2021.

Camara Municipal de Cunha em 01 de fevereiro de 2022.
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Ronaldo Charles dos Santos N? 3‘ O
Vereador (Presidente)
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA

RUA DOM LINO, 73 - CENTRO - CUNHA/SP - CEP 12530-000. FONE/FAX: (012) 3111-1359

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1) DIRETOR GERAL

Requisito para investidura: Escolaridade minima: Ensino Superior completo nas areas de Administracdo,

Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito, sendo o cargo em comissdo de Diretor Geral de livre
nomeacdo e exoneragao pelo Presidente da Cimara Municipal.

Atribuigdes:

»  Dirigir todos os servigos da Secretaria Administrativa;

» Auxiliar diretamente o Presidente na realizagdo das competéncias administrativas e atividades gerenciais;

» Fazer cumprir as Leis, ResolugBes, Decretos Legislativos e demais atos normativos pertinentes 3 esfera de
agdo da Secretaria Administrativa da Cdmara Municipal;

» Corresponder-se com as reparticdes publicas e autoridades em geral;

» Manter as comunicagBes formais para com o Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo;

»  Apreciar recursos apresentados contra decisdo negativa de acesso a informacdo e classificar as informacdes
no grau reservado de sigilo, nos termos de regulamentagdo da Lei de Acesso a Informac3o (Lei Federal ne
12.527, de 18 de novembro de 2011) no ambito da Camara Municipal de Cunha.

» Planejar e coordenar a execucdo das atividades da Secretaria Administrativa, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento e o cumprimento da politica administrativa,
legislativa e servicos prestados pela Cdmara Municipal;

» Controlar a atuagdo do Departamento Administrativo, Financeiro e Legislativo, coordenando suas
atividades;

» Autorizar o fornecimento de Certiddes e autenticacdo de copias de documentos e papéis;

» Proceder 4 abertura de correspondéncia oficial;

» Conferir, analisar e assinar (quando necessério) papéis e documentos com o Presidente da Camara, tais
como: balango, balancetes, relatérios de gestdo fiscal, empenhos, boletim didrio de caixa, folha de
pagamento, entre outros;

» Interpretar e indicar a aplicagdo de disposices que disciplinam as relacdes juridicas quanto ao pessoal da
Camara Municipal, sem excluir a competéncia da Procuradoria Legislativa;

» Assessorar e assistir a Mesa, Presidéncia, Comissdes e Vereadores quando necessario, inclusive fora do
municipio;

» Assessorar na elaboragdo de proposituras, oficios e contratos, quando solicitados os seus servicos;

» Acompanhar os trabalhos da Comiss&o de Licitages na aquisicio de materiais, execucdo de obras e servicos
de acordo com a legislagdo pertinente;

» Acompanhar a execugdo orcamentiria, gestdo financeira e patrimonial;

» Supervisionar a execugdo dos contratos celebrados pela Cimara Municipal sob o aspecto do cumprimento
dos servigos contratados e outros servigos de seu interesse;

> Supervisionar a utilizagdo do Plenario e demais ambientes de uso coletivo da Cmara Municipal;

» Zelar pela manutencdo do edificio da Camara Municipal, avaliando, providenciando, autorizando reparos e
medidas preventivas necessarias a sua conservagio;

» Executar outras tarefas inerentes a fungdo, determinadas pelo Presidente da Cimara Municipal.

Desenvolver a fung¢do de Ouvidor da Cdmara Municipal.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vaga: 01 (um).

Remuneracdo Inicial: valor base de RS 7.754,35 (sete mil setecentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco
centavos).



CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE CUNHA
RUA DOM LINO, 73 - CENTRO - CUNHA/SP - CEP 12530-000. FONE/FAX: (012) 3111-1359

2) ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Requisito para investidura: Escolaridade minima: Ensino Superior completo.

Atribuicdes:

» Acompanhar e assessorar o Presidente da Cdmara nas atividades externas representativas do mandato, bem
como pelo agendamento de audiéncias com autoridades e reunifes com demais representantes da sociedade
civil.

» Coordenar as atividades do Presidente da Cdmara;

Planejar e coordenar, por determinacdo do Vereador, as respectivas ac¢des legislativas e politicas.

Definir prioridades e formas de encaminhamento para o atendimento as demandas politicas.
Realizar interlocugdo com o corpo técnico da Cdmara Municipal de acordo com a orientacdo do Presidente
Camara.

Contribuir com o desenvolvimento das atividades parlamentares e legislativas;

Auxiliar a atividade do Presidente da Camara em suas esferas de atuagio;

Sugerir medidas para a melhoria da execugio das atividades parlamentares;
> Representar o Presidente da Camara perante autoridades e demais representantes da sociedade civil em
audiéncias e reunides, quando necessario;
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» Prestar assisténcia ao Presidente da Cdmara e realizar outras atividades correlatas.
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Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vaga: 01 (um).
Remuneracdo Inicial: Valor base de RS 3.337,26 (trés mil trezentos e trinta e sete reais e vinte e seis centavos).

3) ASSESSOR PARLAMENTAR

Requisito para investidura: Escolaridade minima: Ensino Superior completo.

Atribuicdes:
» Acompanhar e assessorar os Vereadores nas atividades externas representativas do mandato, bem como
pelo agendamento de audiéncias com autoridades e reuniGes com demais representantes da sociedade civil.
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» Coordenar as atividades do Vereador;

» Planejar e coordenar, por determinagdo do Vereador, as respectivas acdes legislativas e politicas.

> Definir prioridades e formas de encaminhamento para o atendimento s demandas politicas.

# Realizar interlocugdo com o corpo técnico da Camara Municipal de acordo com a orientacdo politica do
Vereador.

»  Contribuir com o desenvolvimento das atividades parlamentares e legislativas;

» Auxiliar a atividade do parlamentar em suas esferas de atuacio;

» Sugerir medidas para a melhoria da execucdo das atividades parlamentares;

» Representar o parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade civil em audiéncias e

reunides;
Prestar assisténcia ao parlamentar e realizar outras atividades correlatas.
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Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de vagas: 04 (quatro).
Remuneracdo Inicial: Valor base de RS 2.854,42 (dois mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e dois

centavos).
Camara Municipal degﬁinhg em 01 de fevereiro de 2022.

Ronaldo Charles dos Santos
Vereador (Presidente)




PROJECAO SALARIAL

ORCAMENTO (2022)

TOTAL PESSOAL

R$ 2.462.040,00

64,13%

SALARIOS / SUBSIDIOS

PROVENTOS

R$

%

EFETIVOS Salario - 13° - Abono - 1/3 Fériag 704.116,48 ( inflagao periodo) 10,06
COMISSIONADOS Salario - 13° - Abono - 1/3 Fériag 266.433,21 (Inflagdo + Readequacdo) 21,23
VEREADORES Subsidios 608.400,00 -
TOTAL 1.578.949,69

255.513,70 63,68%

_ PROJECAO SALARIAL
SERVIDORES VENCIMENTOS INFLACAO DO PERIODO READEQUAGAO CARGOS
R$ 10,06% 21,23%

COMISSIONADOS 2020/ 2021 2022 2022
DIRETOR GERAL 5.811,74 6.396,40 7.754,35
ASSESSOR de GABINETE 2.501,22 2.752,84 3.337,26
ASSESSOR PARLAMENTAR 2.139,34 2.354,36 2.854,42
ASSESSOR PARLAMENTAR 2.139,34 2.354,55 2.854,42
ASSESSOR PARLAMENTAR 2.139,34 2.354,55 2.854,22
TOTAL 14.730,98 16.212,70 19.654,67




