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Oficio GAB n? 022/2021

1. Temos a honra de submeter a consideracdo de Vossas Exceléncias proposta de Projeto de Lei que
dispde sobre o regulamento disciplinar dos servidores municipais de nossa cidade, tendo como
finalidade a construgdo de um instrumento legislativo adequado e eficaz para normatizar os
procedimentos administrativos internos, em respeito as garantias constitucionais do contraditério e
da ampla defesa.

2. Em nossc Municipio ndo existe, até o presente momento, nenhuma norma que regulamente essa
questdo, ficando ao alvedrio de cada Administrador conduzir os procedimentos administrativos a seu
bel prazer, com o que ndo podemos concordar, devido & inseguranga juridica gerada tanto para a
Administragdo quanto para os servidores, o que afronta os principios basilares da Administragio
Publica, insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal.

3. E premente a necessidade de se institucionalizar mecanismos que possam dar guarida a medidas
administrativas a serem tomadas pela Administracdo, estabelecendo ainda, os direitos os deveres e
obrigacdes dos servidores, fim de garantir o bom funcionamento da maquina administrativa, o que
certamente refletird nos servigos prestados aos municipes de nossa cidade.

4. O projeto que se apresenta, estrutura os direitos, obrigacbes e responsabilidades de nossos
servidores, estabelece as san¢Bes em caso de descumprimento, adequando-as ao principio da
proporcionalidade, assegurado os preceitos constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

5. Essas consideragbes, Senhor Presidente, revestem a proposta ora submetida 4 elevada apreciagdo
de Vossa Exceléncia e seus pares, cuja implementacdo, em muito contribuiré para o fortalecimento da
consecugdo das atividades, possibilitando ao Municipio, através de todos os seus Orgdos e
Departamentos, garantir a prestagdo dos servigos publicos de uma forma mais eficiente, com a
impessoalidade tipica de qualquer Org3o de Estado,

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
RONALDO CHARLES DOS SANTOS
DD. Presidente da Cdmara Municipal de Cunha/SP

Praca Cel. Jodo Olimpio, 91 | CEP 12530-000 | Cunha, SP | Fone: (12) 3111-5000 | gabinete@cunha.sp.gov.br



Cunha

ESTANCIA CLIMATICA
| GABINETE

PROJETODELEIN® 03 /2021

EMENTA: “INSTITUI O REGULAMENTO DISCIPLINAR
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CUNHA,
ESTABELECE NORMAS PARA OS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispSe sobre o regulamento disciplinar dos servidores ocupantes de cargo efetivo,
servidores contratados em carater temporario ou nomeados para cargo de provimento em comissdo

no Municipio de Cunha.

CAPITULO I
DOS DEVERES E PROIBICOES

Segdo | — Dos Deveres
Art. 22 S3o deveres do servidor:
| -exercer com zelo e dedicacdo as atribuiges do cargo;
Il -ser leal a instituicdo a que serve;
Ill -observar as normas legais e regulamentares;
IV -cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V -atender com presteza:

a) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;
b)a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal que serdo fornecidas no prazo méaximo de até 15 (quinze) dias;

c) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdnio publico;

VIlI- guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;
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IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
Xll- representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.
Paragrafo unico — A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada através de via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representando o direito a ampla defesa.
Secdo Il — Das Proibicdes
Art. 32 Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato:

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Hl - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de servico;
V - promover manifesta¢do de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;

VI - incumbir pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical ou a
partido politico;

VIII - manter, sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comisso ou exercicio de funcdo
de direcdo, chefia ou assessoramento, conjuge, companheiro (a), filhos ou parentes até o segundo

grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administra¢do de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditédrio, que mantenha contratos com o
Poder Publico Municipal;

Xl - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes plblicas municipais;
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Xll - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de gqualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIHl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais do Poder Publico Municipal em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e
com o horério de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
CAPITULO Il
Segdo | —Das Responsabilidades

Art. 4¢ O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 52 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio poderd ser liquidada mediante
desconto em folha de pagamento ou entdo através da regular inscricdo em Divida Ativa e cobranca

pela via administrativa ou judicial.

§22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 62 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 72 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcio.

Art. 82 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
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Art. 92 A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secdo Il — Das Penalidades
Art. 10 Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensdo;
Il - exoneracéo;
IV - cassacdo de disponibilidade;
V - destituicao de cargo de provimento em comissdo;
VI - destituicdo de exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento.
Art. 11 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infrac3o
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunsténcias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 12A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante dos
incisos | a VIl e XVIll do art. 39 desta Lei e de inobservincia de dever funcional previsto em Lei,
regulamentac¢do ou norma interna, que nao justifigue imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 13A suspensdo sera aplicada sem vencimentos em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia por escrito e de violagdo das proibicdes constantes dos incisos X1, XIV, XV, XVI e XVIl do
art. 32 desta Lei e de outras que ndo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de exoneracdo, ndo
podendo exceder, o periodo méaximo de 30 (trinta) dias.

§12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspegdo médica, fisica, mental e psicolégica, determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneracdo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em servigo.

Art. 14 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apds o decurso
de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n3o houver, nesse
periodo, praticado nova infracdo disciplinar.
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Paragrafo tnico — O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.
Art. 15 A exoneracdo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo;
VI - insubordinacéo grave em servico;

Vil - ofensa fisica, em servigo, a agente politico, servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem:;

VIll - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio do Municipio;

Xl - corrupcao;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X - transgressao dos incisos VI, IX, X, XI| e XIll do art. 32 desta Lei.

Art. 16 Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos e fun¢des publicas, a
autoridade competente notificard o servidor por intermédio de seu superior imediato, para
apresentar opgdo por um dos cargos no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de omissdo do servidor, instaurar-se-a, de oficio, o processo
administrativo disciplinar para sua apuracéo.

Art. 17 Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a exoneragao.

Art. 18 A destituicdo de ocupante de cargo de provimento em comissio sera aplicada nos casos de
infragdo sujeita as penalidades de exoneracdo.
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Art. 19 A exoneragdo ou a destituicdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e X| do art. 15 desta Lei implica o ressarcimento ao erério, sem prejuizo da acdo
penal cabivel, bem como da indisponibilidade dos bens determinada pela via judicial.

Art. 20 Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for exonerado ou destituido
do cargo de provimento em comissdo por infringéncia aos incisos |, IV, VIII, X e X| do art. 15 desta Lei.

Art. 21 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 22 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 23 Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serad adotado o
processo administrativo disciplinar previsto nesta Lei.

Art. 24 A competéncia para a aplicagdo das penalidades disciplinares sera estabelecida da seguinte
forma:

| - de exoneracdo, cassacdo de disponibilidade ou suspensdo superior a 15 (quinze) dias, pela
autoridade méxima de cada Poder;

Il - de suspensdo de até 15 (quinze) dias, ou adverténcia, pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior e as quais o servidor esteja

subordinado; e

Il - de destituicdo de cargo em comissdo, pela autoridade maxima de cada Poder que o houver
nomeado,

Secdo Il - Dos prazos de prescri¢do

Art. 25 S3o prescricionais os prazos para a instauracdo de processo administrativo disciplinar, da
seguinte forma:

| - em5 (cinco) anos, quanto as infragGes puniveis com exoneracdo, cassacdo de disponibilidade e
destituicdo de cargo de provimento em comisséo;

Il - em2 (dois) anos, quanto as infracdes puniveis com suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infracdes puniveis com adverténcia.

§12 O prazo de que trata o “caput” comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para iniciar o processo administrativo disciplinar.

§29 Os prazos de prescricdo previstos na legislagdo penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.
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§32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescricdo até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secdo | — Das Disposigdes Gerais

Art. 26 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo tinico — O setor competente de cada Poder devera supervisionar e fiscalizar o cumprimento
do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 27 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo,desde que contenham a
identificacdo do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracgo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Secdo Il — Do Afastamento Preventivo

Art. 28 Como medida cautelar, no curso da apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar podera determinar o afastamento do servidor pelo prazo nao
superior a 60 (sessenta) dias, caso tal ato se mostre conveniente a instrucio do feito ou a ordem do
servico publico.

Paragrafo unico. O servidor que venha a ser afastado preventivamente perdera 2/3 (dois tercos) de
seus vencimentos, que lhe serdo restituidos em caso de reconhecimento de sua inocéncia ou de
aplicacdo de penalidade que seja inferior ao prazo pelo qual teve vigor a medida.

Secdo |l — Da Sindicéncia
Art. 29 A sindicancia é o instrumento administrativo voltado a averiguacio de fatos que evidenciem

conduta funcional irregular, destinado a identificacdo de indicios quanto & autoria e & materialidade
da conduta faltosa.

Paragrafo Unico — A autoridade competente dispensara a sindicincia quando do expediente constar
indicios suficientes quanto a autoria e materialidade da infracdo.
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Art. 30 A sindicdncia serd processada por uma Comissdo, composta por no minimo 03 (trés)
servidores de ilibada reputagdo moral e funcional, designados pela autoridade competente, sempre
em numero impar.

§12 A autoridade designara os servidores suplentes que assumirdo nos casos de impedimentos dos
titulares, observado o disposto no “caput”.

§29 S3o impedidos de participar de comissdo de sindicdncia ou do processo administrativo disciplinar,
cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 31 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo da pena de adverténcia ou suspensao;

Il - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico — O prazo para conclusdo da sindicadncia ndo excedera 60 (sessenta) dias, a contar da
instauragdo, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 32 Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como possivel
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 33 Podera a comissdo sindicante concluir por infracdo diversa daquela definida no ato de
instauragdo e/ou imputar ao sindicado outras infracSes, além da originaria.

Paragrafo Gnico — O disposto no “caput” deste artigo aplica-se ao processo administrativo disciplinar,
desde que, para tanto, seja oferecida ao acusado a oportunidade do contraditério e ampla defesa
quanto ao fato novo, emergente das provas.

Sessdo IV — Do Procedimento no Processo Administrativo Disciplinar
Art. 34 O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por possivel infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as

atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 35 Do ato que instaurar processo administrativo disciplinar, necessariamente constardo os
seguintes elementos:

I - qualificag@o do servidor-acusado;

Il - descricdo pormenorizada da conduta;
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lll- descricdo das disposi¢bes legais infringidas, consignando expressamente as agravantes que sejam
imputadas ao acusado;

IV - pena méaxima prevista para a infrac3o.

Art. 36 O processo administrativo disciplinar serd remetido a uma Comissdo Processante, composta
por no minimo 03 (trés) servidores de ilibada reputagdo moral e funcional, designados pela
autoridade competente, sempre em numero impar, nomeando-se um deles como o seu presidente.
Art. 37 A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo caso necessério a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse do servico publico
local.

Art. 38 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragao;

II- defesa prévia;

Il - interrogatorio do acusado, no qual este podera apresentar requerimento de producio de provas;
IV - instrucdo;

V - defesa;

VI - relatdrio;

VIl - julgamento.

Art. 39 O prazo para a conclusdo do processo administrative disciplinar e da sindicancia n3o excederd
90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que instaurar o processo, admitida a sua

prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico — As reunies serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagBes
adotadas.

Seg¢do V — Da Instrucdo nos Procedimentos Disciplinares

Art. 40 A instrucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos previstos em direito.

Art. 41 Os autos da sindicancia, caso instaurada, integrardo o processo administrativo disciplinar,
como pega informativa da instrucdo.

Art. 42 Na fase de instrucdo, a comissdo promovera, de oficio ou a requerimento do acusado, os
seguintes atos:
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| - tomada de depoimentos;

Il - acareag¢bes;

Il - investigacdes;

IV - pericia;

V - demais diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova.

Art. 43 E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de seu defensor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§29 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 44 No ato do interrogatério, o acusado serd novamente informado a respeito da acusacdo que
Ihe é formulada.

Art. 45 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao entre eles.

Art. 46 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo menos,

um (01) médico psiquiatra.

Paragrafo tnico — O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apenso ao
processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 47 O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde poder3
ser encontrado para efeito de intimagdes.

Art. 48 Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado na
forma da legislagdo vigente, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese prevista no “caput” deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias a contar da data da publicacio do edital.

Art. 49 Considerar-se-d revel o acusado que, regularmente citado, deixar de comparecer ao
interrogatdrio ou de apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Ginico — A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.
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Art. 50 Antes de ser interrogado o acusado ser-lhe-4 concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data da intimac3o, para apresentar defesa prévia e rol de testemunhas, que n3o ultrapassard o
numero de 3 (trés) e requerer diligéncias.

§12 No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cépia da intimagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo servidor responsavel pelo ato, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 51 O defensor do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como & inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 52 O acusado seréd intimado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias para, querendo,
acompanhar, em audiéncia, a producdo das provas.

Art. 53 Quando depositar o rol de suas testemunhas, cabera ao acusado indicar sua qualificacio e
enderecos completos, mencionando, ainda, em caso de servidor publico, qual o local ou reparticio
em que estiver lotado.

Paragrafo unico — Se a testemunha for servidor publico, serd expedido oficio solicitando o seu
comparecimento ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicagdo do local, dia e hora designados
para sua inquiricdo.

Art. 54 As testemunhas arroladas serdo convocadas a depor mediante intimagdio expedida pelo
presidente da comisséo, a ser encaminhada ao enderego fornecido pelo acusado, devendo a segunda
via, com o ciente da testemunha, ser anexado aos autos, podendo, ainda, comparecer 4 audiéncia
independentemente de intimagdo ou serem intimidas por carta, telegrama ou pessoalmente.

§1° Expedida a comunicagdo, nos termos do “caput” deste artigo ao enderego constante da indicacéo
fornecida pelo acusado, o ndo comparecimento de testemunha nio implicaré adiamento de gualquer
ato processual.

§29 Cabe ao acusado ou seu defensor diligenciar junto aos autos do processo administrativo e,
verificando que ndo produziu os efeitos a comunicacdo expedida a qualquer de suas testemunhas,
providenciar sua substituicdo ou ainda a indicagdo de novo enderego para expedicio de nova

comunicagdo, com prazo de no minimo 05 (cinco) dias anteriores a audiéncia, sob pena de preclusdo.

Art. 55 Serdo convidadas a depor, mediante oficio, com a possibilidade de indicar dia, hora e local
para a realizacdo do ato, as seguintes autoridades:

| - Vereador;
Il - Secretario;

Il - Outras autoridades a quem, por determinac3o legal, seja dispensado o mesmo tratamento.
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Art. 56 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha
trazé-lo por escrito.

§12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§22 Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacio entre
os depoentes.

Art. 57 Finda a instrucdo, serd ouvida a defesa em alegacgdes finais, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 58 Apreciada a defesa, a comissdo permanente elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

Paragrafo Gnico — O relatdrio serd sempre conclusive quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
acusado.

Art. 59 Apos o relatério da comissdo, o processo sera remetido a autoridade competente para o
julgamento, que podera solicitar a analise juridica ao setor competente.

1

Paragrafo unico — A atuagdo do setor juridico limitar-se-4 & apreciacdo das questdes formais do
processo.
Segdo VI - Do Julgamento nos Procedimentos Disciplinares

Art. 60 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo.

§19 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§22 Havendo mais de um acusado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigdo da pena mais grave.

§32 Se a penalidade prevista for a exoneragdo ou cassagéo de disponibilidade, o julgamento cabera ao
Chefe do respectivo Poder, conforme o caso.

Art. 61 Quando o relatério da comissdo permanente contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, adotar conclusdo diversa da apresentada.

Art. 62 Verificada a ocorréncia de vicio insanével, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenar4, no

mesmao ato, a instauracdo de novo processo.

§12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
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§29 Caso entenda a autoridade que servidor designado para a comissdo permanente concorreu, de
modo doloso ou culposo, para a ocorréncia da nulidade, devera designar outros servidores para se
responsabilizarem pelo processo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Segado VIl — Da revisdo do processo administrativo disciplinar
Art. 63 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstncias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

Paragrafo dnico — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa que tenha interesse legitimo podera requerer a revisdo do processo.

Art. 64 A simples alegac@o de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos expressamente consignados na peticdo.

§12 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§29 N&o sera processado o requerimento de revisdo que verse sobre fatos anteriormente apreciados
em processo revisional.

Art. 65 A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 66 A revisdo ndo serd remetida aos mesmos servidores que conduziram o processo originario,
sendo designada uma comissdo revisora para cada caso, mediante ato do Chefe de cada Poder.

Art. 67 A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 68 Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo permanente.

Art. 69 O julgamento caberd a autoridade que aplicou a pena ou a autoridade instauradora.

Pardgrafo Gnico — O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderéa determinar diligéncias.

Art. 70lulgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo tnico — Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 Aresponsabilidade administrativa € independente da civil e da criminal.
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Art. 72 A sentenca penal que reconhecer a inexisténcia do fato ou de sua autoria tem forca vinculante
no processo administrativo.

Art. 73 Se no curso do procedimento disciplinar surgirem indicios da pratica de crime, o presidente do
feito encaminhara a autoridade instauradora as pecas necessérias & abertura de inquérito policial,
fazendo consignar nos autos essa providéncia.

Art. 74 Publicada a decisdo do procedimento disciplinar, o érgdo de pessoal, apds promover as
anotagBes cabiveis nos assentamentos funcionais, notificara o servidor para o imediato cumprimento

da penalidade.

Parégrafo Unico. A decisdo devera ser anotada nos assentamentos funcionais do servidor, mesmo que
verificada a prescrigdo.

Art. 75 A aplicagao de penalidade em razdo das transgressdes disciplinares constantes desta Lei n3o
exime o servidor da obrigacdo de indenizar os prejuizos causados ao erario.

Art. 76 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de trés e cinco anos, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova

transgressdo disciplinar.

Art. 77 Serdo adaptados os procedimentos em curso na data da entrada em vigor desta Lei, cabendo
ao presidente do feito tomar as providéncias necessarias, ouvido o acusado.

Art. 78 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cunha, 15 de fevereiro de 2021.
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