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DISPOE SOBRE A CRIACAO, MODIFICAGAO E EXTINCAO DE CARGOS
EFETIVOS NO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE CUNHA - SP, ESTABELECE REQUISITOS PARA
INVESTIDURA, EXTINGUE A FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR DE ESCOLA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ademir Sanches, Presidente da Camara Municipal da Estancia Climatica de Cunha, no uso de suas
atribuicBes legais, que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele decreta
a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam extintos os seguintes cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cunha,
alterando suas respectivas leis de criacdo e modifica¢do:

| - 02 vagas de Auxiliar de Cortador de Pedra, criadas pela Lei Municipal n2 664/93;

Il - 02 vagas de Auxiliar de Encanador, criadas pela Lei Municipal n 664/93;

Il — 02 vagas de Auxiliar de Esgoteiro, criadas pela Lei Municipal n2 664/93;

IV — 02 vagas de Auxiliar de Lavador de Autos, criadas pela Lei Municipal n? 664/93;

V — 10 vagas de Auxiliar de Operador de Maquinas, criadas pela Lei Municipal n? 664/93;

VI — 01 vaga de Consultor Juridico, criada pela Lei Municipal n2 664/93;

VIl — 05 vagas de Cortador de Pedra, criadas pela Lei Municipal n? 664/93;

VIl - 30 vagas de Horteldo, criadas pela Lei Municipal n® 664/93;

IX — 04 vagas de Encarregado de Calgamento, criadas pela Lei Municipal n? 664/93;

X — 02 vagas de Encarregado de Obras e Servigos, criadas pela Lei Municipal n? 664/93;

Xl — 04 vagas de Encarregado de Oficina, criadas pela Lei Municipal n? 664/93;

Xll- 01 vaga de Encarregado de Servicos Acolhimento, criada pelas Leis Municipais n? 1.632/18 e
1.715/20;

XHI — 01 vaga de Encarregado do Incra, criada pela Lei Municipal n? 664/93;

XIV — 01 vaga de Encarregado de Setor de Promocio Social, criada pela Lei Municipal n2 664/93;
XV — 02 vagas de Encarregado de Estac3o de Tratamento, criadas pela Lei Municipal n? 664/93;
XVl — 02 vagas de Fiscal, criadas pela Lei Municipal n2 664/93;

XVIl — 02 vagas de Supervisor Auxiliar de Campo, criadas pela Lei Municipal n? 664/93;

XVIIl - 02 vagas de Supervisor do Incra, criadas pela Lei Municipal n 664/93.

Paragrafo Unico. As vagas dos cargos acima citados e atualmente ocupadas ficam extintas em caso
de vacancia pelos servidores atuais.

Art. 22, Fica criado, no Quadro Pessoal da Administra¢do Direta do Municipio de Cunha, o cargo de
provimgnto efetivo de Analista de Compras com 01 (uma) vaga, nivel salarial 25, jornada de 40 horas
semanais.
§ 19, S3o atribuicBes para o cargo: Planejar, coordenar e executar os processos de compra da
gdmmistragéo municipal, em conformidade com a legislacdo vigente; Elaborar editais de
licitagdo, termos de referéncia e outros documentos necessarios aos processos de compra;
Analisar propostas, realizar negociagdes e emitir pareceres técnicos; Acompanhar a execucdo dos
contratos de compra, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais; Manter atualizados os
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registros e controles dos processos de compra; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo,
compativeis com sua natureza e atribuicdes, quando determinadas pela autoridade competente;. Exercer
outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
§ 22 O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e titulos, observadas
as exigéncias especificas:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — Estar no gozo dos direitos politicos;
Il — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacdes militares;
IV — Nivel superior completo em Administra¢do, Direito, Economia ou areas correlatas;
V — Registro no respectivo conselho de classe, quando aplicavel;
VI — N3o possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 3. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de
provimento efetivo de Analista de Licitagdo com 01 (uma) vaga, nivel salarial 25, jornada de 40 horas
semanais.
§ 12 S3o atribuicbes para o cargo: Planejar, coordenar e executar os processos de licitagdo da
administracdo municipal, em conformidade com a legislagdo vigente; Elaborar editais de licitacao,
termos de referéncia e outros documentos necessarios aos processos licitatorios; Analisar
propostas, realizar negociagGes e emitir pareceres técnicos; Acompanhar a execugdo dos contratos,
garantindo o cumprimento das clausulas contratuais; Manter atualizados os registros e controles
dos processos de licitagdo; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis
com sua natureza e atribui¢des, quando determinadas pela autoridade competente; Exercer outras
atribui¢cBes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
§ 22 O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:
I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — Estar no gozo dos direitos politicos;
IIl — Estar quite com as obrigac&es eleitorais e, quando exigivel, com ac obrigagdes militares;
IV — Nivel superior completo em Administracio, Direito, Economia ou areas afins;
V - Registro no respectivo conselho de classe, quando aplicavel;
VI = Ndo possuir condenagdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 42, Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de

provimento efetivo de Atendente, com 03 (trés) vagas, nivel salarial 16, jornada de 40 horas semanais.
§ 12 S3o atribuicdes para o cargo: Realizar o cadastramento e atualizacdo cadastral das familias de
baixa renda, garantindo o acesso aos programas sociais federais, estaduais e municipais (como
Bolsa Familia, Tarifa Social, BPC, Programa Auxilio Gas e outros); Atender as metas e prazos
pactuados com o Governo Federal no dmbito do Sistema de Gestio do Cadastro Unico, evitando
blogueios e suspensdes de beneficios; Apoiar as a¢bes de busca ativa e acompanhamento de
familias em areas rurais e comunidades distantes da sede municipal, considerando a vasta area
territorial de Cunha; Manter atualizadas as informacdes da Vigilancia Socioassistencial, conforme
previsto na NOB/SUAS (Art. 94 e 95), subsidiando o planejamento das politicas publicas locais;
Integrar o atendimento ao publico da Secretaria de Promocdo Social e dos equipamentos da rede
socioassistencial (CRAS, CREAS, Casa Abrigo, e demais servigos), garantindo acesso universal e
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equanime a populagdo em vulnerabilidade; Receber, orientar e prestar informagdes ao publico
sobre servicos e procedimentos municipais; Realizar atendimento presencial, telefénico ou digital,
encaminhando demandas aos setores competentes; Registrar solicitagdes, reclamagdes, sugestdes
e demais manifestacBes dos usuarios, utilizando sistemas informatizados quando necessario;
Auxiliar na organizacdo de filas, distribui¢do de senhas e apoio ao fluxo de atendimento; Executar
atividades de apoio administrativo, tais como digitagdo, arquivamento, conferéncia de documentos
e elaboragdo de relatérios simples; Manter atualizado o cadastro de usudrios e registros de
atendimento; Zelar pelo bom uso de equipamentos, materiais e instalagdes do ¢rgdo; Cumprir e
fazer cumprir normas internas, regulamentos e orientagbes superiores; Atuar de forma cordial,
ética e respeitosa, garantindo qualidade no atendimento ao cidaddo; Executar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e atribui¢cdes, quando determinadas
pela autoridade competente; Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.
§ 22 O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Estar no gozo dos direitos politicos;

Il — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacdes militares;

IV — Possuir ensino médio completo;

V — Disponibilidade para capacitagdo e uso de sistemas informatizados (CadUnico);

VI~ N3o possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio das fungdes.

Art. 52. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragcdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de

provimento efetivo de Auditor Tributario Municipal com 01 (uma) vaga, nivel salarial 25, jornada de 30

horas semanais.
§ 12 Sdo atribuicdes para o cargo: Executar a fiscalizagdo e a auditoria de todos os tributos
municipais, incluindo, mas n3o se limitando a, Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), Imposto sobre a Transmissio de Bens Iméveis
(ITBI), Taxas e Contribuicdes, em conformidade com a legislacio vigente, utilizando métodos de
auditoria e cruzamento de dados fiscais; Promover o lancamento de oficio, a gestdo da Divida Ativa,
0 acompanhamento do estoque de débitos, a cobranga administrativa (incluindo o
encaminhamento de protestos de Certiddes de Divida Ativa - CDA) e o controle da arrecadacdo da
receita tributdria do Municipio de Cunha; Interpretar e aplicar normas do Cédigo Tributério
Municipal, bem como da legislagdo federal e estadual correlata, especialmente as novas regras da
Reforma Tributaria, conforme Emenda Constitucional n2 132, de 20 de dezembro de 2023; Atuar na
execucdo de convénios de cooperacdo técnica e fiscal firmados com a Receita Federal,
especialmente na fiscalizagdo e gestdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), o que
é indispensavel para o municipio receber sua cota-parte; Elaborar pareceres técnicos, relatérios,
autos de infragdo, termos de apreensdo e notificacdes fiscais; Assessorar a administracdo na
formulagdo e execugdo da politica tributaria municipal, com foco na sustentabilidade e na
eficiéncia; Participar da implementacdo e execucdo de todas as fases da Reforma Tributaria,
conforme a Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro 2023, atuando na adaptacdo
normativa e na representacdo do Municipio junto aos comités e conselhos gestores; Utilizar
sistemas eletronicos de fiscalizagdo, auditoria tributaria, controle de caixa e apuracdo de débitos,
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incluindo a analise de dados de Nota Fiscal de Servigos eletrénica no padrdo nacional e todas
conferéncias fiscais; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua
natureza e atribui¢des, quando determinadas pela autoridade competente; Exercer outras
atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
§ 22 O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il = Estar no gozo dos direitos politicos;

Il — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacdes militares;

IV — Nivel superior completo em Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou areas correlatas,

com registro profissional no respectivo conselho de classe, quando aplicavel;

V — N&o possuir condenagdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 62. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de

provimento efetivo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS com 01 {uma)

vaga, nivel salarial 25, jornada de 40 horas semanais.
§ 12 S3do atribuicdes para o cargo: Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades do CRAS;
Acompanhar e orientar a equipe técnica (assistentes sociais, psicélogos, orientadores sociais,
estagiarios, atendentes, entrevistadores e administrativos); Assegurar o cumprimento das
normativas da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n? 109/2009),
especialmente no que se refere ao Servico de Protecdo e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF);
Promover a articulagdo intersetorial com outras politicas publicas (satde, educacdo, habitacdo,
trabalho e renda); Gerir e supervisionar os prontuarios do SUAS, registros e relatdrios técnicos,
garantindo o sigilo e a qualidade das informagdes; Apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social na execugdo das metas pactuadas com o Estado e a Unido; Coordenar o acolhimento e
acompanhamento das familias em vulnerabilidade social, assegurando o acesso a beneficios e
servigos; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e
atfibuigﬁes, quando determinadas pela autoridade competente: Exercer outras atribuicdes que lhe
sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

§ 29 O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — Estar no gozo dos direitos politicos;
lIl - Estar quite com as obrigagdes eleitorais €, quando exigivel, com as obrigacdes militares;
IV — Possuir ensino superior completo na area de assisténcia social e/ou atividade correlata,

Ou ainda com especializagdo em drea da assisténcia social ou gestdo publica com registro
profissional quando aplicavel;

V — Ndo possuir condenagao criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 72, Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de

provimento efetivo de Coordenador de Transporte Sanitario com 01 (uma) vaga, nivel salarial 22, jornada
de 40 horas semanais.

& iE i ) . , iy
§ 12 S3o atribuicdes para o cargo: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas
a0 transporte sanitario de pacientes, incluindo agendamento, roteirizacio e alocacio de veiculos e
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equipes; Supervisionar e orientar a equipe de cond_utores de veiculos e dem'ais. FXOZSSL:?;:“;
envolvidos no transporte sanitario, garantindo a qualidade e.s’e’guranga do servigo; Asseg o2
manutencio preventiva e corretiva da frota de veiculos samtaraos,.b’elm co‘mo a Cfor(lsseg:;e;cr) X
higienizacdo dos mesmos, em conformidade com as normas samtartgs \ngentes,t :“dade @
logistica de transporte, otimizando rotas, reduzindo cust?s e garantnndg a .pon : | "
atendimento; Elaborar e implementar protocolos e procedimentos .operacmn‘ms padrao ;l)"a 2
transporte sanitario, visando a padronizacdo e excelénc_la' qos serv:ggs; Momt?r_ar e ava l?ll'i :
indicadores de desempenho do servigo de transporte sanitario, pr(?du2|ndo E“ei‘a!tori'o?‘ gerer:jcra sa‘S
propondo melhorias continuas; Articular-se com as untdédes.de saudme, 1'105,p!tznsf Cllrfltéaas 2 enrw (;5
instituicbes para otimizar o fluxo de pacientes e garantir a mtegraga’o‘dos_ ser\{ngos, erencia
recursos materiais e financeiros destinados ao transporte sanitario, mcluﬁmd_o controle de
combustivel, pecas e insumos; Garantir o cumprimento da legislagdo de transito, normas de_
seguranca veicular e regulamentagdes sanitarias especificas para o transporte de paqentes,
Promover a capacitacio e o desenvolvimento profissional da equipe, com foco em aFendlmtento
humanizado, diregio defensiva e primeiros socorros;Atender as demandas urgentes e imprevistas
relacionadas ao transporte sanitario, buscando solugbes eficazes e rapidas;Executar outras
atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e atribui¢des, quando
determinadas pela autoridade competente; Exercer outras atribuigbes que lhe sejam designadas
pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
§ 22 O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Estar no gozo dos direitos politicos;

il — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacdes militares;
IV — Possuir ensino médio completo;

V — Nao possuir condenagéo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 8. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Cunha,

provimento efetivo de Coordenador do Fundo Social de Solidariedade com 01 (uma) vaga, nivel
jornada de 40 horas semanais.

o cargo de
salarial 25,

§ 12 Sdo atribuicBes para o cargo: Planejar, coordenar e supervisionar as acfes do Fundo Social,
garantindo que o0s recursos municipais sejam aplicados conforme a legislacdo e em consonancia
com as politicas publicas de assisténcia social: Implantar, acompanhar e avaliar programas, projetos
e acdes voltadas para familias vulneraveis, populagdo em situagdo de risco, parcerias com entidades
da sociedade civil ete; Auxiliar na elaboragdo do plano de trabalho anual (ou plurianual) do Fundo
Social, com definigdo de metas, indicadores, cronograma, orcamento e acompanhamento de
execugdo; Coordenar equipe técnica, administrativa e de apoio, promovendo capacitacdo,
distribuicdo de tarefas, definicdo de fluxos e integracdo com demais secretarias municipais;
Articular com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, associacbes comunitarias, entidades de
terceiro setor, e demais atores sociais para mobilizacdo da comunidade, participacio social,
transparéncia e controle social; Realizar controle orgamentario, financeiro e patrimonial do Fundo
Social: acompanhar receitas, empenhos, liquidagGes, pagamentos, relatorios de execucao
orcamentaria e prestacdo de contas; Propor e acompanhar convénios, termos de cooperagao ou
colaboragdo com entidades publicas ou privadas, assegurando cumprimento das cldusulas, repasse
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de recursos, fiscalizacdo e resultados; Garantir a articulagdo intersetorial das agbes sociais com
saide, educacdo, habitacdo, geracdo de emprego e renda, cultura e meio ambiente; Produzir
relatérios gerenciais periédicos e extraordindrios para o secretario/chefe da pasta, ao c?ns?lho
competente e aos drgdos de controle externo, com dados sobre metas, indicadores, e>‘<e.cugao fnsuEa
e financeira; Divulgar as acdes do Fundo Social a comunidade, garantindo acesso a mfor.ma{;ao
sobre critérios de selecdo, beneficiarios, resultados e transparéncia; ldentificar necessidades,
propor melhorias nos processos e fluxos internos, entre elas adogdo de sisterTlas de
monitoramento, indicadores de impacto, padronizagdo de procedimentos e mitigacdo de riscos de
ma-aplicagdo ou prejuizo; Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo, compativeis
com sua natureza e atribuicdes, quando determinadas pela autoridade competente; Exercer outras
atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com sua? competéncias.
§ 22 O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Estar no gozo dos direitos politicos;

Il — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacdes militares;

IV — Possuir ensino superior completo na area de assisténcia social e/ou atividade correlata,

ou ainda com especializacdo em drea da assisténcia social ou gestdo publica, com registro

profissional quando aplicavel;

V — Nio possuir condenacio criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 99, Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de

provimento efetivo de Fiscal Tributario com 01 (uma) vaga, nivel salarial 23, jornada de 30 horas semanais.
§ 12 S3o atribuigdes para o cargo: Realizar diligéncias, vistorias e inspecdes externas para fiscalizar
o efetivo cumprimento da legislagdo tributdria municipal, em relacdo a todos os tributos de
competéncia do Municipio; Executar atividades de fiscalizagdo e operacionalizacdo em campo dos
tributos municipais, em conformidade com a legislacdo vigente; Promover a arrecadagio, o
lancamento, a cobrang¢a administrativa e o controle da receita proveniente de todos os impostos,
taxas e contribuicdes municipais; Aplicar as normas previstas no Cédigo Tributario Municipal, bem
como na legislacdo federal e estadual correlata; Atuar na execucdo de convénios firmados com a
Receita Federal do Brasil, especialmente na fiscalizacdo e gestdo do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural {(ITR); Lavrar autos de infracio, expedir notificacSes fiscais e adotar demais medidas
cabiveis no exercicio da fiscalizacdo; Participar da operacdo das medidas decorrentes da Reforma
Tributaria, nos termos da Emenda Constitucional n® 132/2023; Utilizar e gerenciar sistemas
eletronicos destinados a fiscalizacdo tributdria;Realizar a fiscalizacdo tributaria, verificando o
cumprimento das obrigagbes tributdrias pelos contribuintes; Lavrar autos de infracdo, termos de
intimagdo e outros documentos fiscais; Realizar diligéncias fiscais, inclusive em estabelecimentos
comerciais e de servigos; Orientar os contribuintes sobre a legislacdo tributaria municipal; Participar
de programas de educacdo fiscal;Executar outras atividades correlatas inerentes ao cargo,
compativeis com sua natureza e atribuicdes, quando determinadas pela autoridade competente;
Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas
competéncias.
§ 22 O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas: f>‘:!’
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| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Estar no gozo dos direitos politicos; B o _—
Il — Estar quite com as obriga¢des eleitorais e, guando emgwe!, com as' ob‘ngat;cfes militares;
IV — Nivel superior completo em Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou areas

correlatas; ' -
V — N3o possuir condenagdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 10. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de C“”h_a’l ggca?rgsac;z

provimento efetivo de Gerente de Atencdo Basica de Saide com 01 (uma) vaga, nivel salarial 28, jor

de 40 h;)l'f; Ssegr:f;fi‘;uigaes para o cargo: Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as fﬂiretrszes
e normas que incidem sobre a Atencdo Basica (AB) em ambito nacional, esta:dual: e municipal, com
anfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizagao ‘_'jO Pr'OCES?O de
trabalho na UBS; Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico s-ituauonai,
planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o
alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar e monitorar os
processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para
implementacdo de politicas, estratégias e programas de satde, bem como para a mediacdo de
conflitos e resolucdo de problemas; Assegurar a adequada alimenta¢do de dados nos sistemas de
informacdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das a¢des, e divulgando os resultados obtidos;
Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar a
utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando 05
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos;
Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia
da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento; Representar 0 servico
sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestdao e do
territério com vistas a qualificaco do trabalho e da atencao a saldde realizada na UBS; Conhecer as
Redes de Atencdo a Salide (RAS), participar e fomentar a participagdo dos profissionais na
organizacdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos
de atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis; Conhecer a rede de servicos e
equipamentos sociais do territério, e estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada
para as wulnerabilidades existentes no territério;ldentificar as necessidades de
formacdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo
de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educagdo Permanente, seja
mobilizando saberes na propria UBS, ou com parceiros; Desenvolver gest3ao participativa e estimular
a participacdo dos profissionais e usudrios em instancias de controle social; Tomar as providéncias
cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
unidade; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das equipes da Estratégia Saude
da Familia (ESF) e das equipes de Atencdo Basica no territdrio de sua responsabilidade;Organizar a
programacdo de atendimentos, visitas domiciliares, acdes de vigilancia em saude, educagio em
saude e agdes de promogdo e prevencdo: Articular acoes intersetoriais com demais secretarias,
6rgdos municipais, servigos de atencio especializada, instituigbes e organizagdes da comunidade;
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acompanhar e avaliar indicadores de saude, metas de desempen_ho, cobertura_ vacin_al,
acompanhamento de gestantes, criangas € grupos de risco, propondo medidas de melhoraa;‘Ap{)lar
tecnicamente as equipes de saude da familia em protocolos clinicos, fluxos de referena'a e
contrarreferéncia, registros em prontudrio eletrbnico e sistemas de informagﬁp em saude;
Participar da elaboragdo e execugédo de plano de trabalho, relatérios gerenciais, monltoramentq ge
metas e prestagdo de contas relacionadas a atencdo basica; Promover capacitagdo, superv!sao
técnica e orientacdo permanente as equipes multiprofissionais, comunitarias emagentes de satjde;
Coordenar agdes de controle de doengas e agravos, campanhas de vacinagao, agoes‘de prever}gaf) e
promocdo da satde no territorio; Mediar relacdes com o conselho municipal de saude, associagoes
de moradores e outros atores locais, incentivando a participagdo social; Propor e acompanhar
medidas administrativas relacionadas ao desempenho das equipes, escalas, faltas, substituicoes e
necessidades de recursos humanos; Acompanhar e orientar sobre cumprimento de norrPas
sanitarias, vigilancia em salde e protocolos de biossegurancga; Participar de auditorias, ﬁscalizagoe:s,
supervisdes externas e prestar informag@es a érgdos de controle e fiscalizagdo; Colaborar na gestdo
de insumos, medicamentos e equipamentos da atengdo basica, informando a Secretaria Municipal
de Satde sobre necessidades e irregularidades; Executar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo, compativeis com sua natureza e atribuicdes, quando determinadas pela autoridade
competente; Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias.
§ 22 O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il = Estar no gozo dos direitos politicos;

Il — Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacbes militares;

IV — Possuir ensino superior ou nivel técnico completo na area da saude e/ou atividade

correlata, ou ainda com especializagdo em é4rea da saude ou gestdo publica, com registro
profissional quando aplicavel;

V — N3o possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 11. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de

provimento efetivo de Gerente de Média e Alta Complexidade de Saude com 01 (uma) vaga, nivel salarial
28, jornada de 40 horas semanais.

§ 12 Sdo atribui¢Bes para o cargo: Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes
e normas que incidem sobre a Média e Alta Complexidade (MA) em ambito nacional, estadual, e
municipal, com &nfase na Politica Nacional de Atengdo Basica, de modo a orientar a organizacdo do
processo de trabalho na UBS; Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnéstico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais; Acompanhar, orientar e
monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na MA sob sua geréncia, contribuindo
para implementagdo de politicas, estratégias e programas de satde, bem como para a mediagdo de
conflitos e resolucdo de problemas; Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus
colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacio, a notificacdo e a resolucio dos
problemas relacionados a seguranca; Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
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informac3o da Alta e Média Complexidade vigente, por parte dos profissioﬂnais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das agdes, € dwulgando_ 0s
resultados obtidos; Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabfalho em equipe;
Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos exnstgrl\tes;N na UBS,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a corrgta- utilizagao defs?s
recursos; Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos m;'aterlamT
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evit.i:\r}do 0 c?esabastemmentc.},
Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular cm:n dem?ns
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagio do trabalho e da m-éf:ha ia alta
complexidade a saude realizada na UBS; Conhecer a RAS, participar e fomentar :?1 par_ticapat’;a_o dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes q’ue.atuam na MA e nos
diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos resi)ortsavels; Co.nhecer arede cje
servicos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuacdo :n‘tersetonal, com atengao
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio; Identificar as ngcessadades de
formacdo/qualificagio dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no process_o
de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdn, e promover a Educacdo Permanentg, seja
mobilizando saberes na prépria UBS, ou com parceiros;Desenvolver gestao participativa e estimular
a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social; Tomar as providéncias
cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da
unidade; Superintender, coordenar e orientar todos os trabalhos das Unidades Basicas de Saude do
Municipio, estabelecendo normas técnicas e administrativas que assegurem sua eficiéncia e
qualidade;Promover, em conjunto com as equipes técnicas, acdes de vigilancia, prevencdo e
promogéo da saude publica no ambito municipal; Propor a contratacdo de profissionais de saude —
médicos, dentistas, enfermeiros, técnicos, agentes comunitérios e demais servidores necessarios ao
bom funcionamento das unidades; Fiscalizar o desempenho, a frequéncia e a conduta dos
servidores das Unidades Basicas de Saude, inclusive quando atuarem em parceria com outras
instituicbes; Dar exercicio aos servidores designados ou nomeados para o Servico das Unidades
Basicas de Saude; Decidir sobre assuntos de natureza técnica e administrativa relativos ao
funcionamento das Unidades Basicas de Saude; Manter comunicacdo permanente com a Secretaria
Municipal de Saude, solicitando recursos, materiais e medidas necessarias ao bom andamento dos
servigos; Articular-se com os demais servigos e departamentos da Secretaria Municipal de Satde,
bem como com dérgdos publicos e instituicdes privadas, em matérias de interesse; Promover a
uniformizagdo dos procedimentos e rotinas de trabalho das Unidades Basicas de Saude, visando a
padronizacdo e melhoria do atendimento ao publico; Propor a Secretaria Municipal de Satde o
aperfeicoamento e a capacitagdo dos servidores, por meio de cursos, treinamentos e estagios em
instituicdes publicas ou privadas; Assinar mensalmente as folhas de frequéncia dos servidores sob
sua supervisdo; Conceder férias regulamentares aos servidores das Unidades Basicas de Saude,
conforme a escala aprovada; Propor a permanéncia, substituicio ou dispensa de servidores
contratados, de acordo com as necessidades do servico e as normas legais vigentes; Aplicar
penalidades disciplinares de acordo com a legislagdo municipal; Emitir pareceres e informacdes em
processos administrativos de competéncia do Servico das Unidades Basicas de Saude; Delegar
atribui¢des e incumbéncias aos seus auxiliares imediatos, conforme a conveniéncia administrativa;
Promover reunides periddicas com as equipes técnicas e administrativas, para planejamento,
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avaliagdo e aprimoramento dos servigos prestados; Apresentar, anualmente, é\nSef:retaria_ Municipal
de Saude, relatdério circunstanciado das atividades desenvolvidas, 'ocorrenmas reglstradas. e
sugestBes de melhoria; Articular o Servico das Unidades Bésicasi de Sau'deA co.m ou'Fras secretarlas:
municipais e institui¢des publicas ou privadas relacionadas a saude, ass;stgncng socila'l e educa.gao,
Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, instrugdes e demais dispositivos l.eigms e
administrativos aplicaveis & gestdo das Unidades Basicas de Saude; Executar outras atw!dades
correlatas inerentes ao cargo, compativeis com sua natureza e atribuigdes, qgando determinadas
pela autoridade competente; Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias. '
§ 2¢ O provimento do cargo ocorrerd mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Estar no gozo dos direitos politicos; o y

Il — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrlgagoe§ r}mhtares;

IV — Possuir ensino superior completo com registro profissional ativo, quando aplicavel;

V — N3o possuir condenagio criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 12. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de

provimento efetivo de Ouvidor com 01 (uma) vaga, nivel salarial 25, jornada de 30 horas semanais.
§ 1° S3o atribuicbes para o cargo: Ouvir o cidaddo e prover com informagdes os orgdos da
Administragdo Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao
Cidad3o, voltadas para a melhoria da qualidade dos servi¢os Publicos da Prefeitura Municipal de
Cunha; Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidad&o, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel; Receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e
denuncias dos cidad3os relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos drgaos da
Prefeitura de Cunha, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos

problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados; Encaminhar aos diversos orgaos
da Prefeitura de Cunha as manifestac8es dos cidadZos, acompanhando as providéncias adotadas e
garantindo o retorno aos interessados; Dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e
dirigentes maximos de Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa propria ou
atendendo manifestagdo do cidaddo, para correcdo de procedimentos, apuracdo de fatos ou
adocdo de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar; Elaborar pesquisas de
satisfacdo dos usuarios dos diversos servicos prestados pelos Orgdos da Prefeitura de Cunha; Apoiar
tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, visando 3 solucdo
dos problemas apontados pelos cidad3os; Produzir relatérios que expressem expectativas,
demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e
interpretacdo das manifestagdes recebidas; Recomendar a instauracdo de procedimentos
administrativos para exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessarias para a
adequada prestagdo de servico publico, quando for o caso; Contribuir para a disseminagio de
formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos prestados pela
Prefeitura de Cunha;Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o
caso; Resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de
suas func¢Ges; Divulgar, através dos canais de comunicagdo da Prefeitura de Cunha, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informacBes e orientacbes que considerar necessarias ao

Al
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desenvolvimento de suas acgdes;, Executar outras atividades correlatas inerentes ao r%argo,
compativeis com sua natureza e atribuicdes, quando determinadas pe!a autondage
competente;Exercer outras atribui¢des que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo

com suas competéncias e apoiar o Controle Interno no que for solicitado.
§ 22 O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as

exigéncias especificas:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — Estar no gozo dos direitos politicos; o N
Il — Estar quite com as obrigacBes eleitorais e, quando exigivel, com as obrlg?gqes militares;
IV — Ensino superior completo em Administracdo, ou Direito, ou Gestao Publlcg,’ou areas
correlatas, com registro profissional no respectivo conselho de classe, guando aplicavel;
V — N3o possuir condenagdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 13. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de
provimento efetivo de Técnico de Turismo com 01 (uma) vaga, nivel salarial 21, jornada de 40 horas
semanais. .
§ 12 S3o atribuicBes para o cargo: Elaborar, colaborar ou executar planos e programas turisticos
municipais; Fazer levantamentos e inventario de produtos, servigos, atractes turisticas, meios de
hospedagem, restaurantes, museus, pontos de visitagdo, etc.; Realizar pesquisas de demanda
turistica e fluxo de visitantes para subsidiar politicas de turismo; Desenvolver roteiros turisticos
(culturais, historicos, naturais) e circuitos locais;Colaborar com acdes de marketing e divulgagao
turistica, inclusive produzindo material informativo (folders, mapas, sites, redes sociais);Atender ao
turista (informagses, orientaces) em centros de informacdo, eventos ou postos oficiais; Apoiar
organizacao de eventos turisticos e culturais municipais; Propor e participar de programas de
qualificacdo e capacitacdo de guias, artesdos, prestadores de servigo turistico; Acompanhar normas
e fiscalizagbes relativas ao patriménio cultural, meio ambiente, edificacdes histéricas, sinalizacdo
turistica; Elaborar relatérios técnicos, pareceres, oficios, documentos de avaliacdo de politicas e
projetos turisticos; Participar de reunides, semindrios e intercambios técnicos; Exercer outras
tarefas compativeis com a fungo, quando designadas pela chefia.
§ 22 O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:
I = Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — Estar no gozo dos direitos politicos;
Il — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacdes militares;
IV — Ensino médio completo com curso técnico em Turismo;
V — Nao possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 14. Fica criado, no Quadro Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Cunha, o cargo de
provimento efetivo de Turismélogo com 01 (uma) vaga, nivel salarial 25, jornada de 30 horas semanais.
§ 12 S3o atribuigbes para o cargo: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar
atividades de turismo no municipio de Cunha; Coordenar e orientar trabalhos de selecio e
classificagdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural,
bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; Atuar como responsavel técnico de
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turismo e lazer como seu objetivo social; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo no Municipio de Cunha; Formular e implantar prognosticos e
proposi¢des para o desenvolvimento do turismo no Municipio de Cunha; Criar e implantar roteiros e
rotas turisticas; Desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; Analisar estudos relativos a
levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham
influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacBes sobre a demanda turistica; Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos turisticos;
Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes;
Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
Organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; Emitir laudos e
pareceres técnicos referentes a capacitagao ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos orgdos competentes;
Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; Responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento, fomento e execucdo de politicas publicas de turismo no municipio, identificando
e promovendo o aproveitamento sustentdvel do potencial turistico local, em articulagdao com a
comunidade e demais setores publicos e privados; Executar outras atividades correlatas inerentes
a0 cargo, compativeis com sua natureza e atribuigdes, quando determinadas pela autoridade
competente; Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias.
§ 22 O provimento do cargo ocorrera mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as
exigéncias especificas:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — Estar no gozo dos direitos politicos;

Il — Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando exigivel, com as obrigacdes militares;

IV — Ensino superior completo em Turismo;

V — Ndo possuir condenacdo criminal incompativel com o exercicio do cargo.

Art. 15. Fica criada, no Quadro Pessoal da Administra¢do Direta do Municipio de Cunha, 01 {(uma) vaga
para o cargo de provimento efetivo de Procurador Juridico, mediante aprovacdo em concurso publico, com

nivel salarial, jornada de trabalho, atribuigGes e requisitos previstos na Lei Municipal n2 1.356/2014 e Lei n2
1.497/2017.

Art. 16. Ficam criadas, no Quadro Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de Cunha, 02 (duas) vagas
para o cargo de provimento efetivo de Agente de Controle de Endemias, mediante aprovacdo em concurso

publico, com nivel salarial, jornada de trabalho, atribuigfes e requisitos previstos nas Leis Municipais n?
1.328/2013 e Lei n? 1.843/2022.

Art. 17. Ficam transformados em cargos efetivos, de provimento mediante concurso publico, os cargos
atualmente ocupados sob a forma de Fungdo Gratificada de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola,
instituidos pela Lei Municipal n2 1.957, de 2025, que alterou a Lei Municipal n® 1.250/2009:

A



CAMARA MUNICIPAL DE CUNHA

“pPoRTAL DA CIDADANIA"
www.cunha.sp.leg.br

AUTOGRAFO DE LEI N2 2.014/2025 (PL n2 69/2025) I Pg.13de 14

DIRETOR (A) DE ESCOLA
Natureza/Provimento: Cargo efetivo ocupado por aprovado em concurso publico.

i ilitacad a lar e, no
Requisitos de investidura: Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em gestao esco

minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo: RS 7.468,36 (sete mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta e seis centavos).

Quantidade de vagas:Um (a) para cada Unidade Escolar com, pelo menos, 10 salas de aula na Educacdo

Fundamental e, no minimo, 12 salas de aula na Educacao Infantil.

VICE- DIRETOR (A) DE ESCOLA

Natureza/Provimento: Cargo efetivo, ocupado por aprovado em concurso publico.

Requisitos de investidura:Licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em gestdo escolar e, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Remunerac¢do: nivel de referéncia 29.

Quantidade de vagas:Um (a) para cada Unidade Escolar com, pelo menos, 20 salas de aula na Educagdo
Fundamental e, no minimo, 25 salas de aula na Educacdo Infantil.

§ 12 Os cargos efetivos criados por esta Lei manterdo as atribuicdes, jornadas e requisitos de
escolaridade atualmente previstos para as respectivas funcdes gratificadas de Diretor de Escola e
Vice-Diretor de Escola, passando a utilizar tal denominagdo.

§ 22 O provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei se dard exclusivamente mediante
aprovagdo em concurso publico, observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares
vigentes.

§ 32 Enquanto ndo forem nomeados e empossados os servidores efetivos aprovados em concurso

publico, as atuais Funcdes Gratificadas permanecerao em vigor, garantindo a continuidade
administrativa e funcional dos servigos publicos.

§ 42 As Funcdes Gratificadas de que trata este arti
da posse dos respectivos servidores efetivos, ce
gratificagdes correspondentes.

go serdo automaticamente extintas no momento
ssando, a partir dessa data, o pagamento das

Art. 18. As despesas decorrentes da execu

¢do da presente Lei correrdo por conta das verba Spri
orrent s proprias
suplementadas, se necessario, ficando 0 exe e

Cutivo autorizado desde j3, inclusive, a abrir crédito especial.

Art. 19, i : o
rt. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposicdes em contrario.
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Art. 20. O Estudo de Impacto Econémico e Financeiro constara em anexo ao presente projeto de Lei.

Sala das Sessées “Plinio Pereira Coelho” em 16 de dezembro de 2025.

Al anches
RESIDENTE



