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Dispde sobre criagdo de secretaria, cargo de secretario,
diretores, chefe e da outras providéncias.

Ademir Sanches, Presidente da Camara Municipal da Estancia Climatica de Cunha, no uso de suas

atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele decreta
a seguinte Lei;

Art. 1°, Fica criada a Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Governo assessorar, o Chefe do Executivo,
controlar, coordenar e revisar os atos para despacho do mesmo, atender e controlar os érgdos de
comunicagao em geral e promover divulgacdo de assuntos de interesse do Municipio.

Art. 22. Ficam criados, a partir da aprovacdo desta Lei, os seguintes cargos e vagas com provimento em
comissao:

CARGO:

| — 01 vaga de Secretario Municipal de Governo;

Il = 01 vaga de Diretor de Comunicagao;

Il — 01 vaga de Diretor de Defesa Civil;

IV - 01 vaga de Chefe de Esportes;

V = 01 vaga de Chefe de Meio Ambiente;

VI- 01 vaga de Chefe de Obras e Servigos Rurais;

VIl — 01 vaga de Chefe de Salde;

VIIl = 01 vaga de Chefe de Servigos de Estradas de Rodagem;
IX =01 vaga de Chefe de Transporte Sanitario.

Paragrafo Unico. As atribuicbes da funcao para cada cargo esta prevista no anexo que acompanha
esta Lei.

Art. 32, Os cargos em comissdo instituidos nesta lei, serdo providos por ato de livre nomeagdo e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42, Os requisitos basicos para a investidura nos cargos publicos criados por esta lei sdo:
| — Nacionalidade Brasileira;
Il = Gozo de direitos politicos;
IIl — A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — A idade minima de 18 (dezoito) anos; e
V - Aptidao fisica e mental.
Paragrafo Unico. A depender da fungdo a ser desenvolvida pode-se solicitar requisitos especificos e
técnicos quanto a escolaridade e formacgao adequada.

Art. 52. Os cargos em comissdo terdo carga horaria de 40 horas semanais.
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Art. 62. A estrutura administrativa ora criada podera entrar em funcionamento, imediatamente,

cpnsudgr?pdo 0s servicos e atividades a ela inerentes segundo a conveniéncia da administragdo e as
disponibilidades de recursos.

Art. 72, O subsidio do Secretario Municipal de Governo sera o mesmo fixado, conforme Lei Municipal.
Art. 82. A remuneracdo dos cargos criados de Diretor cors o nivel 29, e dos Chefes o nivel 24.
Art. 92, Fica alterado o inciso Il do artigo 3° da Lei Municipal n° 1.188/2009 que passa a ter a seguinte

denominagao:
“Il - Diretor de Atividades de Producdo Animal e Prod ucdo Vegetal”;

Art. 10. Fica alterado o inciso Ill do artigo 3° da Lei Municipal n® 1.188/2009 que passa a ter a seguinte
denominacao:
“Ill = Diretor de Meio Ambiente”;

Art. 11. Fica revogado paragrafo primeiro do art. 15 da Lei Municipal n°1.188/2009.
Paragrafo tnico. A remuneragdo do cargo de Chefe de Gabinete passa a ser o nivel 24.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das verbas proprias,
suplementadas, se necessario, ficando o executivo autorizado desde 3, inclusive, a abrir crédito especial.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 14. O Estudo de Impacto Econémico e Financeiro constara em anexo ao presente projeto de Lei.

Sala das Sessdes “Plinio Pereira Coelho” em 25 de abril de 2025.

Ademir Sanches
RESIDENTE
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretdrio de Governo:

Atribuicbes: Compete ao Secretirio Municipal de Governo assessorar, o Chefe do Executivo

controlar, coordenar e revisar os atos para despache do mesmo, atender e controlar os

orgdos de comunicagdo em geral e promover divulgacdo de assuntos de interesse do
Municipio.
Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino superior completo.

Diretor de Comunicagdo:

Atribui¢des: Definir diretrizes de comunicagdo para todo o setor da Administragio Publica
Municipal; gerar ag¢des de comunicagdo, imprensa, publicidade e informativos da gestdo
municipal; construir e manter relacionamentos com a midia entre Poder Pablico e cidaddo;
supervisionar a produgdo de conteldo gerados com a identidade do municipio; monitorar as
noticias e tendéncias do setor; preparar e implementar planos de comunicagdo interna e
externa, auxiliando na produgdo de conteltdo para as demais Secretarias Municipais;
gerenciar a equipe de comunicacdo; avaliar a eficacia das campanhas de comunicacdo;
assessorar o  prefeito  municipal; entre outras atividades correlatas e  necessarias.
Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino médio completo.

Diretor de Defesa Civil:

Atribuicdes: Dirigir, planejar, organizar e desenvolver acdes de defesa civil pelo Poder Publico
Municipal; Planejar e implementar agdes, com a finalidade de assegurar a protegao da
populagdo em casos de emergéncia ou calamidade puablica, assessorando diretamente o
Prefeito Municipal na busca de solugdes; Dirigir as agdes de defesa civil em &@mbito municipal;
Representar a entidade perante os oOrgdos governamentais e ndo governamentais; Dirigir as
acoes de analise das areas de risco; ser o responsavel para que os 6rgaos estaduais e nacionais da Defesa
Civil sejam periodicamente informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre
atividades da Defesa Civil do Municipio; dirigir a proposicdo a autoridade competente a
Declara¢gio de Situacdo de Emergéncia e de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil; dirigir as ag¢des de coleta e
distribuicio dos suprimentos recebidos e arrecadados em situagdes de desastres, assim
como, dirigir planejando e coordenando a organizagdio e a administracdo de abrigos
provisérios para assisténcia a populagdo em situagdo de desastres; dirigir as acdes
emergéncias em circunstancias de desastres; comunicar-se com ©0s 0rgdos regionais e
estaduais de Defesa civil, repassar as atividades a serem executadas aos demais servidores,
entre outras atividades correlatas e necessarias.
Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino médio completo.
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Chefe de Esportes:

Atribuicdes: Auxiliar o diretor de Esportes no planejamento, organizacdo, desenvolvimento e

chefiar as atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio, nos mais diversos
setores em especial, atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte
e lazer; chefiar a utilizagdo de parques, pracas e gindsios esportivos; auxiliar o diretor de
Esportz-:s~ na elaboracdo do calendario de eventos esportivos, buscando informagdes junto 3
pop.l{Ia;ao para atender seus anseios, e nas competi¢bes oficiais realizadas pelo Municipio;
auxiliar na realizagdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a integragﬁc;
entre 0s municipes; participar e coordenar a realizagdo de eventos esportivos, promovidos
pela  Administragdo Publica ou por entidades governamentais e 6rgaos representativos da
comunidade; gerenciar as agbes necessarias para cumprir os objetivos e metas da Diretoria
de Esportes, entre outras atividades correlatas e necessarias.
Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino fundamental completo.

Chefe de Meio Ambiente:

Atribuigcdes: Supervisionar, orientar, chefiar e promover a preservacdo de matas naturais,
recomposicdo de matas ciliares e reflorestamento, promover a arborizacdo da area urbana, adotando
estratégias que assegurem a consecug¢do dos objetivos delineados pela  Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, zelando pela eficiéncia na prestagio destas
atividades; Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas a analise de
estudos de impacto de vizinhanga, subsidiar ao licenciamento ambiental necessario para a
emissio de certiddes, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, zelando pela eficiéncia
na prestacio destas atividades; entre outras atividades correlatas e  necessdrias.
Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino fundamental completo.

Chefe de Obras do Rural:

AtribuicBes: Ao Chefe de Obras e Servicos Rurais compete chefiar, dirigir, coordenar as
equipes de trabalho da drea rural e servios gerais da Prefeitura Municipal destinada ao
trabalho na Zona Rural do Municipio; determinar a realizagdo dos trabalhos necessdrios a
concretizacdo da politica publica definida por seus superiores; chefiar e coordenar o trabalho
das equipes em sua &rea de atuagdo; inspecionar os servicos no local de obra; fiscalizar o
cumprimento das normas de seguranca do trabalho dos funcionarios de seu setor e sob sua
chefia; distribuir atividades de trabalho e o orientar a prestagdo dos servigos; controlar
recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, matérias, insumos e equipes de
trabalho); coordenar o descarte de residuos das obras evitando o desperdicios de materiais;
controlar padrdes produtivos da obra tais como inspe¢do da qualidade dos materiais e
insumos utilizados, padrdes de qualidade da construgdo e servicos prestados, administrar o
cronograma das obras e servicos visando a eficiéncia dos servicos publicos; coordenar o uso
das maquinas, equipamentos e instrumentos, zelando pela correta manutencao destes
organizar a instalagdo e a utilizagdo de equipamentos e estruturas construtivas nos locais de
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obras; desempenhar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas pela autoridade
superior.

Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino fundamental completo.

Chefe de Satde:

Atribui;§es: COOIrC?enar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracio das diretrizes da
Secretaria Municipal de Salude, fomentando politicas de aperfeicopamento, sobretudo

assessorando  diretamente o Diretor Municipal de Saide, monitorando resultados e

assessorando-o na consecu¢do dos objetivos propostos; entre outras atividades correlatas e
necessarias.

Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino fundamental completo.

Chefe de Servigos de Estrada e Rodagem:

Atribuicdes: Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e
modernizacdo dos servigos de pavimentagdo, estabelecendo parcerias, realizando acbes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas atividades; Coordenar,
planejar, dirigir e controlar projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura
urbana, de forma a acompanhar a evolugdo do Municipio, realizando acdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacdo destas atividades; Supervisionar,
orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo e modernizacgdo da frota municipal,
adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Obras, a qual esta vinculada; Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as
atividades de gestdo de -equipamentos e pegas, adotando estratégias que assegurem a
consecucdao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Obras e da Gestdo
Municipal; entre outras atividades correlatas e necessarias.
Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino fundamental completo.

Chefe de Transporte Sanitario:

AtribuicGes: Planejar e organizar as rotas, elaborar e otimizar as rotas de transporte, levando
em consideragdo o numero de pacientes, horarios de atendimento, locais de destino e
disponibilidade da frota; coordenar a frota, supervisionar a manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos, garantir o abastecimento e a limpeza, além de controlar o uso e o
desgaste da frota; gestdo de motoristas, elaborar escalas de trabalho, acompanhar a jornada
de trabalho dos motoristas, fornecer treinamento e suporte, além de avaliar o desempenho destes;
garantir a disponibilidade de vefculos, a logistica de embarque e desembarque, o
controle de hordrios e a comunicagdo com as unidades de saude; monitorar o cumprimento
das rotas, identificar problemas e propor solugdes, além de acompanhar o atendimento aos
usuarios e coletar dados sobre o servico; atender as solicitacbes e reclamac¢des dos usuarios;
elaborar relatérios sobre a operagao, acompanhar as metas de desempenho e propor
melhorias no servico; articular-se com as demais unidades para garantir a integragdo do
Servico de transporte; entre outras atividades correlatas - necessarias.
Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino fundamental completo. |
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ATRIBUICOES DOS CARGOS JA EXISTENTES COM NOVA DENOMINACAQ

Diretor de Meio Ambiente:

Atribuicdes: Dirigir, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario  Municipal de  Agricultura e Meio Ambiente, monitorando resultados e
assessorando-o na consecu¢do dos objetivos propostos; Planejar e dirigir os projetos e agdes
relacionadas a drea ambiental em diferentes orgdos governamentais, formalizando a adesdo
a programas e questdes ambientais de interesse do municipio, visando a captacdo de recursos
para investimentos, desenvolvendo agfes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da
prestacdo destas atividades; Planejar e dirigir os projetos e acdes de educagdo ambiental,
normatizacao, controle, regularizacdo, protecdo, conservacio e recuperacio dos recursos
naturais, desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestacio
destas atividades; responder de forma técnica ao solicitado por 6rgdos do governo e/ou da
justica; entre outras atividades correlatas e necessarias.
Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino médio completo.

Diretor de Atividades de Produgdo Animal e Produgdo Vegetal:

Atribuicdes: Dirigir as atividades de produgdo animal; promover eventos de carater
educacional aos produtores; supervisionar a higiene e limpeza dos estabelecimentos de producao; orientar
as formas de manejo animal de acordo com desenvolvimento 2
aprimoramento de novas técnicas de manuseio; trabalhar em consondncia com o Secretario
de Agricultura e Meio Ambiente e o médico veterindario do municipio; entre outras atividades
correlatas e necessaria; dirigir as atividades de produgdo vegetal; promover eventos de
carater educacional aos produtores; supervisionar a higiene e limpeza dos estabelecimentos
de producdo; orientar as formas de manejo de acordo com desenvolvimento e
aprimoramento de novas técnicas de manuseio; trabalhar em consonancia com o Secretario
de Agricultura e Meio Ambiente; entre outras atividades correlatas e necessarias.
Requisitos: além dos previsto na Lei, escolaridade — ensino médio completo.
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