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Prefeitura Municipal da Estancia Climética de Cunha
Estado de Sao Paulo

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO n® 13/2023
ART. 16 DA LEI 101/2000

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000, e no
paragrafo 12 e artigos 37 e 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

de Diretrizes Orcamentdrias, emitimgs o presente parecer.

1) DO MOTIVO

- Implantagdo do Estatuto e do Plano|de Carreira e Remuneragdo dos Servidores de Cunha

Trata-se de andlise das condigdes| legais para avaliagdo de dispositivos como a evolucdo funcional por
desempenho e a gratificacdo por mérito académico dos servidores do Municipio de Cunha. Tendo em vista as
exigéncias dos artigos 19, 20, Il e 21 da Lei Complementar n.2 101/00 bem como de outras exigéncias legais
atinentes a matéria, constatamos que necessario se faz o estudo do Impacto Orcamentario e Financeiro para
que possa analisar tais gastos em nossas finangas e em nosso orcamento, assim como os limites das despesas
com pessoal do municipio.
Ressaltamos que devido ao curto prazo, tal estudo serd desenvolvido estritamente com base no saldrio
constante na tabela da Lei Municipal 664/1993,

2] DOS CUSTOS
e ESCOLARIDADE

Requisito do emprego Quantidade | Aumento real RS Encargos 31% | Aliquota conforme primeiro
servidores Salério base do cargo titulo académico alcangado
Ensino Fundamental 333 14.324,28 4,440,52 | 3% - Ensino Médio
Ensino Médio 69 4,474,30 1.387,03 | 3% - Ensino Técnico
Ensino Técnico 21 1.733,85 537,49 | 3% - Ensino Sup. Sequencial
Ensino Superior 64 #5.215.57 7.816,82 | 4% - 12 Pds Graduagio
45.748,00 14.181,86
TOTAL GERAL 59.929,86
e SEXTA-PARTE
Cargo Saldrio base atual Valor RS 1/6
Administrador de Servicos Educacionais 4.773,22 795,54
Assessor Administrativo 9.180,76 1.530,13
Atendente Saide 1.466,82 244,47
Atendente Satde 1.320,00 220,00
Atendente Salde 1.607,98 268,00
Atendente Saude 1.363,35 227,23
Auxiliar Enfermagem 3.746,70 624,45
Auxiliar Enfermagem 3.520,68 586,78
Auxiliar Enfermagem 3.109,01 518,17
Auxiliar Enfermagem 2.375,00 395,83
Auxiliar Enfermagem 2.664,65 444,11
Auxiliar Estagio de Tratamentp 1.322,55 220,43 \\,
Calceteiro 1.611,04 268,51
Calceteiro 1.785,63 297,61
Calceteiro 1.444,00 240,67
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Cantoneiro 1.375,68 229,28
Cantoneiro 1.603,38 267,23
Cantoneiro 1.375,68 229,28
Cantoneiro 1.375,68 229,28
Cantoneiro 1.320,00 220,00
Cantoneiro 1.320,00 220,00
Continuo 1.724,92 287,49
Dentista 9.961,10 1.660,18
Dentista 4.980,55 830,09
Dentista 9.961,10 1.660,18
Dentista 9.961,10 1.660,18
Encanador 1.444,00 240,67
Encarregado SERM 3.657,16 609,53
Encarregado Setor Agua 2.074,05 345,68
Escriturdrio 1.481,08 246,85
Escriturdrio 2.437,64 406,27
Escriturario 5.349,76 891,63
Escriturario 1.602,40 267,07
Escriturario 3.657,16 609,53
Escriturario 2.082,87 347,15
Escriturario 1.602,40 267,07
Escriturario 2,319,40 386,57
Escriturario 1.857,18 326,20
Escriturario 1.481,08 246,85
Escriturdrio 5.349,76 891,63
Escriturario 2.437 64 406,27
Escriturario 5.349,76 891,63
Escriturario 2.082,87 347,15
Escriturdrio 1.957,18 326,20
Escriturdrio 2,437,64 406,27
Escriturario 1,481,08 246,85
Gari 1.320,00 220,00
Gari 1.320,00 220,00
Gari 1.603,38 267,23
Lavador Autos 1.320,00 220,00
Mecanico 1.320,00 220,00
Médico 16.000,00 2.666,67
Merendeira 1.375,68 229,28
Merendeira 1.375,68 229,28
Merendeira 1.320,00 220,00
Motorista 2.526,32 421,05
Operador de Maguinas 2.592.75 432,13
Operador de Maguinas 2.592,75 432,13
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.375,68 229,28
Servente 1.375,68 229,28
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.302,00 217,00
Servente 1.375,68 225,28
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1.320,00 220,00
Servente 1320,00 220,00 fhf\
Supervisor Pracas Desportivas 3.647,16 607,86 {
Telefonista 1.320,00 220,00 §
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Telefonista | 1.320,00 220,00
TOTAL 32.792,58
Encargos 31% 10.165,70
TOTAL GERAL 42,958,28
3) DA DESPESA COM PESSOAL
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
Folha outubro/2023 Mensal
Despesa com Pessoal Ativo 2.219.366,69
Inativos 22.374,36
Pensionistas 17.711,00
TOTAL 2.259.452,05
Custos Escolaridade 59.929,86
Custos Sexta Parte 42.958,28
TOTAL da folha prevista (bruta) 2.362.340,19
4) DA PROJEGCAO ANUAL + 02 EXERCICIOS SUBSEQUENTES
Valores apurados 2024 2025 2026
Gratificagdo por escolaridade 59.929,86 849.505,76 891.981,05 936.580,01
Sexta-parte 42.958,28 608.933,62 639.380,30 671.349,31
102.888,14 1.458.439,38 1.531.361,35 1.607.929,32
5) DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
Discriminagdo/exercicios 2024 2025 2026
A - Superavit financeiro exercicio anterior 0,00 0,00 0,00
B — (+) Previsdo de arrecadacdo 96.655.965,00 101.488.763,25 106.563.201,41

C — (=) Disponibilidade Financeira

96.655.965,00

101.488.763,25

106.563.201,41

D - Custo estimado (pessoal) 39.353.160,00 41.320.818,00 43,386.858,90

D/B — Impacto Orcamentério 40,71% 40,71% 40,71%

D/C - Impacto Financeiro 40,71% 40,71% 40,71%

E — Custo estimado novas despesas 1.458.439,38 1.531.361,35 1.607.929,32

E/B — Impacto Orcamentério 1,51% 1,51% 1,51%

E/C - Impacto Financeiro 1,51% 1,51% 1,51%

Fonte: Relatdrios Betha Sistemas

6) DA CONFORMIDADE DOS LIMITES GLOBAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL

Discriminag@o/exercicios 2023 2024 2025 2026

22 quadrimestre Prevista Prevista Prevista

RCL

98.453.169,23

94.135.965,00

98.842.763,25

103.784.901,41

Gastos com Pessoal *

40.452.992,60

Gastos com Pessoal atualizados®

Percentual dos Gastos

Percentual dos Gastos atualizados

Limite Prudencial (par. Unico art. 22 LRF)

51,30%

39.353.160,00

41.320.818,00

43.386.858,90

40.811.599,38 42.852.179,35 44.994.788,22
41,80% 41,80% 41,80%
43,35% 43,35% 43,35%

Limite Legal ( art. 20 LRF)

54,00%

Fonte: Relatdrios Betha Sistemas
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7) PREMISSAS UTILIZADAS NOS CALCULOS

Utilizamos como base de célculo a folha de pagamento do més de outubro/2023. Quanto aos valores com total de pessoal
foram extraidos da apuragdo de agosto|de 2023 (Quadro 05) e acrescidos com 5% nos anos de 2024 e 2025 conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na previsdo das receitas dos exercicios dg 2024, 2025 e 2026 consideramos um crescimento real da economia e uma inflagdo
anual em torno de 5%.
Cumpre-nos informar, que na composicdo da Receita Corrente Liquida, muitos recursos sdo de origem especifica, como o
caso das Transferéncias de Convénios, Programa Saldrio Educacdo, Fundo Especial do Petrdleo, que sdo vedados para
pagamento da Folha do Funcionalismo MUunicipal.

Os céleculos acima demonstrados foram realizados de acordo com a Lei Municipal 664/1993 (salério base) e informagées do
Departamento de Recursos Humanos.

8) CONCLUSAD

Conforme os demonstrativos acima expostos, o presente Impacto atende:

- ao exigido pelo artigo 20 inciso |1l da LRF 101/2000, gasto com pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para
o Legislativo;
- a0 exigido pelo artigo 22, pardgrafo unico da LRF 101/2000, ndo ultrapassar 95% do estabelecido no artigo 20 inciso 11l
sendo 51,30% para o Executivo e/ou 5,70% para o Legislativo.

Cunha, 14 de novembro de 2023.
| A




